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PERSONAL CON RETRI BUCI ON DI ARIA O SEMANAL

CATEGORI A PROFESI ONAL SEMANA SEMANA/ EURCS DA DI A/ EURCS
5. PERSONAL OBRERO EURCS
CAPATAZ 26. 377 158, 53 3.768 22,65
MAQUI NI STA . 25.523 153, 40 3.647 21,92
CONDUCTCR (VEH. CARA MEC. ) 25.523 153, 40 3.647 21,92
PEON ESPECI ALI STA 24. 677 148, 31 3.525 21,19
CAJI LLERO A 22.970 138, 05 3.281 19,72
FAENERA 21.427 128,78 3.061 18, 39
PEON 21.427 128,78 3.061 18, 39
6. CONTRATCS EN FORMACI ON O PI NCHES

DE 16 A 18 ANCS 17. 262 103,75 2.466 14, 82
7. PERSONAL SUBALTERNO

SUBALTERNOS 21.427 128,78 3.061 18, 39
MUJERES LI MPI EZA ( POR HORAS ) 21.427 128,78 3.061 18, 39
BOTONES DE 16 A 18 ANGCS 17. 262 103,75 2.466 14, 82

NOTA

SOBRE DI CHOS SALARI OS SE APLI CARAN LOS COVPLEMENTQS DI FERI DOS ( GRATI FI CACI ONES, ANTI GUEDAD,

DE EVENTUALI DAD, ETC.).

PLUS

Esta tabla esta incrementada definitivamente para el afio 2001 con el 2,70%

Articulo 24. - Seguro complementario especial.- 2.054.000 y 3.081.000 pesetas.

Articulo 25. - Clausula de fidelizacion o indemnizacién extraordinaria por extincién del contrato de trabajo.- A los 65 afios,
154.463, pesetas; a los 64 afios, 185.613, pesetas: a los 63 afios, 216.765, pesetas; a los 62 afios, 247.913, pesetas; a los 61

afos, 279.074, pesetas y a los 60 afios, 325.786, pesetas.

ANEXO 11

TABLA DE DI FERENCI AS SALARI ALES DEL CONVENI O COLECTI VO PARA LAS | NDUSTRI AS DE MANI PULACI ON'Y EXPORTACI ON DE FRUTOS SECOS DE LA PROVI NCI A
DE ALI CANTE PARA EL PERI ODO COVPRENDI DO ENTRE EL 1-1-2.001 Y EL 31-12-2.001. PRODUCI DA POR APLI CACI ON CLAUSULA DE GARANTI A SALARI AL

PERSONAL CON RETRI BUCI ON MENSUAL DI FERENCI AS DI FERENCI AS
SUELDO BASE SUELDO BASE
PERSONAL CON RETRI BUCI ON MENSUAL MENSUAL/ PESETAS MENSUAL/ EURCS
1. PERSONAL TI TULADO
I NGENI ERCS, LI CENCI ADCS, | NTEND. MERCANTI LES 298 1,79
AYUDANTES, PERI TOS 265 1,59
2. PERSONAL NO TI TULADO
ENCARGADO GENERAL 249 1,49
ENCARGADO DE SECCI ON 221 1,33
VI AJANTE ( SUELDO GARANTI ZADO) 215 1,29
3. PERSONAL ADM NI STRATI VO
JEFE DE PRI MERA 288 1,73
JEFE DE SEGUNDA 263 1,58
OFI CI AL DE PRI MERA 222 1,33
OFI CI AL DE SEGUNDA 199 1,20
AUXI LI AR 180 1,08
4. ASPI RANTES
DE 18 A 20 ANOS 179 1,08
DE 16 A 17 ANCS 144 0,87
PERSONAL CON RETRI BUCI ON DI ARIA O SEMANAL
DI FERENCI AS DI FERENCI AS DI FERENCI AS DI FERENCI AS
CATEGORI A PROFESI ONAL SEMANA SEMANA/ EURCS DI A DI A/ EURCS
5. PERSONAL OBRERP
CAPATAZ 51 0,31 8 0,05
MAQUI NI STA . 51 0,31 8 0,05
CONDUCTCR (VEH. CARA MEC. ) 51 0,31 8 0,05
PEON ESPECI ALI STA 48 0,29 7 0,04
CAJI LLERO A 45 0,27 6 0,04
FAENERA 42 0,25 6 0,04
PEON 42 0,25 6 0,04
6. CONTRATOS EN FORMACI ON O PI NCHES
DE 16 A 18 ANCS 34 0,20 5 0,03
7. PERSONAL SUBALTERNO
SUBALTERNCS 42 0,25 6 0,04
MUWERES LI MPIEZA ( POR HORAS ) 42 0,25 6 0,04
BOTONES DE 16 A 18 ANOS 34 0,20 5 0,03
*0206228*

CONVENIOS COLECTIVOS

Resolucion de la Direccion Territorial de Empleo y
Trabajo por la que se dispone el registro oficial y publicacion
del convenio colectivo del Personal Laboral del Ayuntamien-
to de Pilar de la Horadada (Cédigo Convenio 030306-2).

Visto el texto articulado del convenio colectivo arriba
citado, recibido en este centro directivo con fecha de hoy,

suscrito por las representaciones de la Corporacion Munici-
paly de los Sindicatos U.G.T., CC.00., CSl.y SPPLCV, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, del Estatuto
de los Trabajadores y Real Decreto 1.040/81, de 22 de mayo,
sobre registro y depoésito de Convenios y Acuerdos.

Esta Direccion Territorial, conforme a las competencias
establecidas en el Real Decreto 4.105/82, de 29 de diciem-
bre, Decreto 62/2000, de 22 de mayo, del Gobierno Auténo-
mo, acuerda:
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Primero.- Ordenar la inscripciéon del citado convenio
colectivo en el correspondiente Registro de esta Unidad
Administrativa, con notificacién a la Comisién Negociadora y
deposito del texto original suscrito, advirtiéndole del obligado
cumplimiento de la vigente Ley de Presupuestos Generales
del Estado, en la ejecucién de dicho convenio colectivo.

Segundo.- Disponer su publicacién en el Boletin Oficial
de la Provincia.

Alicante, 1 de marzo de 2002.

El Director Territorial de Empleo y Trabajo, Ramén
Rocamora Jover.

CONVENIO COLECTIVO PERSONAL LABORAL DEL AYUN-
TAMIENTO DE PILAR DE LA HORADADA 2001/2004

La negociacion del presente Convenio Colectivo del
Personal Laboral junto con el Acuerdo de condiciones de
trabajo del Personal Funcionario, se ha realizado de forma
Unicay global, siendo el principio basico inspirador de ambos
documentos, el realizar en todo aquello que sea posible, la
equiparacion de derechos y obligaciones del personal al
servicio de la Administracion del Ayuntamiento de Pilar de la
Horadada, independientemente de su régimen estatutario o
laboral.

CAPITULO .- DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Objeto y ambito personal y territorial.

El presente Convenio regula las relaciones laborales
entre el Excmo. Ayuntamiento de Pilar de la Horadada y todo
el personal con contrato laboral, ya sea de caracter fijo o
temporal, y que presta sus servicios en el municipio. Se
aplicara con preferencia a lo dispuesto en las demas normas
con caracter laboral que existan o puedan existir, a tenor de
lo dispuesto en el art. 82 del Titulo Il del Real Decreto
Legislativo 1/95, del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 2.- Ambito temporal.

El Convenio entrara en vigor el dia siguiente de su
publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Alicante,
una vez aprobado por el Pleno de la Corporacion Local, si
bien las condiciones econémicas pactadas surtirdn efectos
con fecha de 01 de Enero de 2001 y se ajustaran a los
acuerdos pactados en las diferentes comisiones de negocia-
cion del presente Convenio. Tendrd vigencia hasta el 31 de
Diciembre de 2.004.

Articulo 3.- Unidad y caracter normativo.

El presente Convenio tiene un caracter minimo, nece-
sario e indivisible a todos los efectos, en el sentido de que las
condiciones pactadas en el mismo constituyen un todo
organico y unitario, y a efectos de su aplicacién practica
seran consideradas global y conjuntamente vinculadas a la
totalidad, por lo que no podran ser negociadas, modificadas,
reconsideradas o parcialmente apreciadas separadamente
de su contexto, no pudiendo pretenderse la aplicacion de
parte de su articulado desechando el resto, sino que siempre
habra de ser aplicado y observado en su conjunto.

En el supuesto de que por acto de la autoridad guberna-
tiva, y en su caso de la jurisdiccional, se impidiese la vigencia
de alguno de los articulos del presente Convenio,

el mismo quedaria sin efecto en las partes afectadas y
su contenido debera ser reconsiderado en un plazo no
superior a 30 dias después del acto en si.

En todo aquello que no esté expresamente recogido en
el presente Convenio seran de aplicacion las disposiciones
legales que dicte el Estado, la Comunidad Auténoma aplica-
bles al Régimen Local y los Reglamentos internos de funcio-
namiento de los diferentes colectivos.

Articulo 4.- Sustitucion de condiciones y garantias per-
sonales. Incompatibilidades.

La entrada en vigor de este Convenio implica la sustitu-
cién de las condiciones laborales vigentes hasta la fecha por
las que se establecen en el presente Convenio, en cuanto a
que las modificaciones que en él se contemplan son estima-
das y aceptadas, en su conjunto, mas beneficiosas para los
empleados.

Se respetaran las situaciones personales o colectivas
que excedan las condiciones pactadas en el presente Con-
venio, manteniéndose estrictamente “ad personam” mien-
tras no sean absorbidas o superadas por la aplicaciéon de
futuros Convenios o Relacion de Puestos de Trabajo.

Seran de aplicacion al personal afectado por este Con-
venio las normas contenidas en la legislacién vigente sobre
incompatibilidades del personal al servicio de las Administra-
ciones Publicas.

Articulo 5.- Condiciones mas beneficiosas.

La modificacién en la normativa juridica aplicable a la
Funcion Publica Local, emanada del Estado o de la Comuni-
dad Valenciana, sera directamente aplicable y produciré los
efectos que expresamente prevea la misma. Siempre que
dicha normativa incida sobre materias contempladas en el
presente Convenio y tenga la condicién de minimo legal
garantizado a los trabajadores de las Administraciones Pu-
blicas, la regulacién contenida en dicha normativa sera de
aplicacion en cuanto suponga una mejora sobre las condicio-
nes pactadas, previniendo estas Ultimas si el minimo legal
garantizado es inferior al contenido del presente Convenio.

Articulo 6.- Irrenunciabilidad.

Se tendré por nula 'y por no hecha la renuncia, por parte
de los empleados, a cualquier beneficio establecido en este
Convenio. Asimismo se tachara de nulidad, reputandose no
dispuesto y sin efecto alguno, cualquier pacto, resolucion o
clausula que implique condiciones menos beneficiosas.

Articulo 7.- Denuncia y prorroga del convenio.

El Convenio podréa ser denunciado por cualquiera de las
partes dentro de los dos meses inmediatos anteriores a la
terminacion de su vigencia. Agotada su vigencia sin que
hubiera producido denuncia expresa, se considerara tacita-
mente prorrogado por periodos anuales sucesivos respecto
ala fecha en que finalizaba su vigencia, pudiendo cualquiera
de las partes proceder a la denuncia del mismo durante este
periodo.

Una vez denunciado, permanecera vigente su conteni-
do normativo, hasta tanto sea sustituido por el nuevo Convenio.

En el caso que la jurisdiccion laboral declarase la
nulidad de alguna de las clausulas pactadas, ambas partes
decidiran, de mutuo acuerdo, la necesidad de renegociar
dichas clausulas y aquellas que se vean afectadas, bajo el
principio de que la nulidad de alguna o algunas de ellas no
supone la nulidad de todo el Convenio.

Las condiciones econdémicas de los complementos re-
tributivos de caracter variable y anual que se fijan en la
estructura salarial del personal laboral, serdn negociadas
por las partes firmantes del Convenio, dentro de las previsio-
nes presupuestarias de cada ejercicio.

CAPITULO I1.- INTERPRETACION Y VIGILANCIA DEL CON-
VENIO

Articulo 8.- Comisién de interpretacion, vigilancia y
estudio del convenio.

1.- Se constituird en un plazo de 15 dias contados a
partir de la fecha de aprobacién del presente Convenio, una
Comision de interpretacion, vigilancia y estudio (CIVE) com-
puesta con caracter paritario, por representantes de la Cor-
poracion y de los Sindicatos que hayan firmado el presente
Convenio. Estara integrada por dos miembros nombrados
por los Sindicatos con representacion legal en la mesa
negociadora y dos miembros de la Corporacion, nombrados
por el Alcalde. Todos ellos con sus respectivos suplentes.

2.- Esta Comision asumira funciones de interpretacion,
estudioy vigilancia de lo pactado, el seguimiento del desarro-
llo de cuantos temas integran el contenido del Convenioy los
demas cometidos especificos que se le asignan en el mismo.

3.- Se reunird, en sesién ordinaria una vez al mes, y en
sesion extraordinaria a instancia de cualquiera de las dos
partes. En todo caso, la peticién de convocatoria habra de
hacerse por cualquiera de las partes con una antelacion
minima de cuarenta y ocho horas, con indicacion de los
asuntos a tratar, y obligandose a alcanzar un acuerdo en el
plazo méaximo de quince dias desde su convocatoria.

Seran sesiones extraordinarias urgentes las convoca-
das por cualquiera de las partes cuando la urgencia del
asunto a tratar no permita convocar la sesién extraordinaria
con la antelacion minima citada. En este caso debera incluir-
se como primer punto del orden del dia el pronunciamiento
sobre la urgencia.
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Las convocatorias las cursara el Secretario de la Comi-
sion, comunicando en las mismas el orden del dia. Ambas
representaciones podran contar con la presencia de asesores.

4.- Las funciones de la Comisién Paritaria seran las
siguientes:

- Interpretacion de los puntos del Convenio que preci-
sen concrecion.

- Vigilancia del correcto cumplimiento de lo pactado.

- Control en el cumplimiento de los plazos marcados.

Entodo caso sera preceptivo someter las discrepancias
surgidas de la aplicacion e interpretacion del contenido del
Convenio a esta Comisién con caracter previo a cualquier
otra instancia, incluso la administrativa o judicial; debiendo
pronunciarse la misma en el plazo maximo de quince dias.

Previa consulta a esta comisién paritaria, todas las
condiciones establecidas en el presente Convenio, en caso
de duda, ambigiiedad, etc., deberan ser interpretadas y
aplicadas de la forma que resulte mas beneficiosa para los
empleados de este Ayuntamiento.

Articulo 9.- Mesa General de Negociacion.

La Mesa General de Negociacién entendera de todas
aguellas materias objeto de negociacién colectiva estableci-
das en los apartados siguientes:

a.- La determinacién, aplicaciéon e incremento de las
retribuciones de los trabajadores a su servicio, en tanto las
mismas no vengan determinadas expresamente por la legis-
lacion basica estatal, por las leyes de Presupuestos Genera-
les del Estado o por la normativa de la Comunidad Valencia-
na en materia de Régimen Local y dentro de los limites
minimos y méximos que pueda en su caso establecer el
Estado.

b.- La valoracién y clasificacion de los puestos de
trabajo.

c.- Los derechos y obligaciones propios de la relacién
contractual en todas aquellas materias competencia de este
Ayuntamiento, tales como horario, licencias, permisos, etc.,
dentro de los limites y marcos establecidos por las normas
juridicas en materia de funcion publica y régimen local del
Estado y de la Comunidad Valenciana.

d.- Las materias de indole econémica, de prestacion de
servicios, derechos sindicales, asistenciales y en general,
cuantas otras afecten a las condiciones de trabajo y al &mbito
de las relaciones laborales y sindicales con la Administracion
del Ayuntamiento.

e.- Se negociara asimismo los proyectos de reglamen-
tos internos y de funcionamiento de los servicios, planes,
programas y ofertas de empleo, propuestas de fijacién de
criterios para el abono de complementos salariales y cuantos
otros expedientes se encuentren comprendidos en el &mbito
de negociacién, con una antelaciéon minima de 15 dias a su
remision al Grgano competente, para su informe o propuesta
de cuantas modificaciones, observaciones y opiniones de-
seen someter a la

consideracion de la misma. Este plazo minimo podréa
ser menor cuando exista una urgencia razonable o legal que
asi lo indique.

Al objeto de facilitar y agilizar el curso de las diferentes
negociaciones que puedan entablarse, podra constituirse
tantas comisiones sectoriales, de composicion paritaria,
como se estime necesario por las partes.

CAPITULO lIl.- ORGANIZACION DEL TRABAJO

Articulo 10.- Organizacion del trabajo.

1.- La organizacion del trabajo es facultad exclusiva de
la administracién, sin perjuicio de los derechos y facultades
de audiencia, consulta, informacién y negociacion reconoci-
dos a los representantes de los trabajadores.

El objetivo de la organizacion del trabajo es alcanzar un
nivel adecuado de eficacia de los servicios, basado en la
optima utilizacion de los recursos humanos y materiales
adscritos a los mismos. Seran criterios inspiradores de la
organizacioén del trabajo:

- La planificaciony ordenacion de los recursos humanos

- La adecuacion y suficiencia de las plantillas a las
necesidades del servicio.

- La adecuada y eficaz adscripcion profesional de los
trabajadores

- La profesionalizacién y promocion de los trabajadores

- Laidentificacion y valoracion de los puestos de trabajo

- La racionalizacién, simplificacion y mejora de los
procesos y métodos de trabajo.

2.- Corresponde su aplicacién practica a los 6rganos
directivos de las diferentes unidades organicas de la Corpo-
racion, informando previamente a los representantes de los
empleados municipales, estableciendo sistemas de
racionalizacion, la mejora de métodos y procesos, y simpli-
ficacion del trabajo que permitan el mayor y mejor nivel de
prestacion de servicios.

Los cambios organizativos que afecten al personal, el
traslado total o parcial de instalaciones, el cese de prestacion
de servicios cuando afecten a personal incluido en el ambito
de aplicacién de este Convenio, se someteran a negociacion
en la Comisién paritaria establecida en el mismo, asi como
cualquier norma que tenga que ser adoptada.

Si durante la vigencia de este Convenio se produjera,
por reestructuracién administrativa, algin cambio en la de-
pendencia organica de las actuales areas o unidades admi-
nistrativas, dicha modificacién garantizara las relaciones
juridico-laborales con respeto a las diferentes condiciones
individuales expresamente reconocidas al personal afectado.

Articulo 11.- Ordenacion de los recursos humanos

1.- Cuando la situacién o caracteristicas particulares de
una o varias areas o unidades administrativas de esta Corpo-
racion asi lo exija, la Administracion municipal podra aprobar
planes para la adecuacion de los recursos humanos que
prevean la articulacion coordinada de diversas medidas para
un ambito determinado.

Los planes seran negociados con las organizaciones
sindicales representativas en los términos establecidos en la
legislacion vigente, seran objeto de la debida publicidad y
estaran basados en causas objetivas recogidas en la corres-
pondiente memoria justificativa.

2.- Los planes de empleo y ordenacion de los recursos
humanos tendran como fin primordial aumentar las capaci-
dades de trabajo y las oportunidades profesionales del
personal y, fundamentalmente, asegurarle y asignarle un
trabajo efectivoy adecuado. En ellos se integraran los planes
de formacién y las previsiones y medidas de promocion que
se precisen.

Estos planes deberan incluir, con caracter preceptivo,
una memoria justificativa motivada que incluya las necesida-
des de personal, los efectivos existentes y su cualificacion, el
namero de puestos que desaparecen, las caracteristicas de
los puestos o los que se destina al personal y las razones
objetivas que justifican la reasignacion y las medidas a
adoptar en el plan, asi como un informe econémico-financie-
ro si fuera el caso. Estos planes deberan incluir también la
temporalidad de los mismos y establecer plazos de ejecucion
de las medidas adoptadas.

CAPITULO IV.- CLASIFICACION PROFESIONAL

Articulo 12.- Sistema de clasificacion profesional

El sistema de clasificacion que se contempla en el
presente Convenio se estructura en grupos profesionales,
areas funcionales, categorias y, en su caso especialidades.

El grupo profesional agrupa unitariamente las aptitudes
profesionales, las titulaciones y el contenido general de la
prestacion laboral que se corresponde con las mismas. La
determinacion de la pertenencia a un grupo profesional sera
el resultado de la ponderacion, entre otros, de los siguientes
factores: conocimientos y experiencia, iniciativa, autonomia,
responsabilidad, mando y complejidad.

Las areas funcionales agrupan, unitariamente, dentro
de los grupos profesionales, el conjunto de contenidos y
tareas que por su naturaleza se encuadran dentro de una
determinada profesion, oficio o rama de actividad profesional.

La pertenencia a un grupo profesional y area funcional
capacitara para el desempefio de todas las tareas y cometi-
dos propios de los mismos, sin mas limitaciones que las
derivadas de la exigencia de las titulaciones especificas y de
los demas requisitos de caracter profesional contemplados,
en su caso, en la relacion de puestos de trabajo y conforme
a las reglas de movilidad previstas en el presente Convenio.

La categoria profesional se define por su pertenencia a
un grupo profesional y area funcional y recogera de manera no
exhaustiva las actividades propias de las mismas, de acuerdo
con la organizacion y ordenacion de los procesos de trabajo.
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La asignacion de especialidades se realizara en con-
cordancia con las titulaciones universitarias existentes en el
caso de los Grupos 1y 2, y en el resto de grupos con las
titulaciones de los ciclos formativos de la Formacion Profe-
sional correspondientes a las tareas de dichas categorias. A
estos efectos, entre las titulaciones se consideraran validas
aquellos titulos que, conforme a la legislacion vigente, hayan
sido homologados a los correspondientes titulos de forma-
cion profesional y en virtud de tal homologacién habiliten
para el ejercicio de las competencias profesionales del
correspondiente ciclo universitario o de formacion profesional.

Ayuntamiento de CONVENIO COLECTIVD
PILAR DE LA HORADADA Personal Laboral
2001-2004
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Articulo 13.- Grupos Profesionales

Se establecen los siguientes grupos profesionales:

Grupo profesional 1:

Se incluyen en este grupo a aquellos trabajadores que en
el desempefio de su trabajo requieren un alto grado de conoci-
mientos profesionales que ejercen sobre uno o varios sectores
de la actividad, con objetivos definidos y alto grado de exigencia
en los factores de iniciativa, autonomia y responsabilidad.

Formacion: Titulo de Doctor, Licenciado, Ingeniero,
Arquitecto o equivalentes.

Grupo profesional 2:

Se incluyen en este grupo a aquellos trabajadores que
llevan a cabo funciones consistentes en la realizacion de
actividades complejas con objetivos definidos dentro de su nivel
académico; integran, coordinan y supervisan la ejecucion de
tareas heterogéneas con la responsabilidad de ordenar el
trabajo de un conjunto de colaboradores; se incluye ademas la
realizacion de tareas complejas pero homogéneas, asi como
aquellas que consisten en establecer o desarrollar programas
o0 aplicar técnicas siguiendo instrucciones generales.

Formacion: Titulo de Diplomado Universitario, Ingenie-
ro Técnico, Arquitecto Técnico o equivalentes.

Grupo profesional 3:

Se incluyen en este grupo a aquellos trabajadores que
realizan funciones con alto grado de especializacion y que
integran, coordinan y supervisan la ejecucién de varias
tareas homogéneas o funciones especializadas que reque-
riran una amplia experiencia y un fuerte grado de responsa-
bilidad en funcién de la complejidad del organismo. Normal-
mente actuara bajo instrucciones y supervision general de
otra u otras personas, estableciendo o desarrollando progra-
mas o aplicaciones técnicas. Asimismo, se responsabilizan
de ordenar el trabajo de un conjunto de colaboradores.

Formacion: Titulo de Bachillerato, Bachillerato Unifica-
do Polivalente o Formacion Profesional de Técnico Superior
o Técnico Especialista, o equivalente, complementada con
una experiencia dilatada en el puesto de trabajo.

Grupo profesional 4:

Se incluyen en este grupo a aquellos trabajadores que
realizan trabajos de ejecucion autbnoma que exija habitual-
mente iniciativa por parte de los trabajadores encargados de
su ejecucion, comportando, bajo supervision, la responsabi-
lidad de las mismas, pudiendo ser ayudados por otro u otros
trabajadores de grupos profesionales inferiores. Su ejercicio
puede conllevar el mando directo de un conjunto de trabaja-
dores y la supervision de su trabajo.

Formacion: Titulo de Bachillerato, Bachillerato Unifica-
do Polivalente o Formacion Profesional de Técnico Superior
o Técnico Especialista o equivalente.

Grupo profesional 5:

Se incluyen en este grupo a aquellos trabajadores que
tareas de cierta autonomia que exigen habitualmente alguna
iniciativa, pudiendo ser ayudados por otro u otros trabajado-
res. Su ejercicio puede conllevar la supervision de las tareas
que desarrolla el conjunto de trabajadores que coordina.

Formacion: Titulo de Graduado en Educacién Secunda-
ria, Educacion General Basica o Formacion Profesional de
Técnico o Técnico Auxiliar, complementada con una expe-
riencia dilatada en el puesto de trabajo.

Grupo profesional 6:

Se incluyen en este grupo a aquellos trabajadores que
realizan tareas que, aun cuando se ejecuten bajo instruccio-
nes precisas, requieren adecuados conocimientos profesio-
nales y aptitudes practicas, y cuya responsabilidad esta
limitada por una supervisién directa y sistematica, sin perjui-
cio de que en la ejecucién de aquéllos puedan ser ayudados
por otros trabajadores de igual o inferior grupo profesional.

Formacion: Titulo de Graduado en Educacion Secunda-
ria, Educacion General Basica o Formacion Profesional de
Técnico o Técnico Auxiliar.

Grupo profesional 7:

Se incluyen en este grupo a aquellos trabajadores que
llevan a cabo tareas consistentes en operaciones realizadas
siguiendo un método de trabajo preciso y concreto, con alto
grado de supervision, que normalmente exigen conocimien-
tos profesionales de caracter elemental.

Formacion: Nivel de formacién equivalente a Educacion
Primaria, Certificado de Escolaridad o acreditacion de los
afios cursados y de las calificaciones obtenidas en la Educa-
cion Secundaria Obligatoria, complementada con una expe-
riencia dilatada en el puesto de trabajo.

Grupo profesional 8:

Se incluyen en este grupo a aquellos trabajadores que
llevan a cabo tareas que se realizan de forma manual o con
ayuda de elementos mecanicos simples ajustandose a ins-
trucciones concretas, claramente establecidas, con un alto
grado de dependencia y que requieren normalmente esfuerzo
fisico y atencién, y que no necesitan de formacion especifica.

Formacion: Nivel de formacién equivalente a Educacion
Primaria, Certificado de Escolaridad o acreditacion de los
afios cursados y de las calificaciones obtenidas en la Educa-
cién Secundaria Obligatoria.

La asimilacion de estos grupos profesionales con los
establecidos para la funcién publica, con el Gnico fin de
establecer cierto paralelismo para una mejora de la gestion
de la totalidad de los Recursos Humanos del Ayuntamiento
seria la siguiente:

Grupo Clasificacion A articulo 25 Ley 30/1984.- Grupo
Profesional 1

Grupo Clasificacion B articulo 25 Ley 30/1984.- Grupo
Profesional 2

Grupo Clasificacion C articulo 25 Ley 30/1984.- Grupos
Profesionales 3 Y 4

Grupo Clasificacion D articulo 25 Ley 30/1984.- Grupos
Profesionales 5 Y 6

Grupo Clasificacion E articulo 25 Ley 30/1984.- Grupos
Profesionales 7 Y 8

Articulo 14.- Areas funcionales

La adscripcion de los trabajadores en los distintos
grupos profesionales se hard através de las areas funcionales.

A los efectos indicados anteriormente se establecen las
siguientes areas funcionales:

1.° Mantenimiento, Obras y Servicios.

2.° Técnica y de Servicios Generales.

3.° Docente y Cultural

4.° Asistencial.

5.° Deportiva.

ACTIVIDADES DE LAS AREAS FUNCIONALES:

AREA DE MANTENIMIENTO, OBRAS Y SERVICIOS

Se incluyen en este area a todos los niveles de respon-
sabilidad y cualificacién (gerencial, técnica, operativa o pu-
ramente instrumental), aquellas actividades o tareas relacio-
nadas con:

- Realizacion de toda clase de estudios y proyectos de
obras, infraestructuras e instalaciones.

- Conservacion y mantenimiento de instalaciones, edi-
ficios y bienes muebles.
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- Construccion, mantenimiento y reparacién de maqui-
naria y equipos mecanicos e industriales, construcciones
metalicas y otros.

- Peritacién y valoracién de bienes.

- Construccién, conservacion y explotacién de
infraestructuras y obras publicas.

- Vigilancia de obras publicas.

- Conduccion, mantenimiento, conservacion, limpieza y
pequefias reparaciones de vehiculos.

- Actividades de produccion en talleres productivos.

- Actividades de naturaleza similar o anédloga a las
anteriores.

AREA TECNICA Y SERVICIOS GENERALES

Se incluyen en este area a todos los niveles de respon-
sabilidad y cualificacién (gerencial, técnica, operativa o pu-
ramente instrumental), aquellas actividades o tareas relacio-
nadas con:

- Realizacion de proyectos de investigacion cientifica en
sus distintos ambitos

- Realizacion de ensayos y andlisis fisicos, quimicos y
agrarios.

- Prevencion de riesgos laborales.

- Apoyo, colaboracion o participacion en el desarrollo de
proyectos de investigacion.

- Artes graficas, fotocomposicién, reproduccion,
estampacién y encuadernacion.

- Instalacién y mantenimiento de equipos electrénicos
de sonido, de imagen, de telecomunicaciones y otros de
caracter analogo.

- Mantenimiento de automdéviles, vehiculos de apoyo

- Trabajos forestales y conservacion del medio natural

- Mantenimiento de limpiezay buen orden de las depen-
dencias y enseres de los puestos de trabajo.

- Acompafamiento e informacion turistica

- Funciones de apoyo de naturaleza elemental y que no
requieran la cualificacion exigida para los niveles de forma-
cién profesional en actividades de oficio.

- Actividades de naturaleza similar o anédloga a las
anteriores.

AREA DOCENTE Y CULTURAL

Se incluyen en este area a todos los niveles de respon-
sabilidad y cualificacion (gerencial, técnica, operativa o pu-
ramente instrumental), aquellas actividades o tareas relacio-
nadas con:

- Accién educativa reglada

- Accioén educativa ocupacional

- Accion educativa en Conservatorio Musical, Protec-
cion Civil ...

- Actividades culturales, artisticas

- Actividades de naturaleza similar o anédloga a las
anteriores.

AREA ASISTENCIAL

Se incluyen en este area a todos los niveles de respon-
sabilidad y cualificacion (gerencial, técnica, operativa o pu-
ramente instrumental), aquellas actividades o tareas relacio-
nadas con:

- Atencion a la salud tanto en su vertiente preventiva,
clinica y asistencial

- Recuperacion, desarrollo e integracion social, familiar,
profesional y espiritual.

- Actividades ocupacionales de reinsercion

- Traduccion e interpretacion directa e inversa de distin-
tos idiomas

- Actividades de naturaleza similar o anédloga a las
anteriores.

AREA DEPORTIVA

Se incluyen en este area a todos los niveles de respon-
sabilidad y cualificacién (gerencial, técnica, operativa o pu-
ramente instrumental), aquellas actividades o tareas relacio-
nadas con:

- Actividades deportivas

- Actividades de naturaleza similar o anédloga a las
anteriores.

Articulo 15.- Categorias laborales

El encuadramiento inicial de categorias profesionales del
anterior convenio colectivo, mediante la aplicacién de los crite-
rios de clasificacion mencionados anteriormente, en los ocho
grupos profesionales y en las &reas funcionales citadas son:

AREA MANTENIMIENTO, OBRAS Y SERVICIOS:

Grupo 1.- Titulado superior

Grupo 2.- Titulado medio

Grupo 3.- Capataz

Grupo 4.- Encargado / Vigilante de OyS

Grupo 5.- Oficial 12

Grupo 6.- Oficial 22 / Conductor Mecéanico

Grupo 7.- Ayudante / Conductor

Grupo 8.- Peodn

AREA TECNICA Y DE SERVICIOS GENERALES

Grupo 1.- Titulado Superior

Grupo 2.- Titulado medio

Grupo 3.- Técnico especialista

Grupo 4.- Encargado / Gobernanta

Grupo 5.- Oficial 12 Servicios generales

Grupo 6.- Oficial 23/ Informador turistico

Grupo 7.- Ayudante Servicios generales / Agente fores-
tal

Grupo 8.- Limpiadoras / Pe6n Servicios generales

AREA DOCENTE Y CULTURAL:

Grupo 1.- Titulado superior (Profesores EPA,MUsica)

Grupo 2.- Titulado medio (Profesores EPA, MUsica)

Grupo 3.- Técnico especialista cultura 1er nivel

Grupo 4.- Técnico especialista cultura 2% nivel

Grupo 5.- Técnico auxiliar cultura 1er nivel

Grupo 6.- Técnico auxiliar cultura 2% nivel

Grupo 7.- Conserje/Ordenanza instalaciones y centros
docentes

AREA ASISTENCIAL:

Grupo 1.- Titulado superior

Grupo 2.- Titulado medio

Grupo 3.- Técnico especialista asistencial ler nivel

Grupo 4.- Técnico especialista asistencial 2% nivel

Grupo 5.- Técnico auxiliar asistencial 1ler nivel

Grupo 6.- Técnico auxiliar asistencial 2% nivel (auxiliar
sanitario)

Grupo 7.- Ayudante asistencial (interprete / socorrista)

Grupo 8.- Operaria servicio atencion domiciliaria

AREA DEPORTIVA:

Grupo 1.- Titulado Superior

Grupo 2.- Titulado medio

Grupo 3.- Coordinador deportivo

Grupo 4.- Técnico Superior Deportivo (RD.1913/1997)

Grupo 5.- Técnico deportivo (RD.1913/1997)

Grupo 6.- Monitor deportivo / Entrenador

Grupo 7.- Subalternos

Articulo 16.- Denominaciones de las categorias profe-
sionales y sus definiciones.

Grupo profesional 1°. Denominaciones:

Titulado Superior de Mantenimiento y Obras y Servi-
cios: Es el trabajador que, dentro de lo establecido para el
grupo profesional 1, desarrolla las actividades propias del
area funcional de Mantenimiento y Obras y Servicios.

Titulado Superior de Servicios Generales: Es el trabaja-
dor que, dentro de lo establecido para el grupo profesional 1,
desarrolla las actividades propias del area funcional de
Servicios Generales.

Titulado Superior Docente y Cultural: Es el trabajador
que, dentro de lo establecido para el grupo profesional 1,
desarrolla las actividades propias del area funcional Docente
y Cultural.

Titulado Superior Asistencial: Es el trabajador que,
dentro de lo establecido para el grupo profesional 1, desarro-
lla las actividades propias del area funcional Asistencial.

Titulado Superior Deportivo: Es el trabajador que, den-
tro de lo establecido para el grupo profesional 1, desarrolla
las actividades propias del area funcional de Deportes.

Grupo profesional 2°. Denominaciones:

Titulado Medio de Mantenimiento y Obras y Servicios:
Es el trabajador que, dentro de lo establecido para el grupo
profesional 2, desarrolla las actividades propias del area
funcional de Mantenimiento y Obras y Servicios.

Titulado Medio de Servicios Generales: Es el trabajador
que, dentro de lo establecido para el grupo profesional 2,
desarrolla las actividades propias del area funcional de
Servicios Generales.
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Titulado Medio Docente y Cultural: Es el trabajador que,
dentro de lo establecido para el grupo profesional 2, desarro-
lla actividades propias del area funcional Docente y Cultural.

Titulado Medio Asistencial: Es el trabajador que, dentro
de lo establecido para el grupo profesional 2, desarrolla las
actividades propias del area funcional Asistencial.

Titulado Medio Deportivo: Es el trabajador que, dentro
de lo establecido para el grupo profesional 2, desarrolla las
actividades propias del area funcional de Deportes.

Grupo profesional 3°. Denominaciones:

Capataz de Mantenimiento y Obras y Servicios: Es el
trabajador que, dentro de lo establecido para el grupo profe-
sional 3, desarrolla las actividades propias del area funcional
de Mantenimiento y Obras y Servicios.

Técnico Especialista Servicios Generales : Es el traba-
jador que, dentro de lo establecido para el grupo profesional
3, desarrolla las actividades propias del area funcional de
Servicios Generales.

Técnico Especialista 1er nivel Docente y Cultural: Es el
trabajador que, dentro de lo establecido para el grupo profe-
sional 3, desarrolla las actividades propias del &rea funcional
Docente y Cultural.

Técnico Especialista 1er nivel Asistencial: Es el trabaja-
dor que, dentro de lo establecido para el grupo profesional 3,
desarrolla las actividades propias del area funcional
Asistencial.

Coordinador Deportivo: Es el trabajador que, dentro de
lo establecido para el grupo profesional 3, desarrolla las
actividades propias del area funcional de Deportes.

Grupo profesional 4°. Denominaciones:

Encargado de Mantenimiento y Obras y Servicios: Es el
trabajador que, dentro de lo establecido para el grupo profe-
sional 4, desarrolla las actividades propias del &rea funcional
de Mantenimiento y Obras y Servicios. Se encuadra asimis-
mo el Vigilante de Obras y Servicios Municipales.

Encargado de Servicios Generales: Es el trabajador
que, dentro de lo establecido para el grupo profesional 4,
desarrolla las actividades propias del area funcional de
Servicios Generales. En la especialidad de limpieza se
denomina Gobernanta.

Técnico Especialista 2dor nivel Docente y Cultural: Es el
trabajador que, dentro de lo establecido para el grupo profe-
sional 4, desarrolla las actividades propias del &rea funcional
Docente y Cultural.

Técnico Especialista 2% nivel Asistencial: Es el trabaja-
dor que, dentro de lo establecido para el grupo profesional 4,
desarrolla las actividades propias del area funcional
Asistencial.

Técnico Superior Deportivo: Es el trabajador que, den-
tro de lo establecido para el grupo profesional 4, desarrolla
las actividades propias del area funcional de Deportes.

Grupo profesional 5°. Denominaciones:

Oficial 12 de Mantenimiento y Obras y Servicios: Es el
trabajador que, dentro de lo establecido para el grupo profe-
sional 5, desarrolla las actividades propias del area funcional
de Mantenimiento y Obras y Servicios.

Oficial 12 de Servicios Generales: Es el trabajador que,
dentro de lo establecido para el grupo profesional 5, desarro-
lla las actividades propias del area funcional de Servicios
Generales.

Técnico Auxiliar 1ler nivel Docente y Cultural: Es el
trabajador que, dentro de lo establecido para el grupo profe-
sional 5, desarrolla las actividades propias del &rea funcional
Docente y Cultural.

Técnico Auxiliar ler nivel Asistencial: Es el trabajador
que, dentro de lo establecido para el grupo profesional 5,
desarrolla las actividades propias del area funcional
Asistencial. Se puede denominar Auxiliar Sanitario.

Técnico Deportivo: Es el trabajador que, dentro de lo
establecido para el grupo profesional 5, desarrolla las activi-
dades propias del area funcional de Deportes.

Grupo profesional 6°. Denominaciones:

A) Oficial 22 de Mantenimiento y Obras y Servicios: Es
el trabajador que, dentro de lo establecido para el grupo
profesional 6, desarrolla las actividades propias del area

funcional de Mantenimiento y Obras y Servicios. En el caso
de conduccion y mantenimiento de vehiculos, puede deno-
minarse Conductor Mecanico

B) Oficial 22 de Servicios Generales: Es el trabajador
que, dentro de lo establecido para el grupo profesional 6,
desarrolla las actividades propias del area funcional de
Servicios Generales. En la especialidad relacionada con
Turismo, puede denominarse Informador Turistico.

C) Técnico Auxiliar 2% nivel Docente y Cultural: Es el
trabajador que, dentro de lo establecido para el grupo profe-
sional 6, desarrolla las actividades propias del area funcional
Docente y Cultural.

D) Técnico Auxiliar 2% nivel Asistencial: Es el trabajador
que, dentro de lo establecido para el grupo profesional 6,
desarrolla las actividades propias del area funcional
Asistencial. Se puede denominar Auxiliar Sanitario.

E) Monitor Deportivo: Es el trabajador que, dentro de lo
establecido para el grupo profesional 6, desarrolla las activi-
dades propias del area funcional de Deportes. Se pueden
denominar asimismo como entrenadores.

Grupo profesional 7°. Denominaciones:

A) Ayudante de Mantenimiento y Obras y Servicios: Es
el trabajador que, dentro de lo establecido para el grupo
profesional 7, desarrolla las actividades propias del area
funcional de Mantenimiento y Obras y Servicios. En el caso
de conduccion de vehiculos, puede denominarse Conductor.

B) Ayudante de Servicios Generales: Es el trabajador
que, dentro de lo establecido para el grupo profesional 7,
desarrolla las actividades propias del area funcional de
Servicios Generales. En la especialidad relacionada con el
mantenimiento y vigilancia de espacios naturales, puede
denominarse Forestales.

C) Conserje/Ordenanza Docente y Cultural: Es el traba-
jador que, dentro de lo establecido para el grupo profesional
7, desarrolla entre otras, las siguientes actividades propias
del area funcional Docente y Cultural.

Control de acceso, identificacion, informacion, atencion
y recepcién de personal visitante.

Recepcion de paquetera, documentacion y correspondencia.

Apertura y cierre de puertas.

Porteo de objetos y material.

Franqueo, depésito, entrega, recogida y distribucién de
correspondencia.

Realizacion de recados oficiales fuera o dentro del
centro de trabajo.

Entregas y/o avisos.

Informacién de anomalias o incidentes en el centro de
trabajo.

Reprografia y otras actividades analogas.

Actividades de naturaleza similar o anéloga a las anteriores

D) Ayudante Asistencial: Es el trabajador que, dentro de
lo establecido para el grupo profesional 7, desarrolla las
actividades propias del area funcional Asistencial. Se puede
denominar Socorrista, Interprete o Subalterno.

E) Subalterno: Es el trabajador que, dentro de lo esta-
blecido para el grupo profesional 7, desarrolla las actividades
propias del area funcional de Deportes incluyendo las tareas
descritas para ordenanza antes descritas.

Grupo profesional 8°. Denominaciones:

A) Pedn de Mantenimiento y Obras y Servicios: Es el
trabajador que, dentro de lo establecido para el grupo profe-
sional 8, desarrolla las actividades propias del area funcional
de Mantenimiento y Obras y Servicios.

B) Peodn Servicios Generales: Es el trabajador que,
dentro de lo establecido para el grupo profesional 8, desarro-
lla las actividades propias del area funcional de Servicios
Generales. En la especialidad de limpiadora se denominan
Limpiadora.

C) Operaria Asistencia Domiciliaria: Es el trabajador
que, dentro de lo establecido para el grupo profesional 8,
desarrolla las actividades propias del area funcional
Asistencial
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CAPITULO V

TIEMPO DE TRABAJO, VACACIONES, LICENCIAS Y PERMISOS

Articulo 17.- Jornada y horario de trabajo.

1.- La jornada laboral de los trabajadores del Excmo.
Ayuntamiento de Pilar de la Horadada con caracter general,
se establece en 1.592,5 horas en computo anual, equivalen-
te a treinta y siete horas y treinta minutos semanales. Dicha
jornada se distribuira de lunes a viernes y en jornada conti-
nuada, salvo que no lo permitiese la organizacion del trabajo
de algunas unidades organicas de esta Corporacién. Las
jornadas efectivas que sobrepasen del computo anual, seran
negociadas por la Comisién Paritaria.

En aquellas dependencias que por sus funciones deban
realizar una jornada distinta a la establecida con caracter
general, la Corporacion, previa consulta con las organizacio-
nes sindicales, podra autorizar la realizacion de las que sean
precisas, a propuesta de los jefes de servicio correspondien-
te, debiendo estar reflejadas en el correspondiente Calenda-
rio Laboral que con caracter anual se fije en la mesa de
negociacion de esta Corporacion.

2.- La distribucion horaria, con caracter general y sin
perjuicio de los trabajos sometidos a otro horario por necesi-
dades del servicio se establece en régimen de horario
flexible, durante los cinco primeros dias de cada semana.

Se define por horario flexible, aquel en el que, dentro de
unos margenes preestablecidos, los trabajadores eligen la
hora de entrada y salida del trabajo, sin perjuicio de su
obligacién de observar la jornada completa de trabajo en el
cémputo semanal, u otro que pudiera establecerse.

La parte principal del horario, llamado tiempo fijo o
estable, cubrirq siete horas diarias, entre las ocho y las
quince horas que seran de obligada concurrencia para todo
el personal afecto a este régimen de horario. La parte
variable del horario, que constituye el tiempo de flexibilidad
del mismo, seré de dos horas y media de computo y recupe-
racion semanal, que podran cumplirse de las siete treinta
horas a las ocho horas y de las quince horas a las quince
treinta horas, de lunes a viernes. Para la aplicacion de los
horarios flexibles, deberd procurarse, en la medida de lo
posible, limitar y concentrar la parte variable

Todo el personal tendra obligacién de cumplir las nor-
mas establecidas en el sistema de control de asistencia que
desarrolle la Corporacion, al entrar y salir del centro de
trabajo, tanto al comienzo como al final de cada jornada,
como en toda ausencia y retorno de la misma. Sistema de
control que puede realizarse mediante medios automaticos,
huella digital, o cualquier otro sistema considerado idoneo
técnicay presupuestariamente por el Ayuntamiento y debera
ser informada la representacion sindical.

Las ausenciasy faltas de puntualidad y permanencia en
gue se aleguen causas de enfermedad, incapacidad tempo-
ral y otras de fuerza mayor requeriran el aviso inmediato al
responsable de la unidad (superior jerarquico) quien notifica-
ré al érgano correspondiente en materia de personal las que
carezcan de justificacion.

En todo caso, y sin perjuicio de la facultad discrecional
de los titulares de las unidades administrativas a exigir en
cualquier momento la justificacion documental oportuna, a
partir del cuarto dia de enfermedad sera obligatoria la pre-
sentacion del parte de baja y los sucesivos de confirmacion
con la periodicidad que reglamentariamente proceda (Segu-
ridad Social)

La diferencia, en computo mensual, entre la jornada
reglamentaria de trabajo y la efectivamente realizada, dara
lugar, salvo justificacion, a la correspondiente deduccion
proporcional de haberes, siempre que no constituya falta
disciplinaria.

3.- Los horarios se acomodaran a las necesidades del
servicio, respondiendo al criterio de facilitar la atencion al
publico. Asimismo no seran de aplicacion al personal de
ciertos colectivos (Educadores, Deportes, etc) que por la
naturaleza singular de su trabajo requiera otro tipo de jorna-
day horario de trabajo, a los cuales se les aplicara regulacio-
nes especificas procedentes.

La CIVE determinara los horarios especificos de trabajo
para cada colectivo y que se incorporaran en el calendario
laboral para cada afio natural que regira en cada centro de
trabajo.

4.- Cualquiera que sea el régimen de organizacion del
trabajo, entre el final de una jornada y el comienzo de la
siguiente mediard como minimo doce horas, sin perjuicio de
pacto en contrario.

5.- Durante el periodo estival comprendido entre el 15
de Junio y el 15 de Septiembre de cada afio, la jornada de
trabajo sera continuada, reduciendo 1 hora de la jornada
diaria.

6.- Asimismo durante la semana de fiestas patronales,
a saber, los dias 07,08,10 y 11 de Octubre de cada afio,
siempre y cuando sean hbiles, la jornada de trabajo igual-
mente sera continuada, de cuatro horas de direccion.

Articulo 18.- Trabajo efectivo.

1.- Se entiende que el tiempo necesario para cambiar-
se, recoger, ordenar o guardar las ropas, materiales y demas
utiles de trabajo es tiempo de trabajo efectivo.

2.- Dentro del concepto de trabajo efectivo se entende-
rdn comprendidos en la jornada ordinaria de trabajo los
tiempos relativos a pausas reglamentarias, desplazamientos
y otras interrupciones derivadas de normas de seguridad y
salud o de la propia organizacion del trabajo.

3.- Se podra disfrutar de una pausa en la jornada de
trabajo, por un periodo de treinta minutos, computable como
de trabajo efectivo. Esta interrupcién no podra afectar a la
buena marcha de los servicios y sélo podra disfrutarse entre
las nueve treinta horas y las doce treinta horas de la mafiana,
estableciéndose los turnos que sean precisos para garanti-
zar la adecuada prestacion del servicio.

Articulo 19.- Trabajo nocturno y en festivo.

Se entendera por trabajo en periodo nocturno o en turno
de noche el efectuado:

a.- Desde el dia 1 de Abril hasta el 31 de Septiembre:
entre las veintidés (22) horas y las seis (6) horas de la
mafiana,

b.- Desde el dia 1 de Octubre hasta el 31 de Marzo: entre
las veintiuna (21) horas y las ocho (8) horas de la mafiana.

Sila mitad 0 méas de la jornada se realiza en esa franja
horaria se entendera realizada toda ella en turno de noche.

Tendran la consideracion de festivo: las fiestas nacio-
nales, autonémicas, locales y los sdbados desde las catorce
(14) horas hasta lunes a las seis (6) horas de la mafana.

Articulo 20.- Absentismo y comunicacion de las ausencias.

El Ayuntamiento de Pilar de la Horadada potenciara los
instrumentos de control y reduccion del absentismo laboral,
a través de la adopcion de medidas de mejora de los
sistemas de medicién del absentismo laboral y seguimiento
del mismo, realizando los estudios necesarios sobre las
causas y adoptando en su caso las medidas que sean
procedentes para su reduccion, procediendo, en consonan-
cia con el Ultimo apartado del punto 2 del articulo 17 de este
Convenio, al descuento automético de las retribuciones
correspondientes al tiempo no trabajado en los casos de falta
injustificada de asistencia y puntualidad, que se comunicara
al trabajador. Todo ello sin perjuicio de las medidas discipli-
narias que, en su caso, pudieran corresponder.

Las ausencias y faltas de puntualidad y permanencia
del personal en el que se aleguen causas de enfermedad,
incapacidad temporal y otras de fuerza mayor, requeriran el
aviso lo antes posible al responsable de la unidad correspon-
diente, asi como su ulterior justificacion acreditativa, que
sera notificada al 6rgano correspondiente en materia de
recursos humanos.

Entodo caso, y sin perjuicio de la facultad de los titulares
de las unidades administrativas de exigir la justificacién
documental oportuna, en las cuarenta y ocho (48) horas de
enfermedad ser& obligatoria la presentacion del parte de
bajay los sucesivos de confirmacién con la periodicidad que
reglamentariamente proceda.
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Articulo 21.- Calendario laboral.

Tendran la consideracion de festivos a todos los efectos
y para todos los empleados las siguientes fechas:

1.- Fiestas Nacionales: las indicadas por el Estado.

2.- Fiestas de la Comunidad: las sefialadas por la
Generalitat Valenciana.

3.- Fiestas locales: las establecidas por el correspon-
diente Pleno.

4.- Fiesta de Santa Rita: Patrona de los Empleados
Publicos. Excepto para los funcionarios de Policia que se
disfrutara el 29 de Septiembre (San Miguel)

Articulo 22.- Vacaciones.

Todo el personal tendra derecho a disfrutar durante
cada afio completo de servicio, de un periodo de vacaciones
retribuidas de un mes 6 30 dias naturales, o de los dias que
en proporcion les correspondan si el tiempo trabajado fuese
menor a razon de dos dias y medio por mes trabajado,
redondeandose la cantidad resultante en exceso cuando
haya lugar a ello.

1.- Los trabajadores podran solicitar el fraccionamiento
de las vacaciones en dos periodos, al menos uno de ellos de
7 dias, y la suma total de ambos sera de 30 dias.

Cuando por razones del servicio las vacaciones no
puedan ser disfrutadas dentro del periodo estival, se primara
con un dia adicional.

2.- El periodo para el disfrute de la licencia por vacacio-
nes estara comprendido entre el 15 de junio y el 15 de
septiembre. Las vacaciones podran ser disfrutadas fuera del
periodo antes citado a peticion del trabajador, previa comu-
nicacion al negociado de personal, y de acuerdo con las
necesidades del servicio.

3.- Durante el primer trimestre del afio se entregara en
el negociado de personal un calendario de turnos de vacacio-
nes de cada servicio, con el fin de confeccionar un plan
general de vacaciones.

4.- Para determinar, dentro de un servicio o depen-
dencia, los turnos de vacaciones, se procedera del modo
siguiente:

a) La distribucién de los turnos de vacaciones se hara de
comun acuerdo entre los empleados.

b) En caso de conflicto de intereses se seguiran los
turnos vacacionales de forma rotativa y conforme a los
criterios siguientes: Cargas familiares, antigliedad o motivos
de estudios oficiales.

5.- El periodo de vacaciones no podra ser compensado
econdmicamente ni disfrutarse una vez transcurrido el afio
natural. En caso de fuerza mayor y atendiendo las necesida-
des ineludibles de un servicio, podran disfrutarse fuera del
periodo del mismo, previo conocimiento e informe positivo de
la CIVE.

6.- El empleado tendré& derecho a:

a) El retraso de sus vacaciones si no puede iniciarlas
como consecuencia de baja por enfermedad, una vez es-
tablecido el plan definitivo de vacaciones.

b) Al abono de la parte proporcional de sus vacaciones
cuando cese antes de completar el afio, bien por expediente
disciplinario, excedencia o finalizacién de la relacion entre
Corporacion y empleado.

c) A la paralizacién del cémputo de las vacaciones
desde el dia de hospitalizacion en caso de ser requerida.

Articulo 23.- Licencias y permisos retribuidos.

1.- Los empleados afectados por el presente Convenio
tendran derecho a licencia o permiso retribuido por los
motivos siguientes:

a) Por matrimonio o constituirse en pareja de hecho,
quince dias naturales y consecutivos. Pueden acumularse al
periodo vacacional y no se disfrutaran necesariamente a
continuacion del hecho causante. Por separacion o divorcio,
siete dias naturales.

b) Celebracion de matrimonio de los parientes siguien-
tes: padres, padres politicos, hermanos, hermanos politicos,
hijos, nietos y abuelos: El dia de la celebracion, y dos dias
naturales consecutivos si se celebra a mas de 275 Km. de
distancia de Pilar de la Horadada.

¢) Cuatro dias hébiles, a continuacion del hecho cau-
sante, por nacimiento o adopcidn de hijos, o por acogimiento
familiar de nifios. Cinco dias habiles si ocurrieraamas de 100
Km. de la localidad de residencia. Si el parto diera lugar a
complicaciones para la madre o hijo, el padre tendra derecho
a dos dias mas de permiso.

Un dia natural por nacimiento de nietos o hermanos

d) Por enfermedad grave, hospitalizacion o fallecimien-
to de pariente o conyuge:

- Si es el cényuge o familiar de primer grado, en linea
recta o colateral, por consanguinidad o afinidad, 4 dias, y 6
dias si ocurriera a mas de 100 Km de la localidad de
residencia del personal. Si es familiar de segundo grado en
linea recta o colateral, por consanguinidad o afinidad, 3 dias,
y 5 dias si ocurriera a mas de 100 Km de la localidad de
residencia del personal. Este permiso se tomard en dias
naturales a partir del hecho causante.

- Dos dias naturales por fallecimiento, enfermedad o
intervencién quirargica grave justificada de padres, padres
politicos, abuelos, nietos y hermanos, por consanguinidad o
afinidad.

Cinco dias naturales por fallecimiento, enfermedad gra-
ve o intervencion quirdrgica grave del cényuge e hijos o
equivalente.

En los casos no previstos anteriormente y hasta el 4°
grado de consanguinidad por el tiempo necesario para acudir
al sepelio.

En los casos de fallecimiento del cényuge, o equivalen-
te, del empleado que tenga hijos en edad escolar o disminui-
dos fisicos o psiquicos, el permiso anteriormente establecido
se ampliard en 10 dias naturales mas.

En el caso de persistir las mismas circunstancias de
enfermedad grave, el empleado publico tendra derecho a un
segundo permiso por el mismo periodo de duracién pasados
30 dias consecutivos desde la finalizacion del primer permiso
y sin que sea de aplicacién la ampliacion por distancia de la
residencia habitual.

Para disfrutar este tipo de licencia seré condicion indis-
pensable su justificacion.

Se concedera permiso por enfermedad grave cuando
medie hospitalizacién o sea acreditada por médico compe-
tente la gravedad de la enfermedad. Dicho permiso podra ser
concedido cada vez que se acredite una nueva situacion de
gravedad.

En los supuestos de enfermedad grave, hospitalizacion
en institucion sanitaria u hospitalizacion domiciliaria de larga
duracion, estos dias de permiso podran utilizarse seguidos o
alternados, a peticién del personal.

En el caso de que la hospitalizacion fuese inferior a los
dias a que por enfermedad grave se tiene permiso y no
mediase certificado de gravedad, este permiso se reducira a
los dias que efectivamente el familiar del afectado haya
estado hospitalizado.

Los permisos previstos en el presente punto, seran
compatibles y no necesariamente consecutivos. A estos
efectos, se consideraran familiares de primer grado del
afectado, por consanguinidad en linea directa: padres e
hijos; por afinidad en linea colateral: conyuge. Se considera-
ran familiares de segundo grado, por consanguinidad: her-
manos, abuelos y nietos; por afinidad: padres politicos y
cényuge de la hija o hijo.

e) Dos dias naturales consecutivos por traslado de su
domicilio habitual, aportando justificante acreditativo.

f) Un dia para concurrir a pruebas selectivas para el
ingreso en cualquier Administracion publica, a examenes
finales y demas pruebas definitivas de aptitud y evaluacion
en centros oficiales, aunque la realizacion del ejercicio sea
compatible con la jornada laboral.

0) El personal, por lactancia de un menor de 12 meses
0 por acogimiento en idéntico supuesto, tendra derecho a
una hora diaria de ausencia del trabajo, que podré dividir en
dos fracciones. Por su voluntad podré sustituir este derecho
a una reduccion de la jornada normal por el mismo tiempo y
con la misma finalidad. Esta licencia podra ser disfrutada
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indistintamente por la madre o por el padre, en el caso de que
ambos trabajen, pero en cualquier caso sélo por uno de ellos.
Este permiso serd ampliable en la misma proporciéon por
parto, adopcién o acogimiento familiar multiple.

h) En el supuesto de parto la trabajadora tendra derecho
a un permiso de 16 semanas ininterrumpidas ampliables por
parto mdltiple a 18 semanas. El periodo de permiso se
distribuird a opcién de la interesada, siempre que 6 semanas
sean posteriores al parto, pudiendo hacer uso de éstas el
padre para el cuidado del hijo s6lo en caso de fallecimiento
de la madre.

No obstante lo anterior, en caso de que la madre y el
padre trabajen, aquella, al iniciarse el periodo de permiso por
maternidad, podra optar porque el padre disfrute de hasta
cuatro de las uUltimas semanas del permiso, siempre que
sean ininterrumpidas y al final del citado periodo, salvo que
en el momento de su efectividad la incorporacién al trabajo
de la madre suponga riesgo acreditado para su salud.

En el supuesto de acogimiento familiar o de adopcién de
un menor de 9 meses, el personal tendr4 derecho a un
permiso de 16 semanas contadas, a su eleccion, bien a partir
del momento de la decision administrativa o judicial de
acogimiento, o bien a partir de la resolucion judicial por la que
se constituye la adopcion. Si el hijo adoptado es mayor de 9
mesesy menor de 5 afios, el permiso tendra una duracion de
6 semanas. En el caso de que el padre y la madre trabajen,
sélo uno de ellos podra ejercitar este derecho, ejercitando el
otro el derecho previsto en el punto 1.2, primer parrafo, de
este mismo articulo.

En caso de interrupcién del embarazo, la trabajadora
tendra derecho a seis dias naturales y consecutivos a partir
del hecho causante, siempre y cuando no se encuentre en
situacion de incapacidad temporal.

i) Para el cumplimiento de deberes inexcusables de
caracter publico y personal, los empleados tendran derecho
a ausentarse del trabajo por el tiempo necesario para su
cumplimiento, siempre y cuando el mismo no pueda efec-
tuarse fuera del horario de trabajo.

Se entendera por deber de caracter publico y personal:

1.- Citaciones de juzgados, tribunales de justicia, comi-
sarias, o cualquier otro organismo oficial.

2.- Expedicion y renovacion del D.N.I., carnet de condu-
cir, pasaporte, certificados y registros de organismos oficiales.

3.- Cumplimiento de deberes ciudadanos derivados de
una consulta electoral.

4.- Asistencia a las reuniones de los érganos de gobier-
no y comisiones dependientes de los mismos cuando deri-
ven estrictamente del cargo electivo de concejala o Concejal;
asi como de diputada o de diputado.

5.- Asistencia como miembro a las sesiones de un
tribunal de seleccion o provisién, con hombramiento de la
autoridad pertinente.

6.- Cumplimiento de obligaciones que generen al interesa-
do una responsabilidad de orden civil, social 0 administrativa.

j) Para acudir a congresos, seminarios, mesas redon-
dasy, en definitiva, a cualquier acto que tenga incidencia en
el trabajo que venga desempefiando o esté relacionado con
su actividad profesional dentro del Ayuntamiento, el emplea-
do podra obtener previa autorizacion de la Concejalia de
Personal permiso para asistir a las mismas, pudiéndose
hacer cargo la Corporacion de los gastos derivados de la
inscripcién y dietas si lo considera oportuno.

k) Se concederan permisos al personal por el tiempo
indispensable para la asistencia a la realizacion de exame-
nes prenatales y cursos de técnicas para la preparacioén al
parto que deban realizarse dentro de la jornada laboral, asi
como la asistencia a tratamientos basados en técnicas de
fecundacion en los centros asistenciales de la Seguridad
Social o reconocidos oficialmente, siempre y cuando se
acredite que dichos centros no cuenten con horario de
asistencia fuera de la jornada de trabajo de la interesada o
interesado.

I) Cada afio natural, y hasta el dia 15 de enero del afio
siguiente, se podra disfrutar hasta 6 dias por asuntos propios
0 particulares no incluidos en los puntos anteriores. El

personal podra distribuir dichos dias a su conveniencia,
previa comunicacion a la correspondiente unidad de perso-
nal con la suficiente antelacion, y teniendo en cuenta que su
ausencia no provoque una especial dificultad en el normal
desarrollo del trabajo. Su denegacion sera motivada. La
Administracion, previa negociacioén con los representantes
sindicales, podra dictar las normas oportunas durante el
primer trimestre del afio para que el disfrute de estos dias no
repercuta negativamente en la adecuada prestacion de los
servicios. El personal laboral temporal podra disfrutar de
dichalicencia arazén de un dia por cada dos meses comple-
tos trabajados en la Administracion.

m) Nochebuenay Nochevieja: ademas, se disfrutara de
los dias 24 y 31 de diciembre, que seran de caracter fijo en
sufecha. En el caso de que coincidan con sdbado o domingo,
el numero de dias establecido en el punto L) de este articulo
se incrementaré en dos dias mas. Igual tratamiento se dara
al trabajador que por razén del servicio tenga que trabajar
(registro...)

n) Por visita médica, cuando sea para hijos o conyuge
y en distinta localidad, el dia de la visita y justificandolo,
siempre y cuando la consulta coincida con su jornada de
trabajo y no sea posible asistir a ella en otro horario. Cuando
la visita médica sea en la localidad, el tiempo indispensable
para acudir a ella.

i) El trabajador que tenga a su cargo dos o mas hijos
calificados como de gran invalidez, fisica o psiquica, tendra
derecho a una disminucién de la jornada de trabajo en una
hora, con la consiguiente minoracion de retribuciones.

0) El empleado publico que por razones humanitarias o
cualquier incidencia de extrema gravedad necesitara permi-
so diferente a los especificados anteriormente, podra solici-
tarlo a la Alcaldia, previo informe vinculante de la CIVE que
se reunira en el plazo de tres dia para interpretar las razones
y motivos alegados por el trabajador.

p) En lo no previsto en este articulo se estard a lo
dispuesto en el Decreto de la Generalitat Valenciana 34/
1999y Ley 39/99 de conciliacion de la vida familiar, asi como
cualquier disposicion de &mbito estatal o autonémico sobre
la materia.

2.- Los permisos y licencias de hasta (diez) 10 dias de
duracién deberan solicitarse con dos dias hébiles de antela-
cién y con (nueve) 9 los de mayor duracion, salvo casos de
urgente necesidad en los que no sera necesario el cumpli-
miento del citado preaviso, siendo suficiente la comunica-
cion verbal al responsable del servicio y la posterior justifica-
cion documental. El personal podra distribuir dichos dias a su
conveniencia, teniendo en cuenta que su ausencia no provo-
que una especial dificultad en el normal desarrollo del traba-
jo. La Administracién, previa negociacién con los represen-
tantes sindicales, podra dictar las normas oportunas durante
el primer trimestre del afio para que el disfrute de estos dias
no repercuta negativamente en la adecuada prestacion de
los servicios.

3.- En caso de denegacion, ésta debera efectuarse
mediante resolucién escrita con expresion clara de las cau-
sas que la motivan, dandose posteriormente audiencia al
interesado y a los representantes de los empleados en los
supuestos de disconformidad.

4.- A peticion del empleado publico, el Alcalde podra
concederle permiso no retribuido de hasta 6 meses de
duracién cada tres afos, conservando durante el mismo los
derechos laborales inherentes a su condicién, excepto el de
la percepcion de las retribuciones econémicas. Sobre los
criterios para la concesién de este tipo de permisos por la
Alcaldia, seran evaluados inicialmente por la CIVE, debién-
dose mantenerse el criterio general de tener cubiertas las
necesidades del servicio.

CAPITULO VI.- SUSPENSION Y EXTINCION DEL CONTRA-
TO DE TRABAJO.

Articulo 25.- Suspension con reserva del puesto de
trabajo.

Sin perjuicio de lo establecido en los articulos 45 y 48 del
Estatuto de los Trabajadores, los trabajadores tendran dere-
cho ala suspension de su contrato, con reserva de su puesto
de trabajo y computo del periodo a efectos de antigliedad, en
los siguientes casos:
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a) Maternidad de la mujer trabajadora, por una duracion
maxima de dieciséis semanas ininterrumpidas ampliables
por parto multiple hasta dieciocho semanas. El periodo de
suspension se distribuira a opcion de la interesada siempre
que seis semanas sean inmediatamente posteriores al parto,
pudiendo hacer uso de éstas el padre para el cuidado del hijo
en caso de fallecimiento de la madre.

No obstante lo anterior, en el caso de que la madre y el
padre trabajen, aquélla, al iniciarse el periodo de descanso
por maternidad, podra optar por que el padre disfrute de
hasta cuatro de las Ultimas semanas de suspensién, siempre
gue sean ininterrumpidas y al final del citado periodo, salvo
que en el momento de su efectividad la incorporacion al
trabajo de la madre suponga riesgo para su salud.

En el supuesto de adopcion y acogimiento, si el hijo
adoptado o acogido es menor de nueve meses, la suspen-
sion tendrd una duracion méaxima de dieciséis semanas
contadas, a la eleccion del trabajador, bien a partir de la
decision administrativa o judicial de acogimiento, bien a
partir de la resolucion judicial por la que se constituya la
adopcion. Si el hijo adoptado o acogido es mayor de nueve
meses y menor de cinco afos, la suspensién tendra una
duracién maxima de seis semanas. En el caso de que el
padre y la madre trabajen, sélo uno de ellos podra ejercitar
este derecho.

b) Cumplimiento del servicio militar voluntario, con rein-
corporacion al trabajo en el plazo maximo de un mes, a partir
de la terminacion del servicio, dando lugar en caso de no
efectuar la solicitud de reingreso al pase a la situacion de
excedencia voluntaria por interés particular por un periodo
minimo de dos afios.

c) Privacion de libertad del trabajador, mientras no
exista sentencia condenatoria firme, incluidas tanto la deten-
cion preventiva como la prision provisional.

d) Prestacion de servicios de caracter temporal en
Organismos Internacionales o en programas de cooperacion
internacional. El trabajador deberé reincorporarse al trabajo
en el plazo maximo de un mes, a partir de la terminacion del
servicio, dando lugar en caso de no efectuar la solicitud de
reingreso al pase a la situacion de excedencia voluntaria por
interés particular por un periodo minimo de dos afios.

e) Nombramiento de alto cargo por los Gobiernos de la
Nacién, de las Comunidades Autonomas o de la Administra-
cion Local o incorporacion, con nombramiento como perso-
nal eventual, en sus respectivos ambitos, de los Ministros o
de los Secretarios de Estado. Dentro de los treinta dias
siguientes al cese, el personal afectado conservara el dere-
cho a la reanudacion de la situacién que tuviera antes del
nombramiento, asi como a reintegrarse al puesto de trabajo,
dando lugar en caso de no hacerlo al pase a la situacién de
excedencia voluntaria por interés particular por un periodo
minimo de dos afios.

f) Suspension provisional de empleo durante la tramita-
cion de expediente disciplinario y suspension disciplinaria
por sancion.

g) El nombramiento del trabajador como funcionario en
préacticas, asi como el periodo de prueba o de préactica
establecido legal o convencionalmente que se exija para
consolidar una plaza de personal laboral en cualquier Admi-
nistracion Publica.

h) Invalidez permanente del trabajador que vaya a ser
previsiblemente objeto de revisidn por mejoria que permita
su reincorporacion al puesto de trabajo, de conformidad con
lo dispuesto en el art. 48.2 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 26.- Excedencia voluntaria.

a) Por interés particular:

La excedencia voluntaria por interés particular podra
ser solicitada por los trabajadores con un afio, al menos, de
antigliedad al servicio de la Corporacién local de Pilar de la
Horadada.

La solicitud debera cursarse como minimo con un mes
de antelacion a la fecha del inicio del disfrute de la exceden-
cia. El acuerdo adoptado por parte de la Administracién Local
debera emitirse en el plazo de treinta dias y se comunicara
al interesado y a la representacion de los trabajadores. La

duracién de esta situacion no podra ser inferior a un afio y el
derecho a esta situacién solo podra ser ejercido otra vez por
el mismo trabajador si han transcurrido tres afios desde el
final de la anterior excedencia voluntaria.

No podréa declararse a solicitud del trabajador cuando al
mismo se le instruya expediente disciplinario, durante la
tramitacion del mismo y hasta que no haya cumplido la
sancion que en su caso le hubiese sido impuesta.

b) Para el cuidado de hijos, cényuge, ascendientes y
descendientes.

1. Los trabajadores tendran derecho a un periodo de
excedencia para atender al cuidado de cada hijo, tanto
cuando lo sea por naturaleza como por adopcion, a contar
desde la fecha de nacimiento de éste o de la resolucion
judicial por la que se constituya la adopcién. Cuando el padre
y la madre trabajen, sélo uno de ellos podra ejercitar este
derecho. La excedencia podra solicitarse en cualquier mo-
mento posterior a la fecha del nacimiento o resolucién
judicial de adopcién, teniendo en todo caso una duracién
méxima de tres afios desde la fecha del nacimiento. Si el hijo
es disminuido fisico o psiquico, y siempre que sea debida-
mente acreditado, la duracion de la excedencia podra ser de
hasta cinco afos.

La concesion de esta excedencia se hara previa decla-
racion del peticionario de que no desempefia actividad que
pueda impedir o menoscabar el cuidado personal del hijo
menor.

Cada sucesivo hijo dara derecho a un nuevo periodo de
excedencia que, en su caso, pondréa fin al que se viniera
disfrutando.

Los trabajadores en esta situacion tendran derecho a la
reserva del puesto de trabajo durante el primer afio. Trans-
currido este primer afio, la reserva lo serd a un puesto del
mismo grupo profesional en la misma localidad. El periodo
en que el trabajador permanezca en situacion de excedencia
sera computable a efectos de antigiiedad y para la solicitud
de excedencia voluntaria por interés particular, y el trabaja-
dor tendra derecho a la asistencia a cursos de formacion,
especialmente con ocasion de su reincorporacion.

Siantes de la finalizacion del periodo de excedencia por
cuidado de hijos no solicita el reingreso al servicio activo, con
quince dias de antelacion, el trabajador sera declarado de
oficio en la situacion de excedencia voluntaria por interés
particular por un periodo minimo de dos afios.

2. A efectos de lo dispuesto en este articulo, el acogi-
miento de menores producird los mismos efectos que la
adopcién durante el tiempo de duracion del mismo.

3. Los trabajadores tendran derecho a pasar a la situa-
cion de excedencia para atender al cuidado personal de su
cényuge, persona con la que convivan maritalmente y ascen-
dientes o descendientes hasta el segundo grado de consan-
guinidad o afinidad que lo precisen por causa de incapacidad
o enfermedad grave debidamente acreditadas y por un
periodo maximo de tres afios.

Los trabajadores tendran derecho a que se les compute
el tiempo de permanencia en esta situacion de excedencia a
efectos de antigliedad y a reingresar al servicio activo en la
misma localidad en la que prestaban servicios al pasar a ella.

¢) Por aplicacién de la normativa de incompatibilidades:

Quedara en esta situacion el trabajador que, como
consecuencia de la aplicacién de la normativa de incompa-
tibilidades, opte por un puesto de trabajo distinto del que
desempefia en el &mbito de este Convenio Colectivo, aun
cuando no hubiera cumplido un afio de antigiiedad en el
servicio, pudiendo permanecer indefinidamente en esta si-
tuacién mientras persistan las causas de incompatibilidad.

d) Por agrupacion familiar:

Podré concederse la excedencia voluntaria por agrupa-
cion familiar, con una duracién minima de dos afios y maxima
de quince, a lo trabajadores cuyo conyuge o conviviente
acreditado resida en otra provincia o isla por haber obtenido
y estar desempefiando un puesto de trabajo de caracter
definitivo, como funcionario de carrera o como contratado
laboral, en cualquier Administraciéon Publica, Organismo
Publico o Entidad Gestora de la Seguridad Social, asi como
en Organos Constitucionales o del Poder Judicial.
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Antes de finalizar el periodo de quince afios de duracion
de esta situacion debera solicitarse el reingreso al servicio
activo, declarandose, de no hacerlo, de oficio la situacion de
excedencia voluntaria por interés particular.

Articulo 27. Efectos de la Excedencia voluntaria.

A los trabajadores en situacion de excedencia volunta-
ria, salvo en los casos de excedencia para el cuidado de hijos,
conyuge, ascendientes y descendientes, no les sera computa-
ble el tiempo de su vigencia a efectos de antigtiedad ni promo-
cion. En ningn caso devengaran derechos econémicos.

Articulo 28. Excedencia forzosa.

1.- La excedencia forzosa, que dara derecho a la reser-
va del puesto y al computo a efectos de antigliedad de todo
el tiempo pasado en la misma, se concedera por la designa-
cion o elecciéon para un cargo publico o funcion sindical
electiva, de acuerdo con los Estatutos del Sindicato, de
ambito provincial o superior, que imposibilite la asistencia al
trabajo. El reingreso debera ser solicitado dentro del mes
siguiente al cese en el cargo publico o funcion sindical,
produciéndose la reincorporacion inmediatamente. En caso
de no efectuarse la solicitud de reingreso en el indicado plazo
el trabajador pasara a la situacion de excedencia voluntaria
0 por interés particular por un periodo minimo de dos afios.

2.- Se encontrard en esta situacién el personal que
solicite el reingreso al servicio activo una vez cumplida la
pena de suspension de empleo o cargo publico, y no les sea
concedido en el plazo de seis meses.

Los excedentes forzosos tendran en este supuesto
derecho al percibo del salario base, pagas extraordinarias,
antigliedad y, en su caso, el complemento personal de
unificacién y el complemento personal de antigiiedad.

3.- También se produciré la excedencia forzosa cuando
exista privacion de libertad por sentencia condenatoria firme,
sin perjuicio de que por expediente disciplinario se adopten
las medidas correspondientes o que la sentencia condene a
pena de inhabilitacion.

Los trabajadores en esta situacion que soliciten el
reingreso, y no se les conceda en el plazo de seis meses,
tendran derecho al percibo del salario base, pagas extraor-
dinarias, antigliedad y, en su caso, el complemento personal
de unificacion y el complemento personal de antigliedad.

4.- En el supuesto de que con arreglo a la legislacion
correspondiente el trabajador privado de libertad pudiese
acceder al tercer grado penitenciario, a peticién del mismo se
procedera a su reingreso con arreglo a lo dispuesto para la
excedencia voluntaria a fin de facilitar el acceso a dicha
situacién penitenciaria.

Si en el plazo de seis meses desde la concesion del
reingreso no se hiciese efectivo el paso al tercer grado
penitenciario, volvera automaticamente a la situaciéon de
excedencia forzosa.

5.- Los excedentes forzosos no podran desempefiar
actividades en el sector publico bajo ningun tipo de relacion
funcionarial o contractual, sea de naturaleza laboral o admi-
nistrativa, salvo los susceptibles de autorizacion de acuerdo
con lo dispuesto en el régimen de incompatibilidades. La
obtencién de un puesto de trabajo o la realizacion de una
actividad en dicho sector determinara el pase a la situacion
de excedencia voluntaria por aplicacién de la normativa de
incompatibilidades.

Articulo 29.- Reingresos

El trabajador que solicite su reingreso tras una exceden-
ciatendra derecho a ocupar la primera vacante cuya cobertu-
raresulte necesaria que se produzca de igual grupo profesio-
nal, &rea funcional y, en su caso, titulacion y especialidad, a
las suyas siempre que no se encuentre comprendida entre
las plazas ofrecidas en concurso de traslado o de promocion.
Si no existiera vacante en su grupo y si la hubiera en grupo
profesional inferior, dentro de su area funcional, podré optar
a ésta o bien esperar a que se produzca aquélla.

En el supuesto de que optase por ocupar vacante de
inferior grupo profesional, percibird las retribuciones corres-
pondientes a ésta, manteniendo la opcién a ocupar la vacan-
te que se produzca en su grupo profesional.

Articulo 30.- Extincion del contrato de trabajo.

1.- El contrato de trabajo se extinguira en los supuestos
establecidos en el articulo 49 del Estatuto de los Trabajadores.

2.- Enlos supuestos de despidos disciplinarios declara-
dos improcedentes por razones de fondo, si la Administra-
cion Local optase por laindemnizacion debera informar de la
decisién adoptada ante la CIVE en el plazo de cinco dias
desde la notificacion de la sentencia.

Articulo 31.- Jubilacion.

Con caracter general la jubilacion del personal laboral
del Ayuntamiento de Pilar de la Horadada, se regira por lo
establecido en la legislacién vigente de caracter estatal
sobre el asunto, siendo de aplicacion igualmente lo previsto
en ella respecto a la flexibilidad de la edad de jubilacion.

La edad de jubilacién establecida con caréacter general
en el parrafo anterior no impedira que todo trabajador pueda
completar los periodos de carencia para la jubilacion, en
cuyos supuestos ésta se producira al completar el trabajador
dichos periodos de carencia en la cotizacion de la Seguridad
Social.

CAPITULO VII.- FORMACION.

Articulo 32.- Formacién y Perfeccionamiento Profesional.

Para facilitar su formacién y promocién profesional, los
trabajadores afectados por el presente Convenio tendran
derecho a ver facilitada la realizacion de estudios para la
obtencioén de titulos académicos o profesionales, la realiza-
cion de cursos de perfeccionamiento profesional y el acceso
a cursos de reconversion y capacitacion para la propia
Administraciéon. Para la asistencia de perfeccionamiento
profesional serd evaluada en la comision de formacion que
se establezca, teniendo caracter paritario, Administracion y
organizaciones sindicales representadas en la mesa de
negociacion.

En los cursos organizados para la capacitacion profe-
sional, reconversion profesional, los trabajadores vendran
obligados a realizarlos si fuesen requeridos para ello por el
Ayuntamiento, teniendo derecho, a una beca que atienda, en
la cuantia que se determine, los gastos de matricula y libros.

Articulo 33.- Garantias

Se acuerda establecer los criterios que regulen bajo el
principio de equidad, la formacién y perfeccionamiento pro-
fesional del personal de plantilla de este Ayuntamiento, y en
este sentido se fija y garantiza a todo empleado de esta
Corporacion, para materializar una adecuada formacién, en
computo anual, 40 (cuarenta) horas retribuidas dentro de la
jornada laboral, para la asistencia de cursos de formacion
organizados por cualquiera de las Administraciones publicas
0 por las organizaciones sindicales.

Estas 40 horas en computo anual no son acumulables
de un afio para otro.

Si los horarios de los cursos no coincidieran con el
horario de la jornada laboral, las horas empleadas en los
cursos se compensaran como horas trabajadas, siempre y
cuando estos cursos sean iniciativas del Ayuntamiento y con
caracter obligatorio.

CAPITULO VIil.- CONDICIONES ECONOMICAS.

Articulo 34.- Estructura salarial. Retribuciones.

Se considera salario la totalidad de las percepciones
econdmicas de los trabajadores, en dinero o en especie, por
la prestacion profesional de los servicios prestados por
cuenta ajena, ya retribuyan el trabajo efectivo, cualquiera
gue sea su forma de remuneracion, ya los periodos de
descanso computables como de trabajo.

Apartado 1.- Se define la siguiente estructura salarial:

Retribuciones basicas: Sueldo (Salario Base)

Trienios

Pagas extraordinarias

Retribuciones complementarias: Complemento de destino

Complemento especifico

Complemento de productividad Comp. especial res-
ponsabilidad y dedicacién

Complemento de disponibilidad.

Gratificaciones por servicios extraordinarios
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SUELDO (SALARIO BASE):

Es la parte de retribucién del trabajador fijada por
unidad de tiempo que se percibe en 12 mensualidades y cuya
cuantia esta determinada para cada uno de los Grupos de
clasificacion en que se organizan en la Ley anual de Presu-
puestos Generales del Estado.

TRIENIOS (ANTIGUEDAD):

Cantidad fija e igual para cada grupo que se devengaran
a partir del dia primero del mes siguiente en que se cumplan
tres o multiplos de tres afios continuados de relacion laboral
fija e indefinida, prestando servicios efectivos en el Ayunta-
miento de Pilar de la Horadada (Alicante).

PAGAS EXTRAORDINARIAS:

Los trabajadores acogidos a este Convenio percibiran
dos gratificaciones extraordinarias que se devengaran en la
cuantia de una mensualidad de sueldo y trienios (antigle-
dad), abonandose en los meses de junio y diciembre.

A efectos del cémputo del pago de estas gratificaciones
se entendera que la de junio retribuye el periodo comprendi-
do entre el 1 de enero y 30 de junio, y la correspondiente a
diciembre, el periodo de servicios entre el 1 de julio y 31 de
diciembre.

Al trabajador que haya ingresado o cesado en el trans-
curso del afio se le abonara la gratificacion extraordinaria
proporcionalmente al tiempo de servicios prestados del se-
mestre de que se trate.

Los trabajadores que presten sus servicios en jornada
inferior a la normal o por horas tienen derecho a percibir las
citadas gratificaciones en proporcion a la jornada que efec-
tivamente realicen.

COMPLEMENTO DE DESTINO:

Correspondiente al nivel del puesto que el trabajador
realmente desempefie y esté determinado en la Relacion de
Puestos de Trabajo de la Corporacién. Atiende a criterios de
especializacion, responsabilidad, competencia y mando, asfi
como, a la complejidad territorial y funcional de los servicios
en que esté situado el puesto.

COMPLEMENTO ESPECIFICO:

Retribuye las condiciones particulares de los puestos
de trabajo y que asimismo como en el complemento anterior,
se encuentra determinado en la vigente Relacién de Puestos
de Trabajo de la Corporacion.

En ningln caso podré asignarse mas de un complemen-
to especifico a cada puesto de trabajo, aunque al fijarlo
podran tomarse en consideracion conjuntamente dos o mas
de las condiciones particulares mencionadas que puedan
concurrir en un puesto de trabajo. Se fija como limite en la
CIIJabnti’a de este complemento el 75% de la masa retributiva
global.

COMPLEMENTO DE ESPECIAL RESPONSABILIDAD Y
DEDICACION

Complemento que retribuye a aquellos trabajadores
que desempefien, dentro de su categoria profesional, pues-
tos que suponen una especial responsabilidad ligada al
ejercicio de determinadas actividades y/o funciones de Di-
reccion o de Estructura, y siempre que concurra alguno de
los siguientes factores:

a.- Grado de autonomia de accién del titular de la
funcién, asi como la influencia sobre los resultados e impor-
tancia de las consecuencias del trabajo desarrollado. La
valoracién de la autonomia se determinara teniendo en
cuenta la mayor o menor dependencia jerarquica en el
desempefio de la funcién que desarrolle.

b.- Repercusién inmediata y directa del servicio publico
que presta el titular del puesto hacia el exterior.

c.- Funcién de mando o jefatura, teniendo en cuenta
factores no previstos en el complemento especifico, como
son: Capacidad de ordenacion de tareas, Capacidad de
interrelacion, Naturaleza del colectivo, Nimero de personas
sobre los que ejerce el mando...

El nombramiento para el desempefio de un puesto de
trabajo, de los enumerados en el apartado anterior, sera de
libre designacion y libre aceptacion, por lo que podra ser
revocado o modificado por el Ayuntamiento, en cualquier
momento, sin que ello genere derecho alguno por parte del
trabajador a percibir compensacién o indemnizacion de
cualquier tipo.

El desempefio de un puesto de trabajo de los sefialados
en el apartado primero no influira sobre la categoria profesio-
nal del ocupante, que conservara la que ostenta conforme al
Convenio Colectivo.

El complemento de especial responsabilidad sélo podra
concederse a aquellos puestos que dentro de su categoria
profesional incluyen dichos factores en un grado superior al
del resto de los puestos de la misma. Asimismo, no tendra
caracter consolidable y dejara de percibirse cuando cesen
las causas que motivaron su concesion, sin que ello genere
derecho alguno por parte del trabajador a percibir compen-
sacion o indemnizacién de cualquier tipo.

La percepcion de este Complemento de Puesto de
Trabajo es incompatible con la de los complementos de
Especial Responsabilidad, de Turnicidad y de Jornadas Espe-
ciales, de Nocturnidad, u otro complemento que pudiera esta-
blecerse, asi como con la realizacion de horas extraordinarias.

Su cuantia, asi como los demas aspectos de su régimen
econdmico, seran establecidos por la Corporacion, infor-
mando previamente a las representaciones sindicales.

COMPLEMENTO DE DISPONIBILIDAD

Consiste en la disponibilidad permanente o parcial
(realizacion de trabajos fuera de jornada en determinadas
horas y dias determinados previamente), la preparacién
técnica y/o las singularidades de determinados cometidos.
Su régimen de jornada y horario se adaptara a las necesida-
des operativas del Ayuntamiento y a los de funcionamiento
de las secciones y talleres a su cargo.

El perceptor de este complemento retributivo, por dispo-
nibilidad permanente, debera encontrarse dispuesto a incor-
porarse cuando sea convocado o requerido para prestar su
servicio en el plazo que se determine por el Concejal de Area
correspondiente. Asimismo queda obligado a portar los
medios necesarios, aportados por el Ayuntamiento para su
localizacion y posterior incorporacion al puesto de trabajo.

Las cuantias y dotaciones, que seran diferentes segun
el motivo y circunstancias por el que se hace acreedor de
este complemento, serdn establecidas por la Corporacion,
previa negociacion con los trabajadores afectados, y estaria
en funcidn de las categorias laborales establecidas en el
presente Convenio

Este complemento no tendré caracter consolidable y
dejara de percibirse cuando cesen las causas y necesidades
que motivaron su concesion, sin que ello genere derecho
alguno por parte del trabajador a percibir compensacion o
indemnizacion de cualquier tipo.

Sialolargo del periodo de vigencia del nuevo Convenio
Colectivo, hubiera necesidad de concretar algin servicio
mas acreedor de este complemento salarial, la Mesa Gene-
ral de Negociacién o en su caso la Comision de interpreta-
cion, vigilancia y estudio del acuerdo (CIVE), sera la encar-
gada de tomar el acuerdo aprobatorio o denegatorio de dicho
servicio, reflejandose en el Acta correspondiente.

COMPLEMENTO PRODUCTIVIDAD:

Se retribuye en funcion del especial rendimiento, la
actividad y la dedicacion extraordinaria, y el interés o inicia-
tiva con que el trabajador desempefie su trabajo y/o por la
consecucion de ciertos objetivos o resultados asignados al
respectivos puesto de trabajo, siempre que redunden en
mejorar sus resultados.

Se establece como limite de la cuantia total de este
complemento, el 30% de la masa retributiva global, debiendo
valorarse la productividad en funcién de circunstancias obje-
tivas relacionadas directamente con el desempefio del pues-
to de trabajo y la consecucion de los resultados y objetivos
asignados al mismo.

Se daran cuenta en la CIVE de las cuantias individuales
especificando los criterios de distribucion aplicados. En
ningun caso las cuantias asignadas por este complemento
durante un periodo de tiempo originaran derechos individua-
les respecto de las valoraciones o apreciaciones correspon-
dientes a periodos sucesivos.

GRATIFICACIONES:

Asignacion individual que tendran caracter excepcio-
nal, con sujecién a criterios establecidos, por servicios
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extraordinarios realizados fuera de la jornada normal de
trabajo que, en ningln caso puede ser fija en su cuantia ni
periddicas en su devengo, ni originar derechos individuales
en periodos sucesivos.

Apartado 2.- El importe de cada uno de los conceptos es
el regulado para el ejercicio econémico en la Ley de Presu-
puestos Generales del Estado para cada afio, en funcién de
la Relacion de Puestos de Trabajo de este Ayuntamiento, y
asimismo se estara a lo acordado en las diferentes comisio-
nes de negociacion del presente convenio.

Las retribuciones basicas y complementarias que se
devenguen con caracter fijo y periodicidad mensual se haran
efectivas por mensualidades completas y de acuerdo con la
situacion administrativa y derechos del trabajador referidos
al primer dia habil del mes a que corresponden.

Apartado 3.- Los trienios, cantidad igual dentro de cada
grupo de clasificacién, seran de concesion automatica por
parte de la Corporacion sin necesidad de reclamacion por
parte del trabajador.

Apartado 4.- Durante la vigencia del presente Convenio
los empleados publicos de este Ayuntamiento percibiran los
incrementos anuales que se fijen en la correspondiente ley
de Presupuestos Generales del Estado para cada afio.

Apartado 5.-.- El trabajador que como consecuencia de
la aplicacion de la estructura retributiva establecida en el
presente Convenio Colectivo, experimenten una disminu-
cion en el total de sus retribuciones anuales, con exclusion
de gratificaciones y otros conceptos retributivos no fijos ni
periddicos, tendran derecho a un complemento personal y
transitorio por la diferencia que sera absorbido por cualquier
futura mejora retributiva segun los criterios que establezcan
las sucesivas leyes de presupuestos, incluidas las derivadas
del cambio de puesto de trabajo.

A efectos de la absorcion prevista en el parrafo anterior,
el incremento de caracter general que se establezca, solo se
computaré en el 50% de su importe, entendiendo que tienen
este caracter el sueldo, referido a catorce mensualidades, el
complemento de destino y el especifico. En ningln caso se
consideraran los trienios, el complemento de productividad
ni las gratificaciones por servicios extraordinarios. (Parrafo
redactado conforme el R.D.1/1993 de 08/01/93)

Articulo 35.- Situacion de Incapacidad temporal.

Cuando un empleado se encuentre en situacion de baja
laboral temporal, ya sea por enfermedad comun, accidente
comun, enfermedad profesional o accidente de trabajo, per-
cibir4 el importe integro de sus retribuciones desde el primer
dia, hasta su reincorporacion a su puesto de trabajo o la
adquisicion de la condicion de pensionista.

No obstante lo acordado, queda salvaguardado el dere-
cho de la Corporacion a pedir una segunda opinién médica,
por facultativo competente, en el momento que lo considere
oportuno. Si el empleado se negara a someterse a este
nuevo reconocimiento perderia el derecho a percibir la pres-
tacion pactada desde el primer dia a que tuviera derecho.

Asimismo, se estaré alo dispuesto en la Ley General de
la Seguridad Social en el supuesto del empleo de la mala fe
por parte del empleado para la obtencién de esta prestacion,
asi como del comportamiento improcedente para su adecua-
da recuperacion.

En este sentido, el personal de baja por IT, podra ser
sancionado con la perdida o suspension de este derecho,
con el consiguiente reintegro de las cantidades que le corres-
pondiera a la Corporacion, desde el primer dia de la baja, en
los siguiente supuestos:

A.- Cuando el empleado haya actuado fraudulentamen-
te para obtener o conservar este derecho.

B.- Cuando la incapacidad temporal sea debida o se
prolongue a consecuencia de imprudencia temeraria del
propio empleado.

C.- Cuando el empleado sea sorprendido trabajando
por cuenta propia o ajena.

D.- Cuando el empleado rechace o abandone el trata-
miento facultativo recuperador, salvo causa que lo justifique.

Articulo 36.- Servicios extraordinarios.

Con objeto de favorecer la creacion de empleo, ambas
partes acuerdan la conveniencia de limitar, a fin de reducir al
minimo indispensable, los servicios extraordinarios; esto es,
las horas realizadas por encima de la jornada ordinaria de
trabajo fijada en el presente pacto, todo ello con arreglo a los
siguientes criterios:

a) Se considera, servicios extraordinarios o excesos de
jornada: los tiempos empleados fuera de la jornada laboral
para el desplazamiento y la asistencia a juicios derivados de
actuaciones propias del servicio, asi como el tiempo de
trabajo efectuado en exceso de horario y jornada semanal
ordinaria.

b) Servicios extraordinarios habituales: supresion total
y absoluta.

Los excesos de jornada, con caracter periddico, queda-
ran totalmente suprimidos a partir de la fecha de la firma de
la presente convenio, la Corporaciébn se comprometera a
dotar de diferentes unidades administrativas de personal
suficiente para hacer frente el desempefio de sus funciones
dentro del horario y jornada ordinaria de servicio.

¢) Servicios extraordinarios por haberse producido im-
previstos, ausencias, interrupciones del servicio, alteracio-
nes en los turnos u otras circunstancias derivadas de la
actividad o servicio de que se trate, siempre y cuando no
quepa la utilizacion de las distintas modalidades de contra-
taciontemporal o parcial previstas legal o reglamentariamente.

d) Servicios extraordinarios de fuerza mayor o caso
fortuito: este tipo de trabajo es el que debera realizarse por
la necesidad de prevenir o reparar siniestros y otros dafios
extraordinarios y urgentes.

e) Larealizacion de servicios extraordinarios debera ser
voluntaria en todos los casos, y rotativa, siempre que el
servicio lo permita.

f) La necesidad y duracion de los servicios extraordina-
rios, serén pactados con la representacion sindical, excepto
los de urgente realizacion.

Articulo 37.- Gratificaciones por servicios extraordinarios.

1. La realizacion de servicios extraordinarios requerira
con caracter preceptivo y previo, excluyendo los motivados
por fuerza mayor y similares, la solicitud, con expresién de
los motivos que los originan y de las personas que hayan de
efectuarlos, por parte del responsable correspondiente, a la
Concejalia de Personal para su autorizacién o denegacion
en su caso.

Si esta es autorizada por la Concejalia de Personal, el
Jefe de Servicios correspondiente, dispondra la realizacion
del exceso de jornada o de los servicios extraordinarios,
preferentemente entre el personal disponible, voluntario y de
forma rotativa.

2. Con el fin de poder justificar la fecha y el trabajo extra
realizado, el negociado de Recursos Humanos del Ayunta-
miento, elaborard un modelo impreso que facilitar4 al em-
pleado y en donde el responsable a que se refiere el punto 1°
anterior hara constar el nimero de horas trabajadas y el
motivo de las mismas. Una copia delimpreso cumplimentado
y firmado por el responsable del servicio quedara en poder
del empleado, remitiéndose el original a la delegacién de
personal.

3. Siempre que lo permita el servicio y previa negocia-
cion con el trabajador, los excesos de jornada realizados, se
compensaran por tiempo libre en la proporcién que se
establece en la tabla que a continuacion se expone. El
descanso se efectuard siempre que las necesidades del
servicio lo permita, en los dos meses a partir de la fecha en
la que se ha realizado el exceso de jornada o servicio
extraordinario.

En el caso excepcional de que por el servicio no se
pueda compensar con tiempo libre los excesos de jornada,
éstos se abonaran como gratificacion segun lo establecido
en la tabla siguiente, sin distincion de categoria laboral:

Hora extra: Compensacion horaria Gratificacion en su caso

Normal 2 horas 2.500 pts las dos primeras horas en el dia.

2.000 pts la tercera hora y siguientes

Nocturna o Festiva 3 horas 3.000 pts

Nocturna en festivo 4 horas 4.000 pts
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4. Se procurara que en ningun caso pueda abonarse por
trabajador y durante mas de 60 horas extraordinarias, en
concepto de horas extraordinarias, salvo las razones justifi-
cadas previstas en el art® 35.3 del Estatuto de los Trabajado-
res. Si algun trabajador superase estas horas, obligatoria-
mente las compensara con tiempo libre en la forma estable-
cida anteriormente.

5. Cuando, por necesidades del servicio, sea necesario
realizar algun trabajo, con caréacter excepcional, fuera de la
jornada habitual, podra valorarse el conjunto del trabajo, de
comun acuerdo entre el funcionario y la Corporacion y
debera darse cuenta a los representantes sindicales.

6. Anualmente se realizara un estudio de los servicios
extraordinarios realizados por las distintas areas o depen-
dencias, al objeto de estudiar la reorganizacion o reestructu-
racion del servicio, o la posibilidad de sustituirlos total o
parcialmente por la creacion de nuevas plazas.

A estos efectos se considerara que la realizacién de 960
horas/afio supondria la creacion de una plaza en el servicio
en el que se ha realizado dichas horas extraordinarias,
teniendo en cuenta que no se computan las horas extraordi-
narias compensadas con descanso y asimismo no se consi-
deran horas extraordinarias las que no se han invertido en
trabajo efectivo (segun sentencia del Tribunal Central de
Trabajo de 24/05/84).

CAPITULO IX -

AYUDAS, PRESTACIONES Y MEJORAS SOCIALES

Articulo 38.- Plan de pensiones.

El Ayuntamiento de “Pilar de la Horadada” asegura a
todos los empleados con caracter fijo del mismo (funciona-
rios y personal laboral) un plan de pensiones individual,
consistente en la aportacién por parte del Ayuntamiento de
una cantidad minima por empleado y afio, en la cuantia de
48.000 pts y que sera incrementado en afios posteriores en
la cuantia del IPC anual publicado en el B.O.E.

Las cantidades aportadas son iguales para todos los
trabajadores independientemente de la categoria que osten-
te, sin perjuicio de ser incrementada por parte del trabajador
con sus aportaciones en la medida en que le interese, siendo
recuperado el citado plan a los 65 afios de edad o jubilacién
del empleado.

Articulo 39.- Carnet de conducir.

La Corporacién abonara a los empleados publicos de
este Ayuntamiento el coste de la tramitacion de las sucesivas
renovaciones del carnet de conducir necesario para el des-
empefio de los puestos de trabajo que ocupen, siempre que
el mismo sea imprescindible para el servicio o venga recono-
cido por el Pleno del Ayuntamiento.

Articulo 40.- Cobertura de riesgos.

La Corporacion contratara, dentro de los dos meses
siguientes a la aprobacién del presente Convenio, para el
personal a su servicio los seguros que a continuacion se
indican:

- Un seguro de accidentes laborales con una cobertura
de tres millones y medio de pesetas por muerte y cinco
millones y medio por invalidez permanente total o absoluta.

- Un seguro de responsabilidad civil por conduccion de
vehiculos, para aquellos que tengan que conducir durante la
prestacion del servicio.

Articulo 41.- Asistencia juridica.

La Corporacién garantizara con sus propios medios, 0
en su caso con los concertados, la asistencia o defensa
juridica especializada y fianzas judiciales a los empleados
que lo precisen por razon de conflicto derivados de la
prestacion del servicio en condiciones normales, siempre y
cuando no sea el Ayuntamiento la parte demandada o
demandante.

Articulo 42.- Anticipos reintegrables.

De conformidad con lo establecido en el Real Decreto
3084/74 de 11 de octubre, el importe de los anticipos
reintegrables tendra una cuantia maxima de tres mensuali-
dades de las retribuciones basicas liquidas del solicitante.
Junto con el anticipo se podra solicitar una cuantia adicional,
en concepto de anticipo excepcional, hasta complementar la
cuantia maxima de 250.000 pesetas, que habra de reinte-

grarse junto con el anticipo en las mismas condiciones que
éste. Estos prestamos estaran incluidos en el limite presu-
puestario previsto para anticipos que estara fijado en
2.500.000 pesetas para cada afio.

La devolucion de estas cantidades serd en catorce
mensualidades naturales, cargandose en la nomina del
empleado la cantidad que corresponda deduciéndose ésta
del total de los haberes del mes.

La adjudicacién de anticipos se realizara atendiendo a
las posibilidades de liquidez en cada momento y en orden de
presentacion de solicitudes.

Para la concesion de los anticipos reintegrables sera
necesaria la solicitud del trabajador interesado, que no debe
tener ningln otro anticipo sin reintegrar, adjuntando docu-
mentacion del gasto a realizar (o en su caso declaracion
escrita del solicitante explicativa del mismo), compromiso de
reintegro y certificacion de haberes extendida por el funcio-
nario que hace efectivo los mismos.

Articulo 43.- Prejubilacion.

Como compensacion a la jubilacion anticipada, los
empleados que presten sus servicios en este Ayuntamiento
percibiran los premios, que segun la edad que tengan,
tendran las siguientes cuantias:

1.- Alos 60 afios: 1.250.000 de ptas.

2.- Allos 61 afios: 1.000.000 de ptas.

3.- Alos 62 afios: 750.000 de ptas.

4.- A'los 63 afios: 500.000 de ptas.

5.- Alos 64 afios: 250.000 de ptas.

Estas cantidades: experimentaran el incremento anual
que fijen los Presupuestos Generales del Estado para las
retribuciones del personal de las distintas administraciones.
Para percibir el 100% de las cuantias expuestas en la
anterior tabla, el trabajador debera tener una antigtiedad de
15 afios o superior, con una antigiiedad de 10 a 14 afos,
percibirad el 55%, de 5a9 afios, el 30% Yy de 1 a 4 afios, el 10%.

Articulo 44.- Jubilacion Parcial y Jubilacion anticipada.

El Ayuntamiento de Pilar de la Horadada facilitara que
le personal laboral de esta corporacion pueda acogerse a lo
establecido en el articulo 166 de la Ley General de Seguridad
Social sobre Jubilacion Parcial.

Cumplidos los sesenta afios el trabajador podra solicitar
la jubilacion anticipada siempre que cumpla los requisitos
establecidos en la legislacién vigente. Asimismo los trabaja-
dores podréan jubilarse voluntariamente al cumplir los sesen-
ta y cuatro afios de edad en la forma y con las condiciones
establecidas en el Real Decreto 1194/85, de 17 de julio. No
obstante, de acuerdo con las limitaciones de las Leyes de
Presupuestos y normativa concordante, la Administracion
s6lo podra llevar a cabo la contratacion necesaria para
sustituir al trabajador que solicite la jubilacion en los casos en
que se justifique la urgencia y necesidad de la sustitucién del
trabajador.

CAPITULO X .-

PROVISION DE VACANTES, INGRESO Y CONTRATACION.

Articulo 45.- Orden de provision.

El ingreso en el ambito de este Convenio se producira
siempre por el grupo profesional inferior teniendo en cuenta
los niveles de titulacién. Con el fin de garantizar en la medida
de lo posible la promocién interna de los trabajadores, el
acceso a los puestos de trabajo de los grupos profesionales
3,4,5y 6 solo se producira, ademas de por los sistemas de
reingreso y movilidad, a través de los procesos de promocién
interna, salvo en los supuestos en que sea demostrable muy
dificil esa cobertura, previo acuerdo con las organizaciones
sindicales.

Los puestos de trabajo vacantes de personal laboral fijo
cuya cobertura sea necesaria, de acuerdo con la planifica-
cion de recursos humanos de la organizacion, se proveeran
con arreglo a los siguientes procedimientos y en el siguiente
orden:

Reingreso de excedencia,

Promocidn profesional (Ascenso por promocion interna)

Personal de nuevo ingreso.



boletin oficial de la provincia - alicante, 18 marzo 2002 - n.° 65

41

butlleti oficial de la provincia - alacant, 18 marg 2002 - n.° 65

Articulo 46.- Promocion Interna.

La Promocion Interna supone la posibilidad del trabaja-
dor del Ayuntamiento de Pilar de la Horadada, de ascender
de un grupo inferior al inmediatamente superior, en posesion
de la titulacion académica necesaria y tras superar las
pruebas determinadas y establecidas a tal efecto.

La Promocion Interna se realizara mediante concurso o
concurso-oposicién, con sujecion a los principios de igual-
dad, mérito, capacidad y publicidad; en las condiciones que
se determinen en la correspondiente convocatoria, entre los
trabajadores fijos de plantilla del Ayuntamiento que rednan
los requisitos de participacion y sean pertenecientes al
mismo Grupo Profesional al que pertenezca la vacante
convocada y de quedar desierta, en segunda convocatoria,
entre todos los trabajadores fijos de plantilla de la Corpora-
cion Local.

En las pruebas de seleccion para promocién interna,
tanto en la primera como en la segunda convocatoria, las
condiciones de participacion son: llevar dos afios de servi-
cios efectivos en la plantilla de personal laboral del Ayunta-
miento el dia de la finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes de participacion y, estdndo en posesion de los
requisitos de titulacion y cualificacion exigible y, el resto de
los requisitos establecidos con caracter general para el
grupo profesional en el que aspiren a ingresar, superen el
procedimiento selectivo previamente establecido, con inde-
pendencia de los turnos libres.

Las vacantes convocadas para promocion interna que
queden desiertas, por no haber obtenido los aspirantes la
puntuacion minima exigida para la superacion de las corres-
pondientes pruebas, se acumularan a las que se ofrezcan al
resto de los aspirantes de acceso libre.

Articulo 47.- Oferta de empleo publico

Durante el primer trimestre de cada afio natural y como
consecuencia de las plantillas y presupuestos aprobados por
la Corporacion Local del que se deducen las vacantes que no
estan cubiertas, el Ayuntamiento de “El Pilar de la Horadada”
formularé publicamente su Oferta de Empleo ajustandose a
los criterios fijados en la normativa basica estatal.

Para ello, la Corporacion Local negociara con la repre-
sentacion legal del personal funcionario y laboral, la compo-
sicion de la oferta de empleo publico, antes de la aprobacion
de los presupuestos en base a las necesidades de personal
existentes y contemplando:

1° Las plazas vacantes

2° Necesidades de plazas de nueva creacién

3° Inclusién en la Oferta de Empleo Publico de los
puestos ocupados por contratados, cuando estos lleven dos
afios en el puesto con contratos temporales sucesivos vy,
dicho puesto no sea especificamente eventual.

Toda seleccion de personal, sea laboral o funcionario
deberé realizarse conforme a dicha oferta mediante convo-
catoria publica y, a través de los sistemas de concurso,
oposicién o concurso-oposicion en los que se garanticen los
principios de igualdad, mérito y capacidad, asi como el de
publicidad.

Cuando se realice la seleccion de personal por el
sistema de concurso-oposicion, el concurso sera como maxi-
mo el 40% de la calificacion final, repartiéndose el 20% para
antigliedad, 10% para titulaciones y otro 10% para formacion
especifica.

La legislacion aplicable en relacion con el ingreso del
personal al servicio de la Administracién local seréa:

- El Real Decreto 364/1995 de 10 de Marzo, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso de Personal
al servicio de la Administracién General del Estado;

- El Real Decreto 896/1991 de 7 de Junio por el que se
dictan las reglas basicas y programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios
de Administracién Local.

Articulo 48.- Contrato a tiempo parcial.

Las necesidades no permanentes de personal se aten-
derdn mediante la contratacion temporal a través de la
modalidad més adecuada para la duracion y caracter de las
tareas a desempefar.

La Corporacion Local se compromete a adoptar y publi-
car convenientemente, conforme a la legislacion vigente y
previa negociacion con las representaciones sindicales, las
normas y medidas necesarias para la constitucién de una
bolsa de trabajo de forma claray precisa, con el fin de regular
el contrato de trabajo a tiempo parcial, cuando el trabajo es
fijo discontinuo dentro del volumen normal de actividad del
Ayuntamiento, y en virtud del cual un trabajador presta sus
servicios durante un determinado niumero de dias al afio,
inferior al considerado como habitual en la actividad de que
se trate en dichos periodo de tiempo. (Profesores de musica,
EPA, limpieza de playas...).

Las normas de la mencionada bolsa de trabajo fijaran el
orden y forma de llamamiento de los trabajadores, teniendo
por otra parte los mismos derechos que el trabajador a
tiempo completo, salvo las particularidades establecidas por
Ley, o en Convenio en funcién del tiempo trabajado. La
remuneracion serd la establecida para un trabajador de la
misma categoria, teniendo en cuenta la duracion del trabajo.

Articulo 49.- Periodo de Prueba.

1. El personal de nuevo ingreso estard sometido a un
periodo de prueba en el que no se computara el tiempo de
incapacidad temporal y cuya duracion sera de tres meses
para los grupos profesionales 1y 2 y de un mes para los
demas trabajadores, excepto para el personal no cualificado
gue sera de quince dias laborables.

2. Transcurrido este periodo de prueba quedara
automéaticamente formalizada la admisién, siendo computa-
do al trabajador este periodo a todos los efectos.

3. Durante este periodo, tanto la Corporacién como el
trabajador podran poner fin a la relacion laboral, sin que
ninguna de las partes tenga por ello derecho aindemnizacion
alguna. El trabajador tendra los derechos y obligaciones
correspondientes a su grupo profesional y al puesto de
trabajo que desempefia, como si fuera de plantilla. Del fin de
las relaciones laborales reguladas en este articulo se infor-
mara a los representantes de los trabajadores.

CAPITULO XI.- GARANTIAS SINDICALES

Articulo 50.- Proteccién a la libertad sindical.

El Ayuntamiento de Pilar de la Horadada garantizara el
derecho a la libre sindicacion y organizacion del personal
sujeto a este Convenio y la no discriminacién, perjuicio o
sancién por razon de afiliacion y ejercicio de los derechos
sindicales.

Articulo 51.- Delegados de Personal.

Se atendera escrupulosamente al contenido, en esta
materia, de la Ley Organica 11/85, de 2 de agosto, de
Libertad Sindical y demas legislacion vigente.

Para el ejercicio de los derechos sindicales que se
reconocen en la legislacion vigente y en este Convenio, la
Corporacion facilitara los medios materiales siguientes:

- Se garantizara el uso gratuito de fotocopiadoras,
teléfono, fax y cuantos medios técnicos faciliten su tarea
exclusivamente de caracter sindical, y siempre que con su
uso no se dificulte la normal prestacién de los servicios
publicos del Ayuntamiento.

- Se facilitara el material necesario de oficina a los
Delegados de Personal para el desempefio de su accion
sindical dentro del Ayuntamiento.

- Se dispondra de un tablén de anuncios sindical en
cada centro de trabajo ubicado en lugar de facil acceso.

Elnimero de horas sindicales reconocido a cada uno de
los representantes sindicales para el ejercicio de sus funcio-
nes sera de 20 horas al mes, pudiéndose acumular total o
parcialmente este crédito horario en uno o méas de los
Delegados de Personal.

Articulo 52.- Derechos de las Secciones Sindicales.

1.- Los empleados que lo soliciten tendran derecho al
descuento en némina del importe de la cuota sindical corres-
pondiente de su respectiva organizacion sindical, asi como
a que la Corporacién abone mensualmente las cantidades
asi descontadas en la domiciliacion que por la Seccién
Sindical oportuna se le facilite.

2.- En el supuesto de incoacion de expediente discipli-
nario a un empleado afiliado a una Seccién Sindical, debera
darse conocimiento del inicio del mismo al representante de
ésta.
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Articulo 53.- Derecho de reunion.

Las asambleas de trabajadores en horas de trabajo
seran de caracter general, las que establece la Ley 9/87,
articulo 42.1. Dichas asambleas deberan ser convocadas
por los delegados de personal u organizaciones sindicales
mas representativas, mediando un preaviso de 48 horas y
dirigida la comunicacion a la Alcaldia, celebrandose prefe-
rentemente, si ello es posible, a partir de las 12 horas del
mediodia.

En todo momento se garantizard el mantenimiento de
los servicios minimos que hayan de realizarse durante la
celebracion de la asamblea.

CAPITULO XII.- SALUD LABORAL

Articulo 54.- Salud Laboral. Principios generales.

Teniendo en cuenta que el tratamiento dado a esta
materia debe ser homogéneo y conjunto para todos los
empleados publicos, independientemente de cual sea su
régimen juridico, se aplicard en el ambito del presente
convenio la regulacion y los acuerdos vigentes en cada
momento sobre la misma, en el &mbito de la Administracion.

1.- De conformidad con lo dispuesto en la Ley 31/1995,
de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales, y
normativa de desarrollo de la misma, los empleados publicos
tienen derecho a una proteccion eficaz en materia de salud
y seguridad en el trabajo, asi como un deber correlativo de
observar y poner en practica las medidas que se adopten
legal y reglamentariamente con el objeto de garantizar la
prevencion frente a los riesgos laborales. Los derechos de
informacion, consulta y participacién en materia preventiva,
paralizacion de la actividad en casos de riesgo grave e
inminente y vigilancia de su estado de salud forman parte del
derecho de los trabajadores a una proteccion eficaz en
materia de seguridad y salud en el trabajo.

2.- El citado derecho supone la existencia de un deber
de las Administraciones Publicas de garantizar una protec-
cion de los empleados publicos a su servicio frente a los
riesgos laborales, para cuyo cumplimiento la Administracion
Local de Pilar de la Horadada, en el marco de sus responsa-
bilidades, realizaré la prevencion de los riesgos laborales
mediante la adopcién de cuantas medidas sean necesarias
para la proteccion de la seguridad y la salud de los emplea-
dos publicos, con las especialidades establecidas en la Ley
31/1995, de 8 de noviembre, y sus disposiciones de desarro-
llo, en materia de evaluacién de riesgos, informacion, consul-
ta, participacion y formacion de los trabajadores, actuacion
en casos de emergencia y de riesgo grave e inminente,
vigilancia de la salud y mediante la organizacién de los recursos
necesarios para el desarrollo de las tareas preventivas.

Articulo 55.- Prendas de trabajo y proteccion.

El Ayuntamiento facilitara a los empleados desde el
inicio de su labor y con una periodicidad anual, uniformes o
prendas de trabajo, de invierno y de verano, atendiendo a las
caracteristicas de cada persona y al puesto de trabajo que
ocupe. Sera preceptivo el informe del Comité de seguridad y
salud.

Se atendera en la seleccion del vestuario las siguientes
cuestiones:

- La seguridad y condiciones higiénicas del trabajo que
se realice.

- La regulacion existente sobre la misma, en aquellos
colectivos para los que exista alguna reglamentacion.

- Los puestos que impliquen un desgaste de prendas
superiores a lo normal.

Asimismo el Ayuntamiento dotara de las prendas de
proteccién que sean necesarias para minimizar los riesgos
de la actividad laboral que no puedan eliminarse con otros
métodos, ya sean colectivos o de organizacién del trabajo.

Articulo 56.- Movilidad funcional por incapacidad laboral.

En el caso de declaracién de una incapacidad laboral
permanente total, la Administracion Local de Pilar de la
Horadada procederd, a peticion del trabajador y previas las
actuacionesy con las garantias establecidas en el articulo 25
de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, al cambio de
puesto de trabajo por otro méas adecuado a la situacion del
trabajador dando lugar con ello a una novacion del contrato.

Los complementos de puesto y aquellos otros que
retribuyan una mayor cantidad o calidad en el trabajo, se
percibiran de conformidad con las retribuciones que corres-
pondan al nuevo puesto de trabajo

Si el trabajador no hubiese ejercitado este derecho,
mediante la correspondiente solicitud, en el plazo de dos
meses a partir de la notificacion de la resolucion del Instituto
Nacional de la Seguridad Social por la que se le declara en
la situacion de incapacidad laboral permanente total, se
extinguird la relacién laboral, sin perjuicio de lo dispuesto en
el articulo 48.2 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 57.- Otras formas de movilidad.

1. Por disminucion de capacidad: La movilidad por
disminucion de la capacidad del trabajador para el desempe-
fio de su puesto de trabajo podra llevarse a cabo a peticién
del trabajador o por decision de la Administracién, previo
informe del servicio médico designado por el Ayuntamiento,
a puestos de trabajo de igual o inferior grupo profesional.
Cuando las circunstancias asi lo requieran, sera precisa la
previa formacién profesional para adaptar al trabajador a su
nuevo puesto de trabajo. Estas peticiones seran tramitadas
y resueltas por la Corporacién previo acuerdo de la CIVE.

2. Porrazones objetivas: El Ayuntamiento podra conce-
der traslados por razones de salud y posibilidades de reha-
bilitacion del trabajador, conyuge o hijos a cargo del trabaja-
dor, previo informe del servicio médico designado por el
Ayuntamiento. Dichos traslados estaran condicionados a la
existencia de vacantes.

Articulo 58.- Movilidad funcional para proteccion a la
maternidad.

Al objeto de garantizar la proteccion efectiva de la
madre y el feto durante el embarazo, frente a las condiciones
nocivas para su salud, se tendra derecho a la adaptacion de
las condiciones o del tiempo o turno de trabajo, o, en su caso,
al cambio temporal de puesto de trabajo o de funciones,
previo informe o recomendacion de los servicios médicos
designados por el Ayuntamiento.

Lo dispuesto en el apartado anterior sera también de
aplicacion durante el periodo de lactancia, si las condiciones
de trabajo pudieran influir negativamente en la salud de la
mujer o del hijo, y en tal sentido existiese informe o recomen-
dacion de los servicios médicos.

Todo lo anterior se llevara a cabo previas las actuacio-
nes y con las garantias establecidas en el articulo 26 de la
Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

CAPITULO XIIl.-

REGIMEN DISCIPLINARIO.

Articulo 59 .- Graduacion de las faltas.

1. Los trabajadores podran ser sancionados por los
organos competentes, mediante la resolucion correspon-
diente, en virtud de incumplimientos de las obligaciones
contractuales, de acuerdo con la graduacion de faltas y
sanciones que se establecen en este capitulo.

2. Las faltas disciplinarias de los trabajadores, cometi-
das con ocasion o como consecuencia del trabajo, podran
ser: leves, graves y muy graves.

a) Seran faltas leves las siguientes:

a.l. Elincumplimiento injustificado del horario de traba-
jo, cuando no suponga falta grave

a.2. La falta injustificada de un dia

a.3. La incorreccion con el publico, superiores, compa-
fieros o subordinados.

a.4. El descuido o negligencia en el ejercicio de sus
funciones

a.5. Elincumplimiento de los deberes y obligaciones del
trabajador, siempre que no deban ser calificados como falta
muy grave o grave.

b) Seran faltas graves las siguientes:

b.1. La falta de disciplina en el trabajo o del respeto
debido a los superiores, compaferos o subordinados.

b.2. Elincumplimiento de las 6rdenes o instrucciones de
los superiores relacionadas con el trabajo y de las obligacio-
nes concretas del puesto de trabajo o las negligencias de las
que se deriven o puedan derivarse perjuicios graves para el
servicio.

b.3. La desconsideracion con el publico en el ejercicio
del trabajo.
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b.4. El incumplimiento grave de las obligaciones en
materia de prevencion de riesgos laborales contempladas en
la normativa vigente.

b.5. Lafalta de asistencia al trabajo sin causa justificada
de tres o cuatro dias en el periodo de un mes.

b.6. El incumplimiento no justificado del horario de
trabajo entre seis y diez ocasiones al mes, cuando acumula-
dos supongan un minimo de diez horas mensuales.

b.7. El abandono del puesto de trabajo durante la
jornada sin causa justificada.

b.8. La simulacion de enfermedad o accidente.

b.9. La simulacién o encubrimiento de faltas de otros
trabajadores en relacién con sus deberes de puntualidad,
asistencia y permanencia en el trabajo.

b.10. La disminucion continuada y voluntaria en el
rendimiento del trabajo normal o pactado.

b.11. La negligencia que pueda causar graves dafios en
la conservacion de los locales, material o documentos de
servicios.

b.12. Elincumplimiento de los plazos u otras disposicio-
nes de procedimiento en materia de incompatibilidades,
cuando no suponga el mantenimiento de una situacion de
incompatibilidad.

b.13. La utilizacion o difusién indebidas de datos o
asuntos de los que se tenga conocimiento por razén del
trabajo.

b.14. Cometer falta leve, teniendo anotadas y no cance-
ladas, o sin posibilidad de cancelar, al menos dos faltas
leves.

b.15. El abuso de autoridad en el desempefio de las
funciones encomendadas. Se consideraréa abuso de autori-
dad la comision por un superior de un hecho arbitrario, con
infraccion de un derecho del trabajador reconocido legal-
mente por este Convenio, Estatuto de los Trabajadores y
demas leyes vigentes, de donde se derive un perjuicio
notorio para el subordinado, ya sea de orden material o
moral.

¢) Seran faltas muy graves las siguientes:

c.1. El fraude, la deslealtad y el abuso de confianza en
las gestiones encomendadas.

c.2. La manifiesta insubordinacién individual o colectiva.

c.3. La notoria falta de rendimiento que comporte inhi-
bicion en el cumplimiento de las tareas encomendadas.

c.4. El falseamiento voluntario de datos e informaciones
del servicio.

c.5. La falta de asistencia al trabajo no justificada
durante cinco o mas dias al mes.

c.6. El incumplimiento no justificado del horario de
trabajo durante mas de diez ocasiones al mes, o durante mas
de veinte al trimestre.

c.7. El incumplimiento de las normas sobre incompati-
bilidades cuando dé lugar a situaciones de incompatibilidad.

c.8. Cometer falta grave, teniendo anotadas y no cance-
ladas, o sin posibilidad de cancelar, al menos dos faltas
graves.

c.9. El acoso sexual.

¢.10. La violacion de la neutralidad o independencia
politica, utilizando las facultades atribuidas para influir en
procesos electorales de cualquier naturaleza o ambito.

c.11. La obstaculizacion al ejercicio de las libertades
publicas y derechos sindicales.

c.12. El incumplimiento de la obligacion de atender en
caso de huelga los servicios previstos en el articulo 6.7 del
Real Decreto-ley 17/1977, de 4 de marzo .

€.13. La obtencion de beneficios econdmicos por razon
del trabajo ajenos al puesto desempefiado.

c.14. El quebrantamiento del secreto profesional; la
manipulacion de datos y programas con animo de falsifica-
cion o la utilizacion de los medios técnicos de la Administra-
cion para intereses particulares de tipo econémico.

¢.15. La embriaguez habitual o toxicomania si repercu-
ten negativamente en el trabajo.

c.16. La tolerancia o encubrimiento de los Jefes o
Superiores respecto de las faltas graves y muy graves
cometidas por los subordinados.

¢.17. El incumplimiento muy grave de las obligaciones
en materia de prevencién de riesgos laborales contempladas
en la normativa vigente, entendiendo como tal cuando del
mismo puedan derivarse riesgos para la salud y la integridad
fisica o psiquica de otro trabajador o de terceros.

Articulo 60.- Sanciones.

Primero. Las sanciones que podran imponerse, en
funcién de la calificacion de las faltas, seran las siguientes:

a) Por faltas leves:

1.- Amonestacion por escrito.

2.- Suspensién de empleo y sueldo de hasta dos dias.

b) Por faltas graves:

1.-Inhabilitacion para la promocion o ascensos asi como
para concurrir a pruebas selectivas por un periodo no supe-
rior a un afio.

2.- Suspensién de empleo y sueldo de tres dias a tres
meses.

c¢) Por faltas muy graves:

1.-Suspension de empleo y sueldo de tres meses y un
dia a seis meses.

2.-Inhabilitacion para la promocién o ascenso por un
periodo de un afio y un dia a cinco afos.

3.- Despido.

No se podran imponer sanciones que consistan en la
reduccién de las vacaciones u otra minoracion de los dere-
chos al descanso del trabajador o multa de haber.

Segundo. El alcance de la sancién, dentro de cada
categoria, se haréa teniendo en cuenta:

a) El grado de intencionalidad, descuido o negligencia
gue se revele en la conducta.

b) El dafio al interés publico, cuantificandolo incluso en
términos econdmicos cuando sea posible.

¢) La reiteracién o reincidencia.

Articulo 61.- Tramitacion y procedimiento sancionador.

1. Durante la tramitacion de todo expediente disciplina-
rio deberd cumplirse el principio de audiencia al interesado.
Elincumplimiento de este principio daré lugar a la nulidad de
lo actuado, debiendo retrotraerse la tramitacion del procedi-
miento al momento en que se produjo el incumplimiento de
dicho principio. Al interesado se le notificaran por escrito las
actividades que vayan desarrollandose.

Sera de aplicacion al procedimiento el régimen legal
sobre derechos de los ciudadanos del articulo 35 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrati-
vo Comun.

2. Las sanciones por faltas leves serdn impuestas
previa audiencia al presunto infractor, oidos los representan-
tes de los trabajadores y la representacion sindical en su
caso. La sancién deberé notificarse por escrito al interesado,
a los representantes de los trabajadores y a la representa-
cion sindical en caso de afiliacion conocida o alegada por el
interesado.

En el escrito de notificacion se hara constar la fecha y
los hechos motivadores de la sancion, la calificacion de la
falta y los recursos que contra la misma procedan.

3. Las sanciones por faltas graves o muy graves reque-
rirdn la tramitacion previa de expediente disciplinario. La
incoacion podré ser de oficio o mediante denuncia, debiendo
constar en el escrito de incoacion los hechos susceptibles de
sancién y la designacion de instructor. De dicho escrito se
dara traslado simultaneamente al interesado, al instructor, a
los representantes de los trabajadores y a los delegados
sindicales de la seccion sindical correspondiente en caso de
afiliacion conocida o alegada por el interesado. En caso de
iniciarse el expediente por denuncia, el acuerdo de incoacion
deber& ser comunicado al firmante de la misma.

4. La incoacién de expediente disciplinario correspon-
deré& al 6rgano competente y en su tramitacion se tendra en
cuenta lo previsto en los apartados siguientes.

5. Una vez notificada la incoacion del expediente san-
cionador, el trabajador podra solicitar la recusacién del
instructor. Asimismo, el instructor podra plantear su absten-
cion en caso de concurrir las causas legales. La autoridad
gue acordo la incoacion deberéa resolver sobre la abstencion
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y la recusacion en el plazo de diez dias habiles, y si se
admitiera cualquiera de las dos debera efectuarse nuevo
nombramiento haciéndolo saber por escrito al interesado.

6. El instructor, como primeras actuaciones, procedera
a recibir declaracién al presunto inculpado y a evacuar
cuantas diligencias se deduzcan de la comunicacién o de-
nuncia que motivo la incoaciéon del expediente y de lo que
aquél hubiera alegado en su declaracion.

7. Pliego de cargos: En el plazo de un mes desde la
incoacion del expediente, ampliable en quince dias mas,
debera notificarse el pliego de cargos que debe contener:
Hechos que se imputen al trabajador, falta presuntamente
cometida y posible sancién a imponer. El pliego de cargos
debe estar redactado de modo claro y preciso mediante
parrafos separados y numerados.

El trabajador podra, en el plazo de diez dias héabiles
desde la notificacion del pliego de cargos, proponer los
medios de defensa que le convengan y realizar cuantas
alegaciones estime procedentes.

8. Practica de la prueba: Contestado el pliego o transcu-
rrido el plazo sin hacerlo, el instructor podra acordar la
practica de las pruebas que considere asi como la practica o
denegacion de las propuestas. El instructor comunicara por
escrito al interesado las pruebas que se realicen, asi como
las que se denegasen. La denegacion de la prueba sera
debidamente motivada y s6lo podra acordarse en caso de
que las cuestiones a probar sean innecesarias para el
procedimiento. Los hechos relevantes para la decision del
procedimiento podran acreditarse por cualquier medio de
prueba admisible en derecho.

9. Propuesta de resolucién: Deberan constar los hechos
declarados probados que se imputan al trabajador, la valora-
cion juridica de los mismosy, en su caso, la sancion propues-
ta. Del expediente completo con la propuesta de resolucion
se dara traslado al trabajador para que puedan efectuar las
alegaciones pertinentes en el plazo de diez dias habiles.
Asimismo, se dara traslado al Comité de Empresa o Delega-
dos de personal y a la representacion sindical que hubiera
comparecido en el procedimiento para que en el mismo plazo
puedan ser oidos.

10. Resolucion: Se dara traslado del expediente a la
autoridad competente que adoptara la decisiéon de sancio-
nar, no sancionar u ordenar nuevas diligencias para esclare-
cer puntos confusos del expediente. En este Ultimo caso se
daratraslado de las mismas al trabajador en el plazo de diez
dias habiles para llevar a cabo alegaciones sobre las actua-
ciones Ultimas.

La resoluciéon debera contener los siguientes elemen-
tos: Hechos probados, falta cometida, preceptos en que
aparece tipificada, trabajador responsable, sanciéon impues-
ta y fecha de efectos. Cuando la sancién consista en la
suspension de empleoy sueldo se procurard que la misma se
cumpla en meses sucesivos, con un limite maximo de seis
meses.

La resolucion se notificara al interesado con expresion
de los recursos que procedan, 6rgano ante el que deben de
interponerse y plazo para ello.

La resolucion definitiva se comunicara al Comité de
Empresa o Delegados de personal y a la representacion
sindical que hubiera comparecido en el procedimiento.

11. El procedimiento sancionador quedard interrumpido
cuando exista un procedimiento penal por los mismos he-
chos hasta la sentencia firme, pudiéndose reanudar en ese
momento el expediente disciplinario.

12. Podréa decretarse por el érgano competente, duran-
te la tramitacion del expediente sancionador por falta muy
grave, la suspension provisional de empleo cuando se con-
sidere que la presencia del trabajador en el centro de trabajo
pudiera ocasionar perjuicio para el servicio, o cuando razo-
nes justificadas asi lo aconsejen.

Articulo 62.- Prescripcion.

Las faltas leves prescribiran al mes; las graves a los dos
afos, y las muy graves a los seis afios. El plazo de prescrip-

cion comenzara a contarse desde el dia siguiente a aquel en
que adquiera firmeza la resolucién o la que se impone la
sancién o desde que se quebrantase el cumplimiento de la
sancion si hubiere comenzado.

En cualquier caso, desde el inicio del expediente, inclui-
da la informacién preliminar, hasta la resolucién del mismo,
no podran transcurrir mas de seis meses, salvo que el retraso
fuera imputable al trabajador expedientado.

Articulo 63.- Cancelacion.

Todas las sanciones impuestas se anotaran en el expe-
diente personal del sancionado, y se cancelaran de oficio o
a instancia de parte, una vez transcurrido el plazo de seis
meses cuando se trate de falta leve, dos afios si es falta grave
y seis afios para las muy graves.

Articulo 64.- Denuncia a instancia de parte.

Todo trabajador podra dar cuenta por escrito por si 0 a
través de sus representantes, de los actos que supongan
faltas de respeto a su intimidad o a la consideracion debida
a su dignidad personal o profesional. La Administracion
Local a través del 6rgano a que estuviera adscrito el intere-
sado abrira la oportuna informacién e instruira, en su caso, el
expediente disciplinario que proceda.

DISPOSICION ADICIONAL

PRIMERA.-

En los procesos de promocién interna para ascenso
podra suplirse la falta de titulacion académica por la perma-
nencia durante cuatro afios como personal laboral del Ayun-
tamiento de Pilar de la Horadada, en la categoria inmediata-
mente inferior del mismo grupo profesional y, en su caso,
especialidad de la vacante convocada.

En los procesos de seleccion de personal de nuevo
ingreso, cualquiera que sea su modalidad, exclusivamente
para puestos de trabajo de los grupos profesionales 6, 7y 8,
podra excepcionalmente admitirse a las pruebas de selec-
cion candidatos sin titulacién académica suficiente, siempre
que se acredite fehacientemente haber trabajado en un
puesto de trabajo de la misma especialidad durante al menos
cuatro afos. Este extremo se acreditara mediante certificado
de empresa u otro de igual valor, contrato o némina, y el
certificado de la Seguridad Social.

SEGUNDA.-

Si a lo largo de la vigencia temporal del presente
Convenio Colectivo, se aplicara o en su caso de autorizara,
tanto por la Administracion General del Estado como de la
Generalitat Valenciana, la implantacion de la Jornada Labo-
ral de treinta y cinco (35) horas semanales, o cualquier otra
reduccién horaria, sera de inmediata aplicacion a los traba-
jadores de este Ayuntamiento, a partir de la fecha de publi-
cacion de la norma correspondiente en los Boletines Oficia-
les respectivos.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.-

Los trabajadores que, de acuerdo con el contenido del
capitulo 1V del presente Convenio, deben encuadrarse en un
grupo profesional superior del que actualmente ostentan y
consecuentemente, variar sus retribuciones, se hara efecti-
va dicho encuadramiento y entrara en vigor la misma, con
fecha de la aprobacion definitiva por parte del Pleno del
Ayuntamiento de los Presupuestos para el ejercicio 2002,
junto con la necesaria modificacién de la Relacion de Pues-
tos de Trabajo del personal funcionario y laboral de la
Corporacion. Asimismo se sefiala que en la modificacién de
RPT se hara efectiva la igualacion del importe del comple-
mento especifico de los puestos de trabajo que se clasifican
en el mismo grupo profesional, igual area funcional y misma
categoria laboral.

SEGUNDA.-

A los trabajadores que estén disfrutando de licencia o
excedencia a la entrada en vigor del presente Convenio
colectivo les sera de aplicacién el régimen juridico vigente en
el momento de la concesién de dicha licencia o excedencia.
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COVPLEMENTOS SALARI ALES ANO 2001

CATEGORI A LABORAL BASI CO DESTI NO ESPECI FI CO

TI TULADO SUPERI OR A 164. 410 988, 12 20 65. 525 393,81

TI TULADO MEDI O B 139. 540 838, 65 18 58.830 353,58 22.162 133,20
CAPATAZ C 104. 017 625,15 16 52.141 313,37 55.090 331,10
TECNI CO ESPECI ALI STA 12 C 104. 017 625, 15 16 52. 141 313,37 55.090 331,10
COORDI NADOR  DEPORTI VO C 104. 017 625, 15 16 52.141 313,37 55.090 331,10
ENCARGADO C 104. 017 625, 15 14 45. 448 273,15 44.840 269, 49
VI G LANTE OBRAS Y SERVI CI OS C 104. 017 625, 15 14 45. 448 273,15 44.840 269, 49
GOBERNANTA C 104. 017 625,15 14 45,448 273,15 44,840 269, 49
TECNI CO ESPECI ALI STA 22 C 104. 017 625, 15 14 45.448 273,15 44.840 269, 49
TECNI CO SUPERI OR DEPCRTI VO C 104. 017 625, 15 14 45.448 273,15 44.840 269, 49
OFICIAL 18 D 85. 052 511,17 14 45. 448 273,15 37.591 225,93
TECNI CO AUXI LI AR 12 D 85. 052 511,17 14 45. 448 273,15 37.591 225,93
TECNI CO DEPORTI VO D 85. 052 511,17 14 45. 448 273,15 37.591 225,93
OFI CIAL 2@ D 85. 052 511,17 12 38.751 232,90 37.591 225,93
CONDUCTOR MECANI CO D 85. 052 511,17 12 38.751 232,90 37.591 225,93
| NFORMADOR TURI STI CO D 85. 052 511,17 12 38.751 232,90 37.591 225,93
TECNI CO AUXI LI AR 22 D 85. 052 511,17 12 38.751 232,90 37.591 225,93
MONI TOR DEPORTI VO D 85. 052 511,17 12 38.751 232,90 37.591 225,93
CONDUCTCR E 77. 646 466, 66 11 35. 409 212,81 37.591 225,93
| NTERPRETE E 77. 646 466, 66 11 35. 409 212,81 37.591 225,93
AYUDANTE E 77. 646 466, 66 10 32.062 192,70 30. 347 182, 39
FORESTAL E 77. 646 466, 66 10 32.062 192,70 30. 347 182,39
CONSERJE/ ORDENANZA E 77. 646 466, 66 10 32.062 192,70 30. 347 182,39
SOCORRI STA E 77. 646 466, 66 10 32.062 192,70 30. 347 182,39
SUBALTERNO E 77. 646 466, 66 10 32.062 192,70 30. 347 182,39
PECN E 77. 646 466, 66 10 32.062 192,70 23.904 143, 67
LI MPI ADCRA E 77. 646 466, 66 10 32.062 192,70 23.904 143, 67
SAD E 77. 646 466, 66 10 32.062 192,70 23.904 143, 67

EURO: 166, 386

*0206707*

INSTITUTO NACIONAL DE EMPLEO
ALICANTE

EDICTO

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 58 y 59.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun (B.O.E. N° 285 del 27-11-92), se hace publico el escrito
de resoluciéon de reintegro de subvenciones percibidas de la «Forcem», por cursos del afio 1999, al amparo de la orden del
ministerio de trabajo y asuntos sociales de 7/5/97 (B.O.E. del 16), sobre ayudas destinadas a financiar acciones de formacion
continua, del expediente que se indica, instruidos por el INEM, a la persona o Entidad que a continuacion se relaciona, ya que
habiéndose intentado la notificacion en el Gltimo domicilio conocido, ésta no se ha podido practicar.

N EXP. CENTRO REPRESENTANTE ClF LOCALI DAD I MPORTE EN EURCS

F19995148 CENTRO DE ESTUDI OS SADPER COCP.V. M LU SA ASENSI O DE SOTO F53300604 ALI CANTE 4.589, 39

El correspondiente expediente esta en la Direccion Provincial del INEM de Alicante, sito en C/ San Juan Bosco, 15, ante
la cual les asiste el derecho a interponer recurso de alzada ante el Excmo. Sr. Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales en el plazo
de un mes contado desde el siguiente al de la publicacién del presente en el Boletin Oficial de la Provincia, de conformidad con
los articulos 114 y 115 de la Ley 30/92 de 26 de noviembre, articulo 4° de la O.M. de Trabajo y Seguridad Social de 1/09/95, por
la que se desarrollan los procedimientos de reintegro de las cantidades indebidamente percibidas en concepto de subvenciones
y ayudas publicas del INEM.

Alicante, 26 de febrero de 2002.

El Director Provincial del INEM, Primitivo Box Navarro.

*0206227*

MINISTERIO DE MEDIO AMBIENTE Con fecha 29 de marzo de 2000 la Secretaria de Aguas
MADRID y Costas resolvié la aprobacién definitiva del Proyecto de

Construccion de las Obras e Instalaciones de la Planta

EDICTO Desaladora de Agua Marina del Canal de Alicante (TT. MM.

Alicante y Elche) Alicante.

Con fecha 5 de abril de 2000 la Secretaria de Estado de
Aguas y Costas resolvio adjudicar el Concurso de Concesion
para el Proyecto, Construccion y Explotaciéon de la Planta

Exte. de expropiacion forzosa. Procedimiento de urgencia
Resolucion de la Direccion General de Obras Hidraulicas

y Calidad de las Aguas, relativa a la expropiacion forzosa de Desaladora de Agua Marina del Canal de Alicante. TT. MM.
bienes y derechos afec_tados por el Proyecto de Construccion Alicante y Elche (Alicante), ala Unién Temporal de Empresas
de las Obras e Instalaciones de la Planta Desaladora de Agua constituida por Cadagua, S.A. — Necso Entrecanales Cubier-

Marina del Canal de Alicante (TT. MM. Alicante y Elche) Alicante. tas, S.A. — Infilco, S.A. y Ferrovial — Agroman, S.A.



