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BASES para la creacion de una BOLSA DE EMPLEO en la especialidad de

“"MONITOR DE OCIO Y TIEMPO LIBRE”
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BASE PRIMERA: OBJETO DE LA BOLSA DE EMPLEO.

Finalidad:

La creacién de una Bolsa de Trabajo de personal temporal y no permanente de
régimen laboral del Grupo 6 y categoria laboral de MONITOR del area asistencial, es-
pecialidad MONITOR DE OCIO Y TIEMPO LIBRE, para llevar a cabo las tareas de Moni-
tor dentro de las Concejalias de Educacion, Servicios Sociales, Juventud, Mujer, etc..,
gue sean necesarias.

Es personal laboral el que en virtud de contrato de trabajo formalizado por
escrito, en cualquiera de las modalidades de contratacion de personal previstas en la
legislacion laboral, presta servicios retribuidos por las Administraciones Publicas.

a) Existencia de puestos de trabajos vacantes en la plantilla laboral cuando no sea
posible la cobertura por laboral fijo (contrato laboral de interinidad por vacante).

b) Sustitucion transitoria de titulares de un puesto de trabajo fijo de la plantilla labo-
ral, que disfruten de licencias reglamentarias o se encuentren en situacién de dis-
pensa de asistencia con derecho a reserva del puesto (interinidad por sustitucion).
Sera sustituido todo titular cuando se prevea que vaya a estar de licencia regla-
mentaria por un periodo superior a tres meses o0 excepcionalmente inferior al cita-
do plazo cuando esté justificado en razén del servicio afectado (servicios asisten-
ciales y los que se prestan en horarios especiales).

c) Cualquier otra necesidad que se precise cubrir mediante otras formas contractua-
les.

Cada contrato se efectuara con relacién a un solo puesto de trabajo y para la
categoria laboral de MONITOR establecida en la actual clasificacidon profesional del vi-
gente Convenio Colectivo.

Con objeto de evitar falsas expectativas y a los fines de cumplir al maximo con
los principios de economia y celeridad, la Bolsa de Empleo admitira un maximo de
(60) sesenta candidatos, todo ello en funcién de la oferta publica de empleo del
afio en curso y las previsiones reales de empleo interino o temporal existentes duran-
te el ejercicio.
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Sistema Selectivo:

El proceso selectivo se realizara mediante el sistema de concurso, con las valo-
raciones y puntuaciones que se especifican en el Baremo que se especifica en el anexo
2 de la presente convocatoria.

Vigencia:

La presente Bolsa de Empleo derogara la anterior de la misma categoria y ten-
dra vigencia desde la finalizacion del presente proceso selectivo de personal no per-
manente de la que deriva, hasta que finalice un nuevo proceso selectivo de personal
no permanente en la misma clase de plaza/puesto de trabajo, o asimismo hasta que
se declare extinguida por el érgano competente.

BASE SEGUNDA: CARACTERISTICAS GENERALES.
Incompatibilidades:

Durante el desempefio temporal del puesto de trabajo no podra compatibilizar-
se el ejercicio de éste con un segundo puesto de trabajo, cargo o actividad en el sec-
tor publico, salvo los supuestos excepcionales que prevén las disposiciones vigentes
en materia de incompatibilidades.

Retribuciones:

Al personal en contrato temporal le corresponderan las retribuciones basicas de
sueldo segun el grupo 6 donde se adscribe, asi como las retribuciones complementa-
rias que corresponda al puesto de trabajo para el que haya sido contratado, asi como
las pagas extraordinarias que le pudieran corresponder segun el periodo de tiempo
contratado, todo ello en la cuantia establecida en el vigente Convenio Colectivo.

Régimen Juridico:

El personal que sea contratado serd con caracter TEMPORAL y NO PERMANEN -
TE, sujeto a las condiciones de trabajo previstas en el vigente Convenio Colectivo del
Personal Laboral del Ayuntamiento de Pilar de la Horadada (Alicante)

En ningun supuesto la vinculacién temporal al Ayuntamiento de "Pilar de la Ho-
radada" otorgara derecho alguno al desempefio definitivo del puesto o preferencia
para el ingreso en el citado organismo, sin perjuicio de que los servicios prestados
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sean valorados conforme a los baremos de las fases de concurso de las correspon-
dientes convocatorias para la provision definitiva de puestos que pudieran convocar-
se.

Se establecerda un periodo de prueba de un mes durante el cual las partes po-
dran libremente dar por resuelto el contrato.

Vinculacioén organica y funcional:

El Personal contratado temporalmente mantendra la vinculacién organica y fun-
cional correspondiente al puesto de trabajo para el que ha sido contratado.

Régimen de prestacion de servicios:

Las funciones que deberan ejercer la persona que resulte seleccionada en la
presente convocatoria seran, bajo la dependencia jerarquica establecida en la Rela-
cion de Puestos de Trabajo, las propias de su nivel o la categoria laboral y especiali-
dad convocada, y en los contenidos del servicio o programa que corresponda.

El régimen de prestacion de servicios, dentro de una necesaria disponibilidad
horaria, podra ser indistintamente segun el puesto de trabajo asignado, de mafana
y/o tarde, de lunes a domingo con los descansos semanales legalmente establecidos,
siendo la jornada laboral semanal la establecida con caracter general en el vigente
Convenio Colectivo, y en su caso la firmada en el respectivo contrato de trabajo. Su
régimen horario estara establecido en el Calendario Laboral y se adaptara a las nece-
sidades del servicio, pudiendo ser modificado en cualquier momento por el 6rgano ad-
ministrativo competente.

BASE TERCERA: REQUISITOS PARA LA INSCRIPCION EN EL PROCESO SELEC-
TIVO.

Para ser admitidos a la realizacion del proceso selectivo los aspirantes deberan
poseer, en el Ultimo dia de finalizacidn del plazo de presentacion de solicitudes y man-
tener hasta el momento de la formalizacidon del correspondiente contrato de trabajo,
los siguientes requisitos de participacion;

1. Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder en su caso, de la edad maxi-
ma de jubilacién forzosa. Tener la capacidad legal para contratar la prestacion de
su trabajo, de acuerdo con lo previsto en el articulo 7 del Estatuto de los Trabaja-
dores.
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Tener la capacidad funcional para el desempeno de las tareas y funciones que co-
rresponden a las diferentes categorias convocadas. Los aspirantes afectados por li-
mitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales seran admitidos en igualdad de condicio-
nes con los demas aspirantes, siempre que tales limitaciones no sean incompati-
bles con el desempefio de las tareas o funciones correspondientes, y no sea neces-
aria la adaptacion funcional del puesto de trabajo.

Dichos aspirantes tendran que alegar de forma expresa, al tiempo de presentar la
correspondiente solicitud, que tipo de discapacidad padecen, que deberd ser acre-
ditado. La correspondiente justificacién o certificacion habra de ser presentada jun-
to con la solicitud de participacién. De no ser posible la presentacion de dicha certi-
ficacion dentro del plazo de solicitudes, se deberda aportar la certificacion dentro del
plazo de subsanacion de defectos a que se refiere la base cuarta.

Ser espafiol o tener la nacionalidad de cualquier otro Estado miembro de la Unién
Europea o reunir las condiciones establecidas en el articulo 57 del texto refundido
de la Ley 7/2007, de 12 de abril del Estatuto Basico del Empleado Publico, aproba-
da por Real Decreto Legislativo de 5/2015, de 30 de octubre. También podran par-
ticipar las personas incluidas en el ambito de aplicacién de los Tratados Internacio-
nales celebrados por la Unidn Europea vy ratificados por Espafia en los que sea de
aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

Antes de su inclusidn en el proceso selectivo, los candidatos que no posean la na-
cionalidad espafiola y el conocimiento del castellano no se deduzca de su origen o
de los méritos alegados y no puedan acreditarlo documentalmente, deberd supe-
rar una prueba en la que se compruebe que poseen un nivel adecuado de com-
prension y expresion oral y escrita de esta lengua.

El contenido de la prueba se ajustara a lo dispuesto en el Real Decreto 826/1988
de 20 de julio (BOE del 29) por el que se establecen diplomas acreditativos del co-
nocimiento espafiol como lengua extranjera.

Habilitacién. No hallarse inhabilitado por sentencia firme para el ejercicio de funcio-
nes publicas, ni haber sido objeto de despido declarado procedente, o haber sido
separado del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los drga-
nos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autdonomas mediante expe-
diente disciplinario ni hallarse en inhabilitacidon absoluta o especial para el desem-
pefio de las funciones publicas.
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Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafola deberan acreditar, igualmen-
te, no estar sometidos a sancidn disciplinaria o condena penal que impida, en su
Estado, el acceso a la funcidn publica.

5. Titulacion. Estar en posesion o en condiciones de obtener la titulacién correspon-
diente, establecida en el vigente Convenio Colectivo para el puesto a cubrir: Titulo
de Monitor de Ocio y Tiempo Libre, Monitor Sociocultural o equivalente, Ciclo For-
mativo de Grado Superior en Animacién Sociocultural, o titulacién universitaria en
Psicopedagogia, Magisterio o Educador Social."

6. No hallarse afectado por incapacidad o incompatibilidad alguna, con arreglo a lo
establecido en los articulos 136.2 y 145 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abril y ley 53/84, de 26 de diciembre, de incompatibilidades.

BASE CUARTA: CONVOCATORIA
Presentacion de solicitudes:

El plazo para la presentacién de solicitudes seréd de 20 DIAS naturales desde el
dia siguiente al de su publicacion e insercién de estas bases en la pagina web y el ta-
blén de anuncios del Ayuntamiento de Pilar de la Horadada.

Los interesados dirigiran su solicitud al Sr. Alcalde Presidente del Ayuntamiento
de “Pilar de la Horadada”, solicitando la admisidn en la convocatoria, segun el modelo
que figura en el Anexo 1 de las presentes Bases.

La instancia y la documentacion requerida también podra presentarse en la
forma que determina el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, sobre
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

v Los registros de cualquier 6rgano administrativo que pertenezca a la Adminis-
tracion General del Estado, lo de cualquier Administracidn de las Comunidades
Auténomas o los de alguna de las entidades que integran la Administracién
Local si se hubiese suscrito el correspondiente convenio.

v Las oficinas de correos, en este caso lo haran en sobre abierto para que la ins-
tancia sea fechada y sellada por el funcionario de Correos antes de ser certifi-
cada.

v Las representaciones diplomaticas y oficinas consulares de Espafa en el ex-
tranjero.
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La no presentacién de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusién
automatica del aspirante.

Se incluird en la solicitud el domicilio a efectos de notificaciones y teléfono y/o
correo electrénico para recibir comunicaciones: El domicilio que figure en la solicitud
se considerara el Unico valido a efectos de notificaciones, debiendo ademas indicarse
un numero de teléfono y/o correo electrénico para recibir comunicaciones, siendo res-
ponsabilidad exclusiva del solicitante los errores en la consignacion de los mismos.

Las instancias presentadas contraviniendo lo anteriormente expuesto, la consig-
nacion de datos falsos en la instancia, o la falsedad de documentacién aportada por
los solicitantes, careceran de validez y conllevaran la exclusién de la convocatoria, con
las consecuencias que de ello derive y sin perjuicio de las medidas legales que corres-
pondan.

Los errores de hecho, materiales o aritméticos, que pudieran advertirse en la
solicitud podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticidon del interesa-
do.

Documentacion a aportar junto con la instancia.

1. Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o pasaporte y nimero de
identificacion fiscal.

Los extranjeros comunitarios, fotocopia compulsada de la tarjeta de residente
comunitario o de familiar de residente comunitario en vigor, en su caso, de la tarjeta
temporal de residente comunitario o de un trabajador comunitario fronterizo en vigor.

Los otros extranjeros ademas de la fotocopia compulsada del pasaporte, una fo-
tocopia compulsada del visado y, en su caso, del resguardo de haber solicitado la co-
rrespondiente tarjeta o del resguardo de haber solicitado la exenciéon de visado y la
correspondiente tarjeta. De no haberse solicitado estos documentos deberan presen-
tar los documentos expedidos por las autoridades competentes que acrediten el vincu-
lo de parentesco y una declaracion jurada o promesa del espanol o del nacional de la
Unién Europea o del Estado al que le sea de aplicacion la libre circulacion de trabaja-
dores con el que existe este vinculo, de que no esta separado de derecho de su cén-
yuge y, en su caso, del hecho de que el aspirante vive a sus expensas o esta a su car-

go.

El resto de extranjeros fotocopia compulsada del correspondiente permiso de
residencia, o de trabajo y de residencia.
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2. DECLARACION RESPONSABLE de no haber sido separado ni despedido mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni
hallarse inhabilitado para el desempeiio de las funciones publicas. Los aspirantes que
no posean la nacionalidad espanola deberan presentar, declaracion jurada de no estar
sometidos a sancién disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso a
la funcion publica.

Los aspirantes presentaran una declaracion responsable sobre la ausencia de delitos
de naturaleza sexual, debiendo aportar el certificado de acreditacion correspondiente,

aquellos aspirantes que queden en bolsa, en el momento previo a su incorporacién al
puesto de trabajo.

3. Documentacién acreditativa de los MERITOS ALEGADOS por el solicitante y que
deseen les sea valorados, de acuerdo con el baremo. Cuando se presenten certificados
de empresa (contratos o ndminas) en las que se haya prestado servicios, se debera

adjuntar el correspondiente certificado de cotizacién a la Seguridad Social (Vida Labo-
ral) que contenga el mismo periodo indicado por la empresa.

La documentacion aportada para amparar los méritos alegados deberdan ser original o
fotocopia debidamente compulsada o legalizada. Todos aquellos méritos alegados por
los interesados y no aportados documentalmente no seran tenidos en cuenta.

4. Documentacion acreditativa de la TITULACION OFICIAL que les habilita para el
desempefio del puesto de trabajo que solicitan. En el caso de titulaciones obtenidas en
centros espafioles no estatales o en el extranjero se deberd presentar la credencial
(en espanol) que acredite su homologacion, o la credencial de reconocimiento para el
ejercicio de la profesion regulada en aplicacién de las directivas de reconocimiento
mutuo de titulaciones. La no presentacion de la citada documentacidén supondra la ex-
clusién del candidato.

Los errores de hecho, materiales o aritméticos, que pudieran advertirse en la
solicitud podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticidon del interesa-
do.

Publicacion.

La presente convocatoria y sus bases se expondran y haran publicas mediante
Edicto inserto en el Tablon de Anuncios de la Casa Consistorial y en el portal Web mu-
nicipal (www.pilardelahoradada.org), en el drea de Recursos Humanos.
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Admision de aspirantes y nombramiento del Tribunal.

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, el Alcalde Presidente de la Cor-
poracion dictara resolucidn, declarando aprobada provisionalmente la relacién de ad-
mitidos y excluidos, con indicacion del motivo de exclusiéon que se publicard en el Ta-
blén de anuncios del Ayuntamiento.

En la misma Resolucion se indicara la composicion del Tribunal Calificador.

Los aspirantes excluidos, dentro de los tres dias habiles siguientes a la publi-
cacion de la relacién del parrafo anterior, podran formular reclamaciones, o en su
caso, subsanar los defectos formales en que pudieran haber incurrido.

Transcurrido el plazo de reclamaciones y resueltas las posibles alegaciones y
realizadas las subsanaciones o correcciones oportunas, en su caso, se publicara en los
mismos lugares, la lista definitiva de los candidatos admitidos al proceso selectivo, asi
como la fecha, lugar y hora de celebracién de la Entrevista personal.

Los resultados de este proceso selectivo, los sucesivos llamamientos y convoca-
torias que hubiera lugar, asi como cualquier decisidon que adopte el Tribunal de Selec-
cion y que deba conocer el personal aspirante hasta la finalizaciéon de las pruebas se-
lectivas y la fase de concurso, se expondra en el Tablén de Anuncios de la Corpora-
cion, bastando dicha exposicién, en la fecha en que se inicie, como notificacién a to-
dos los efectos.

El Tribunal procedera a realizar la baremacion de los méritos alegados y acredi-
tados por los solicitantes , y una vez valoradas las circunstancias manifestadas por los
aspirantes en la fase de concurso, formara una relacion provisional con sus puntua-
ciones ordenada de mayor a menor con la suma aritmética de las puntuaciones obte-
nidas en la fase de concurso, que se hara publica para que por un plazo de tres dias
habiles puedan los interesados examinarla y formular las alegaciones que estimen
convenientes.

En caso de no existir reclamaciones, la mencionada Resolucién, se considerara
elevada a definitiva, sin necesidad de nueva publicacidn.

Este Tribunal elevara a la Alcaldia Presidencia la propuesta como APTOS sola-
mente a los primeros 60 aspirantes de la relacion definitiva y que han obtenido ma-
yor puntuacion para su contratacién si procede.

Plaza Campoamor, 2 | C.P. 03190 Pilar de la Horadada (Alicante)
Telf. 965 352 225 | Fax 965 352 325 | ayto@pilardelahoradada.org | www.pilardelahoradada.org



vty

Ayuntamiento de

"‘—’" Pilar de la Horadada
Area de Recursos de Humanos

BASE QUINTA: TRIBUNAL CALIFICADOR.
Composicion:

El Tribunal calificador, que sera designado por el Alcalde Presidente el cual esta-
ra constituido de la siguiente forma:

-Presidente: Psicologo del Ayuntamiento de Pilar de la Horadada.
-Vocal-Secretario: Un funcionario de Administracion General.

-Vocales: - Tres Técnicos de Administracion Local

(pudiendo recurrirse a la colaboracion o cooperacion inter administrativa).

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad
de sus miembros, titulares o suplentes indistintamente, siendo necesaria, en todo
caso, la asistencia del Presidente y del Secretario.

En caso de empate, el presidente tendra voto de calidad.
Funciones:

Les correspondera la asignacidon de puntuacion del Concurso a los solicitantes,
de acuerdo con el baremo, y ordenarlos en funcién de la puntuacién asignada. Los
acuerdos se tomaran por mayoria simple y se levantara acta de todas las sesiones.

A lo largo del proceso de seleccidén, el Tribunal queda facultado para resolver to-
das las dudas que puedan surgir en la aplicacidon de las presentes bases, y adoptar los
acuerdos necesarios para el buen orden del proceso selectivo en todo lo no previsto
en las presentes bases, de acuerdo con lo establecido en la legislacidn vigente. El pro-
cedimiento de actuacion de este Tribunal se ajustard en cada momento a lo dispuesto
en la Ley 30/1992 de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun y demas disposiciones vigentes.

A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal Calificador tendra
su sede en el Ayuntamiento de Pilar de la Horadada.

Todas las Resoluciones, anuncios o actuaciones del Tribunal Calificador que asi
lo requieran deberdn ser expuestos en el Tablon de anuncios del Ayuntamiento y en la
pagina web de la entidad.
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BASE SEXTA: FORMALIZACION DE LA CONTRATACION LABORAL.

Con caracter previo a la formalizacidon del contrato, el aspirante debera haber
acreditado que reune y mantiene las condiciones exigidas en las presentes bases y
aportar la documentacion requerida.

En el caso de que no presente la documentacion requerida o ésta no esté en vi-
gor, decaerd en su derecho para esa contratacion.

Examinada y admitida la documentacién, se celebrara el contrato de trabajo de
caracter temporal procedente, previas las formalidades administrativas legalmente
previstas. Los contratos se formalizaran por escrito de conformidad con las disposicio-
nes en vigor. Hasta que no se formalice el correspondiente contrato, no se iniciara la
relacién laboral con el Ayuntamiento y no se tendrd derecho a percepcion econdmica
alguna.

En el caso de que no se localizase al candidato en el teléfono y/o correo
electrénico indicado en su solicitud, o habiendo sido citado de forma adecuada no se
presentase en el dia y lugar indicados, se considerara que renuncia a la propuesta de
contratacién y seguidamente se ofertara la contratacidon al candidato que ocupe el
siguiente puesto en la relacion definitiva mencionada en la Base Cuarta, y asi
sucesivamente, hasta la cobertura de la plaza autorizada.

El cese del trabajador temporal se producirda ademas de por las causas
previstas en el articulo 63 del Estatuto Basico del Empleado Publico (renuncia, pérdida
de nacionalidad, jubilacidn total, sancién disciplinaria de separacion del servicio y pena
principal o accesoria de inhabilitaciéon absoluta o especial para cargo publico), no
haber superado el periodo de prueba, cuando finalice la causa que dio lugar a su
contratacién y en todo caso cuando finalice el programa de caracter temporal objeto
del contrato.

La duracion del contrato laboral, que se suscriba con el aspirante seleccionado,
tendra la duracion mencionada en la Base Primera y en ningun caso podra convertirse
el contrato temporal suscrito en indefinido y el personal contratado en fijo de plantilla.

La prestacién de servicios en calidad de laboral temporal, no supondra mérito
preferente para el acceso a la condicion de funcionario de carrera o de personal
laboral fijo, sin perjuicio de que pueda computarse como mérito en los baremos de
concursos, cuando sean adecuados a las plazas/puestos cuya provisidon se convoque y
legalmente pueda convocarse este sistema de ingreso al empleo publico.
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BASE SEPTIMA: IMPUGNACION.

Las presentes Bases, podran ser impugnadas por los interesados mediante Re-
curso Potestativo de Reposicion, ante el Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Pilar de la
Horadada, en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién
en el Tablon de Edictos de esta Corporacion, segun disponen los articulos 116 vy si-
guientes de la Ley 30/1992 de 26 de Noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, o bien Recurso Conten-
cioso Administrativo, ante el Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad Auténoma
Valenciana, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a de la publica-
cion en dicho tablén de edictos, de conformidad con lo previsto en los Articulos 10, 25
y 46 de la ley 29/1998 de 13 de Julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Ad-
ministrativa, significAndose, que en caso de interponer recurso de reposicién, no se
podrad interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto ex-
presamente o se haya producido la desestimacién presunta del mismo.

Los demas actos administrativos que se deriven de las presentes bases, y de las
actuaciones de la Comisién de Valoracion de Méritos, podran ser impugnados por los
interesados en los casos y forma prevista en la Ley de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Asimismo, la administracidon podra, en su caso, proceder a la revision de las re-
soluciones del Tribunal, conforme a lo previsto en la citada Ley 30/1992 de 26 de no-
viembre.

BASE OCTAVA: CREACION DE LA BOLSA DE TRABAJO.

Con los 60 primeros candidatos que hayan sacado mejor puntuacion, se consti-
tuird una bolsa de empleo para cubrir las vacantes que en el puesto se produzcan.

Se mantendra en el mismo orden que ocupaba en la lista de resultados del pro-
ceso selectivo correspondiente.

Seran excluidos de la correspondiente Bolsa de Empleo los que rechacen la
oferta de contratacion o renuncien al contrato de trabajo y a seguir prestando sus ser-
vicios, cualquiera que sea la causa, salvo que sea por:

.- Encontrarse en incapacidad laboral o enfermedad comun debidamente acreditada,

.- Encontrarse en el permiso de paternidad, maternidad, adopcidén o acogimiento.
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.- Tener al cuidado hijos menores de 3 afios, o familiares con una enfermedad grave
hasta el primer grado de consanguinidad o afinidad.

Las causas para aplazar la contratacion deberan acreditarse ante el Ayunta-
miento con anterioridad a la fecha de llamamiento. No se admitira la acreditacién de
causa justificativa para no efectuar la contratacion una vez haya sido emplazado el
aspirante para ello, salvo causas de fuerza mayor o incapacidad temporal sobreveni-
da. Cuando inicialmente no se conozca la fecha de término de las mencionadas cau-
sas, el interesado debera comunicarsela al Ayuntamiento cuando se produzca, pasan-
do en ese momento a ocupar su puesto en la Bolsa de Empleo, con el mismo nimero
de orden.

Cada relacion de candidatos seleccionados tendran caracter rotatorio, de tal
manera que una vez haya sido contratado el ultimo de los seleccionados, se iniciara
de nuevo si su vigencia lo permite.

Exclusion de la lista de la Bolsa de Empleo:
Seran causas de exclusion de la relacion de candidatos:

= Rechazar una oferta de contratacidn sin causa justificada
= No haber superado el periodo de prueba de una contratacidn anterior correspon-
diente a idéntica categoria profesional.
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ANEXO 1
SOLICITUD CONVOCATORIA DE SELECCION DE “MONITORES DE OCIO Y
TIEMPO LIBRE"”

DATOS DEL SOLICITANTE

PRIMER APELLIDO: SEGUNDO APELLIDO:
NOMBRE: N° D.N.I., PASAPORTE:
FECHA DE NACIMIENTO NACIONALIDAD:

DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACIONES Y LOCALIZACION:

LOCALIDAD: TELEFONOS DE CONTACTO:
CORREO ELECTRONICO: GRADO DE DISCAPACIDAD:
EXPONE:

Que relne los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria de seleccion
para la creacion de una bolsa de trabajo, para la contrataciéon temporal y no perma-
nente de personal laboral, en la categoria de MONITOR DE OCIO Y TIEMPO LIBRE del
Excmo. Ayuntamiento de Pilar de la Horadada , publicadas con fecha .............

Que asi mismo conoce y manifiesta su conformidad con las bases de la citada
convocatoria, declarando poseer todos y cada uno de los requisitos exigidos en la mis-
ma, en la fecha de expiracidén del plazo de presentacion de solicitudes, aportando la
documentacién que se adjunta y se senala a continuacion:

o D.N.I. o documento legal de identificacion
O
O

Que ademas adjunta para su baremacion de méritos de la Fase de Concurso los
siguientes documentos:
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DECLARA:

» No hallarse incurso en causa de incompatibilidad, segun lo establecido en la Ley
53/1984 de 26 de diciembre, del Personal al Servicio de las Administraciones Publi-
cas.

» No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal ejercicio de la funcidn
del puesto de trabajo al que opta.

» No haber sido separado mediante expediente o despido disciplinario del servicio del
Estado, de la Comunidad Auténoma, de la Administracion Local o de los entes o
empresas de ellos dependientes, de la institucional ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de las funciones publicas.

» Que en caso de ser seleccionado, se compromete a prestar juramento o promesa
de cumplir fielmente las obligaciones del cargo, con lealtad al Rey, y guardar y ha-
cer guardar la Constitucién como norma fundamental del Estado.

» No tener antecedentes penales por delitos de naturaleza sexual, comprometiéndo-
me a traer un certificado de penales que acredite dicha circunstancias en el caso de
ser seleccionado para trabajar.

SOLICITA:

Tenga por presentada la presente instancia y en base a lo declarado sea admiti-
do en la Bolsa de Empleo a la que se refiere la presente solicitud.

En Pilar de la Horadada, de de 20__ .

EL/LA SOLICITANTE

ILMO. SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO AYUNTAMIENTO DE PI-
LAR DE LA HORADADA (ALICANTE).
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Relacion de documentos que se adjuntan a la solicitud.
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ANEXO 2
BAREMO DE MERITOS

El proceso selectivo consistira en la valoracidn de los méritos que se aporten
con la solicitud segun el Baremo que se detalla:

PUNTUACION MAXIMA: 25 PUNTOS

Todos los documentos que se acompafien a la solicitud para su valoracién en
este concurso, deberan ser originales o fotocopias compulsadas, pues no seran valora-
dos aquéllos que no queden debidamente acreditados, en todos sus extremos, y se
hayan presentado dentro del plazo de presentacién de instancias.

Se acompafara curriculo vitae.
1.- Formacion:

Se valora la formacidon académica reglada impartida en centros de educacién oficiales.
La posesion del titulo académico minimo exigido como requisito para el puesto de
trabajo no se valorara como meérito.

Igualmente el titulo superior que se alegue excluird, en cuanto a posible
valoracion, a los inferiores comprendidos en la misma area de conocimientos. Es decir
no se valoraran las titulaciones necesarias o las que se hubieran empleado como via
de acceso para la obtencion de una titulacion superior ya valorada.

A efectos de equivalencia de titulacion sdlo se admitiran las reconocidas por el
Ministerio competente en la materia como titulos académicos de caracter oficial y
validez en todo el territorio nacional, debiendo aportarse la correspondiente
declaracion oficial de equivalencia, o disposicién en la que se establezca la misma v,
en su caso, el Boletin Oficial en que se publica.

Este apartado se valorard hasta un maximo de 5 puntos, de acuerdo con la
proporcion siguiente:

Diplomatura, Licenciatura, Grado o equivalente............. 3,00 puntos.
Ciclos formativos Grado Superior o equivalente:.... 2,50 puntos.
Bachiller, Ciclo formativo Grado medio o equivalente.:.. 2,00 puntos.
Graduado en ESO o equivalente ......ccccccovevieivieeccieeces . 1,00 puntos
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Las titulaciones se acreditaran mediante la presentacion del titulo, certificaciéon del
organismo docente competente o resguardo de haber pagado los derechos correspon-
dientes.

2.-Cursos y otros conocimientos:
La puntuacion maxima por este apartado sera de 5 puntos.

Se considerard en este apartado la asistencia y superacidon de cursos, seminarios,
congresos, jornadas o similar impartidos por Administraciones Publicas, organismos
publicos y/o oficiales, Instituciones Publicas o Privadas en colaboracién con la
Administracion Publica y organizaciones sindicales, relacionadas con el puesto a
desempefar (Atencién al publico, Protocolo, Servicios a la Comunidad, Prevencién de
riesgos laborales, etc), asi como de idiomas y en los que se haya expedido diploma o
certificado de aprovechamiento, valorandose mediante la aplicacién de la siguiente
féormula: N© de horas X 0,02 puntos.

Se aplicara la formula de valoracion a aquellos cursos de una duracion superior
o igual a 10 horas e inferior a 400 horas, y para los de una duracién superior se
valoraran por 400 horas (8 puntos)

Los impartidos por organismos distintos de los anteriores, la formula serd: N°©
de horas X 0,005.

Se acreditaran mediante la aportacién de diplomas o certificaciones expedidos
por Organismos Publicos o Privados.

3.- Experiencia. Servicios prestados:
La puntuacion maxima por este apartado sera de 10 puntos.

Los servicios prestados se valoraran por cada mes trabajado, de la siguiente
forma:

* En cualquier Administracién Local y en el mismo puesto de igual naturaleza y/o es-
pecialidad al convocado y debidamente contrastado en la que se solicita empleo
temporal: 0,20 puntos.

* En otras Administraciones Publicas, Instituciones Publicas, etc en el mismo puesto
de igual naturaleza y/o especialidad al convocado y debidamente contrastado en la
que se solicita empleo temporal: 0,15 puntos.

* En otras Instituciones Privadas en el mismo puesto de igual naturaleza y/o especia-
lidad al convocado y debidamente contrastado en la que se solicita empleo tempo-
ral: 0,10 puntos.

Los periodos trabajados inferiores al mes o fraccidén, no se puntuan.
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Se acreditara por los siguientes medios: fe de vida laboral acompafiada de
copia de contrato de trabajo o de certificado de servicios prestados con la categoria
laboral del puesto a cubrir, o cualquier otra documentacion justificativa con
informacion suficiente acerca de las tareas desarrolladas y el tiempo de su realizacién.

Se tendran en cuenta los servicios prestados tanto en régimen laboral, eventual
o fijo, como en régimen administrativo, interino o en propiedad.

Si coincide en el tiempo la prestacion de los servicios encuadrados en mas de
un apartado, se computaran en ese periodo de coincidencia Unicamente los prestados
en el que tiene asignada una mayor puntuacion.

ENTREVISTA PERSONAL. Con la misidn de contrastar la adecuacion del perfil
profesional y aptitudes del o de la concursante y sus posibles iniciativas para el mejor
desempefio de las funciones del puesto convocado, el Ayuntamiento realizara
entrevistas curriculares , con una puntuacién maxima de 10 puntos.
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