CONVENIO MARCO DE COLABORACION ENTRE EL AYUNTAMIENTO
DE GUARDAMAR DEL SEGURA, EL AYUNTAMIENTO DE PILAR DE LA
HORADADA Y EL AYUNTAMIENTO DE TORREVIEJA.

De una parte, D. JOSE LUIS SAEZ PASTOR, Alcalde-Presidente actuando en representacion del
Ayuntamiento de Guardamar del Segura, en virtud de la toma de posesién de su cargo en sesién
extraordinaria de fecha 13 de junio de 2015.

De otra parte, D. IGNACIO RAMOS GARCIA, Alcalde-Presidente actuando en representacion del
Ayuntamiento de Pilar de la Horadada, en virtud de la toma de posesion de su cargo en sesion
extraordinaria de fecha 13 de junio de 2015.

De otra parte, D. JOSE MANUEL DOLON GARCIA, Alcalde-Presidente actuando en representacion
del Ayuntamiento de Torrevieja, en virtud de la toma de posesion de su cargo en sesién extraordinaria
de fecha 13 de junio de 2015.
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De otra parte, las futuras entidades que se adhieran al presente convenio y lo suscriban.

Actuando en el ejercicio de sus respectivos cargos y de la representacion que ostentan, y dentro del
marco legislativo de competencias locales, se reconocen reciprocamente la capacidad para obligarse a
llevar a cabo en los términos acordados en este documento.

MANIFIESTAN

PRIMERO. Que los firmantes tienen la firme voluntad de contribuir al desarrollo econémico y social de
sus territorios, mediante el fomento y consolidacién de iniciativas y acciones que favorezcan el
desarrollo econémico, la competitividad, la bajada de las tasas de pobreza y desempleo del conjunto

de los municipios de la franja litoral sur de la provincia de Alicante.
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SEGUNDO. Que el desarrollo local como vertebrador de la estructura democratica, y el principio de
solidaridad que la inspira, constituye por si mismo una atractiva apuesta de futuro y una clara
alternativa al desempleo, a la vez que un eficaz instrumento en la consecucién de la llamada sociedad

del bienestar.

Que este modelo de desarrollo constituye uno de los instrumentos que son promovidos desde todas

las instituciones publicas para el fomento de la cohesién entre territorios.

TERCERO. Que los Ayuntamientos firmantes cuentan entre sus fines el fomento del desarrollo local,
manifestado a través del conjunto de actividades de sus correspondientes Agencias de Empleo y/o
Desarrollo Local (AEDL/ADL).

CUARTO. Que tanto los Ayuntamientos firmantes como las futuras entidades que se adhieran al
presente convenio y lo suscriban, estdn de acuerdo en llevar a cabo colaboraciones, estableciendo
para ello la participacion en proyectos conjuntos, estrechando sus relaciones, coordinando esfuerzos,
T-w{ asi como implementado lineas transversales que encaucen y potencien, dentro de un marco
preestablecido los contactos y colaboraciones dirigidos a:
a) El capital humano como primer y mas valioso recurso de desarrollo.
b) El fomento de la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres.
c) Promover el desarrollo sostenible y la conservacion del medio.
d) Toma de decisiones basadas en el principio de solidaridad entre municipios y personas.

e) Prestar especial atencién a la economia social y cooperativa.

f) Fomento de la participacién ciudadana en la toma de decisiones.

A tal fin formalizan el presente acuerdo marco de colaboracion, de acuerdo con las siguientes,
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CLAUSULAS

PRIMERA. FINALIDAD DEL CONVENIO.

Entre las modalidades de colaboracion de interés para las partes firmantes se sefialan, entre otras

bosibles, las siguientes:

a)

)

Impulsar acciones entre las distintas entidades encaminadas a la generacion y desarrollo

del conocimiento y su transferencia al mercado empresarial.

Impulsar la creacién de infraestructuras que permitan la investigacion, desarrollo e
innovacién.

Fomentar y promocionar la cultura emprendedora, la formacién y las condiciones
adecuadas para el desarrollo de iniciativas empresariales en todos los ambitos, con
especial atencion a los sectores mas innovadores, teniendo en cuenta las capacidades del
territorio.

Generar espacios de encuentro con los diferentes actores emprendedores.

Mejora y especializacién de los espacios industriales y de servicios.

Crear una cultura del emprendimiento a todos los niveles, empresarial, cultural, social y
medioambiental.

Fomento de la economia social y solidaria.

Medidas y programas que fomenten la creacién empleo estable y de calidad potenciando

mediante la diversificacion del sector empresarial, la formacién e innovacion.

Establecer mecanismos para el fomento del empleo.

Mejorar la formacién de los ciudadanos del territorio y su adaptacién al mercado laboral.
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k) Incentivar una sociedad del conocimiento como medio para alcanzar el desarrollo integrado
y sostenible urbano.

1) Desarrollar mecanismos de participacion ciudadana.

SEGUNDA. LINEAS DE ACTUACION.

Para la consecucién de la finalidad expresada, se pretenden desarrollar las siguientes lineas de

actuacion:

1. Incentivar actuaciones destinadas a la proteccién y gestion del patrimonio histérico y
medioambiental, para alcanzar un desarrollo integrado y sostenible, catalogando y evaluando
el patrimonio histérico y medioambiental.

2. Impulsar iniciativas que desarrollen el medio ambiente urbano, en particular, parques y

jardines publicos, introduciendo una estrategia de gestion sostenible del territorio, con una

= perspectiva de sostenibilidad y de lucha contra el cambio climatico.

R
Todo ello a traveés de actuaciones en materia de vivienda, infraestructuras (servicios, recogida y
canalizacion de aguas fluviales, equipamientos y mobiliario urbano, etc...).

3. Promover sinergias para la promocion de la actividad turistica de interés y ambito local,
mediante: la mejora de la oferta comercial y hostelera (hoteles y restaurantes) a través de
conceptos como calidad, creatividad e innovacion para crear una imagen singular de la franja

litoral del sur de la provincia de Alicante, buscando productos turisticos que generen mayor
valor afadido. Los objetivos ultimos son:

* La desestacionalizacion del turismo promoviendo actuaciones tales como:

celebracion de congresos, eventos gastronémicos, culturales y comerciales.

= Desarrollo del turismo natural.

* Desarrollo y puesta en valor del turismo deportivo.



* Atraer nuevas inversiones en materia turistica, potenciando el desarrollo e

instalacion de infraestructuras del conocimiento orientadas a la mejora del sector.

* Posicionar el territorio como punto atractivo para las nuevas tendencias del turismo
de alto valor afiadido.

= Creacion de una "marca” comun que sea sinénimo de calidad e innovacion turistica.

= Creacion de un Instituto/Observatorio de Turismo, con el fin del fomento e

innovacion del sector turistico en el territorio.
4. Fomentar la cooperacién en materia de ferias, lonjas y comercio ambulante, mejorando |a
competitividad y sostenibilidad del sector pesquero a través de la innovacion, comercial

desarrollando ferias de comercio y poniendo en valor del comercio ambulante.

5. Favorecer la cooperacién en ambitos del deporte e instalaciones deportivas y de ocupacién
del tiempo libre.

6. Impulsar la cultura y el desarrollo de sus equipamientos, diagnosticando las singularidades

culturales de la franja litoral del sur de la provincia de Alicante y su puesta en valor, con la
finalidad de:

* Acercar la cultura a todos los ciudadanos promoviendo las expresiones
culturales en la calle.

* Promover eventos que potencien la interculturalidad de las diferentes
nacionalidades implantadas en el territorio.

= Promover el turismo cultural, ampliando la oferta de actividades culturales todo
el afo.

7. Coordinacion de la implantacién de las Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones
(TIC’s), con la finalidad de su integracion en la estructura socio urbana, para conseguir la plena

alfabetizacion digital de la poblacién.



8. Vertebrar el territorio, mejorando las infraestructuras y potenciando el trasporte publico.

TERCERA. AMBITO DE APLICACION.

n virtud del ambito competencial y geografico de cada una de las partes, las actuaciones derivadas
del presente convenio se centraran, fundamentalmente, en cada uno de sus términos municipales,
pudiéndose actuar fuera de tales limites en funcion de relaciones o cooperaciones con otras
instituciones de ambito superior y siempre respecto a los contenidos enumerados en la clausula

anterior.

'CUARTA. CONVENIOS ESPECIFICOS.

Cada proyecto o actuacion enmarcado en este Convenio sera objeto de un acuerdo especifico que
debera contener como minimos los siguientes aspectos:

il Y

) 1. Definicién de los objetivos que se persiguen.

N
2. Descripcién del plan de trabajo, fases del mismo y cronologia de su desarrollo.
L
3. Presupuesto total con especificacion de las aportaciones de cada entidad.

4. Normas para la ejecucién y seguimiento del proyecto.

En cada convenio especifico se contara con la participacion de los agentes sociales, tanto publicos
como privados, claves en el desarrollo del territorio.

QUINTA. ORGANO DE PLANIFICACION Y SEGUIMIENTO.

Se establece la creaciéon de una comisiéon mixta de seguimiento y ejecucion de las actividades

derivadas del presente convenio, y que estard formada por los representantes de cada entidad
firmante.

SEXTA. PUBLICIDAD.

Ambas partes se comprometen a dar publicidad del presente convenio, tanto a nivel general como en
el ambito de cada una, asi como de su contenido y los convenios especificos que se deriven, al tiempo

que se hara constar en todas las actuaciones que se produzcan que éstas son fruto del mismo y las
partes que lo componen.
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SEPTIMA. DURACION.

El presente convenio entrara en vigor, previa ratificacion de los 6rganos decisorios de ambas

Entidades, en el momento de su firma y su vigencia sera indefinida, salvo renuncia de cualquiera de
las partes.

En todo caso, se finalizaran las actuaciones que se encuentren en ejecucion. En testimonio de
conformidad con todo lo anteriormente expresado, firman ambas partes el presente convenio marco en
duplicado ejemplar y a un solo efecto en el lugar y fecha sefialados.

D. JOSE LUIS SAEZ PASTOR D. IGNACIO RAMOS GARCIA

Alcalde-Presidente, /Alcalde-Presidente,
Ayuntamiento de Guardamar del Segura. Ayuntamiento de Pilar de la Horadada.

D JOSE MANUEL DOLON GARCIA

Alcalde-Presidente,
Ayuntamiento de Torrevieja.






