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Institut Valencia de la Joventut

RESOLUCIO d’11 de marg de 2020, del director general
de [’Institut Valencia de la Joventut, de concessio de la
subvencio a les entitats locals incloses en la linia nomina-
tiva de S5277000, «Pla de finangament concertat amb les
entitats localsy, dels pressupostos de la Generalitat per a
D’exercici 2020. [2020/2450]

I. L’Estatut d’ Autonomia de la Comunitat Valenciana, aprovat per
la Llei organica 5/1982, d’1 de juliol, atribueix a la Generalitat com-
peténcia exclusiva en matéria de joventut (art.49.1.25) i d’institucions
publiques de proteccio i ajuda a les persones joves (art. 49.1.27) i, en
el marc de I’Estatut, 1’article 6 de la Llei 15/2017, de 10 de novembre,
preveu que I’IVAJ és I’organisme encarregat de coordinar la politica
de joventut en I’ambit territorial de la Comunitat Valenciana. D’altra
banda, I’article 35 de la mateixa Llei 15/2017, també atribueix als ajun-
taments una série de competéncies en matéria de joventut.

La politica juvenil que desenvolupa I’Institut Valencia de la Joven-
tut (IVAJ) s’emmarca en la participacio de la joventut d’una forma lliure
i eficag, propiciant el marc adequat per al seu desenvolupament social,
politic, economic i cultural, tal com estableix 1’article 48 de la Cons-
titucio.

II. L’TVAJ, regulat per la Llei 15/2017, de 10 de novembre, de la
Generalitat, de Politiques integrals de joventut, t¢ entre les seues fun-
cions la d’impulsar la prestacié de serveis a la joventut, des del sector
public, i fomentar les relacions i la cooperacié amb els ajuntaments, i
també entre els municipis.

De conformitat amb aquesta llei, les politiques de joventut es disse-
nyaran integralment perqué s’ocupen de tots els ambits vitals i socials
de la joventut, i també transversalment, ¢és a dir, des de tots els departa-
ments de les administracions publiques. Tamb¢ estaran arrelades en el
territori i es basaran en el principi de proximitat, per a garantir un major
i millor servei directe a les persones joves. A més, tindran en compte les
diferents realitats territorials i prestaran una atenci6 especial a les espe-
cificitats de I’ambit rural. D’acord amb el que disposa I’article 39 de la
Llei, la Xarxa Jove la componen la Generalitat, tots els ajuntaments de
la Comunitat Valenciana i les administracions locals que tinguen entre
els seus objectius la intervencio en joventut.

El Pla concertat de joventut 2019-2023, de municipalitzacio6 de les
politiques integrals de joventut, aprovat pel Consell Rector de I’'IVAJ en
la seua reuni6 del dia 16 d’octubre de 2018, inclou, entre altres punts,
I’atorgament de subvencions perque les entitats locals procedisquen a la
contractacio o el nomenament de professionals de joventut, del grup A,
per I’any 2020, amb funcions de planificacid, coordinacio i organitzacio
de politiques integrals de joventut.

Per aixo, I’Institut Valencia de la Joventut, en la corresponent linia
nominativa dels pressupostos de la Generalitat per a ’exercici 2020,
linia S5277000 denominada «Pla de finangament concertat amb les enti-
tats localsy té consignats els credits necessaris per a donar cobertura
pressupostaria al finangament de les referides actuacions, de conformitat
amb el que preveu Darticle 168.1 A) de la Llei 1/2015, de 6 de febrer,
de la Generalitat, d’Hisenda Publica, del Sector Phblic Instrumental i
de Subvencions.

En virtut de tot aixo, i de conformitat amb el que preveu I’article
160.4.b de la Llei 1/2015, de 6 de febrer de la Generalitat, d’hisenda
publica, del sector public instrumental i de subvencions, en relacié amb
els articles 6 1 11 de la Llei 15/2017, de 10 de novembre, de la Genera-
litat, de politiques integrals de la joventut, resolc:

Primer. Objecte

Concedir subvencions nominatives corresponents a 1’exercici 2020,
en concepte d’ajudes per al finangament de despeses de personal, amb la
finalitat de contractar o nomenar temporalment professionals de joven-
tut, als segiients ajuntaments i pels imports que s’indiquen a continu-
acio:

Institut Valencia de la Joventut

RESOLUCION de 11 de marzo de 2020, del director gene-
ral del Institut Valencia de la Joventut, de concesion de la
subvencion a las entidades locales incluidas en la linea
nominativa de §5277000, «Plan de financiacion concerta-
da con las entidades locales», de los presupuestos de la
Generalitat para el ejercicio 2020. [2020/2450]

I. El Estatuto de Autonomia de la Comunitat Valenciana, aprobado
por la Ley organica 5/1982,de 1 de julio, atribuye a la Generalitat com-
petencia exclusiva en materia de juventud (art.49.1.25) y de institucio-
nes publicas de proteccion y ayuda a las personas jovenes (art. 49.1.27)
y, en el marco del Estatuto, el articulo 6 de la Ley 15/2017, de 10 de
noviembre, prevé que el IVAJ es el organismo encargado de coordinar la
politica de juventud en el ambito territorial de la Comunitat Valenciana.
Por otro lado, el articulo 35 de la misma Ley 15/2017, también atribuye
a los ayuntamientos una serie de competencias en materia de juventud.

La politica juvenil que desarrolla el Institut Valencia de la Joven-
tut (IVAJ) se enmarca en la participacion de la juventud de una forma
libre y eficaz, propiciando el marco adecuado para su desarrollo social,
politico, econdmico y cultural, tal y como establece el articulo 48 de la
Constitucion.

II. E1 IVAJ, regulado por la Ley 15/2017, de 10 de noviembre, de la
Generalitat, de Politicas integrales de juventud, tiene entre sus funciones
la de impulsar la prestacion de servicios a la juventud, desde el sector
publico, y fomentar las relaciones y la cooperacion con los ayuntamien-
tos, y también entre los municipios.

De conformidad con esta ley, las politicas de juventud se disefiaran
integralmente para que se ocupen de todos los &mbitos vitales y socia-
les de la juventud, y también transversalmente, es decir, desde todos
los departamentos de las administraciones publicas. También estaran
arraigadas en el territorio y se basaran en el principio de proximidad,
para garantizar un mayor y mejor servicio directo a las personas jove-
nes. Ademas, tendran en cuenta las diferentes realidades territoriales y
prestaran una atencion especial a las especificidades del ambito rural.
De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 39 de la Ley, la Xarxa Jove
la componen la Generalitat, todos los ayuntamientos de la Comunitat
Valenciana y las administraciones locales que tengan entre sus objetivos
la intervencion en juventud.

El Plan concertado de juventud 2019-2023, de municipalizacion de
las politicas integrales de juventud, aprobado por el Consell Rector del
IVAJ en su reunién del dia 16 de octubre de 2018, incluye, entre otros
puntos, el otorgamiento de subvenciones para que las entidades loca-
les procedan a la contratacion o el nombramiento de profesionales de
juventud, del grupo A, para el afio 2020, con funciones de planificacion,
coordinacion y organizacion de politicas integrales de juventud

Por ello, el Institut Valencia de la Joventut, en la correspondiente
linea nominativa de los presupuestos de la Generalitat para el ejercicio
2020, linea S5277000 denominada «Plan de financiacion concertada
con las entidades localesy tiene consignados los créditos necesarios para
dar cobertura presupuestaria a la financiacion de las referidas actuacio-
nes, de conformidad con lo previsto en el articulo 168.1 A) de la Ley
1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat, de Hacienda Publica, del
Sector Publico Instrumental y de Subvenciones.

En virtud de lo expuesto, y de conformidad con lo previsto en el
articulo 160.4 b de la Ley 1/2015, de 6 de febrero de la Generalitat, de
Hacienda Publica, del Sector Publico Instrumental y de Subvenciones,
en relacion con los articulos 6 y 11 de la Ley 15/2017, de 10 de noviem-
bre, de la Generalitat, de Politicas integrales de la juventud, resuelvo:

Primero. Objeto

Conceder subvenciones nominativas correspondientes al ejercicio
2020, en concepto de ayudas para la financiacion de gastos de personal,
con el fin de proceder a la contrataciéon o el nombramiento temporal
de profesionales de juventud, a los siguientes ayuntamientos, y por los
importes que se indican a continuacion:
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Beneficiari/Beneficiario CIF IMPORT/IMPORTE

1 Ajuntament d’Alacant P0301400H 33.000,00 €
2 Ajuntament d’Alaquas P4600500E 33.000,00 €
3 Ajuntament d’Albaida P4600600C 33.000,00 €
4 Ajuntament d’Albal P4600700A 33.000,00 €
5 Ajuntament d’Albatera P0300500F 33.000,00 €
6 Ajuntament d’Alberic P4601100C 33.000,00 €
7 Ajuntament d’Alboraia P46013001 33.000,00 €
8 Ajuntament d’Alcala de Xivert P1200400H 33.000,00 €
9 Ajuntament d’Alcasser P4601500D 33.000,00 €
10 | Ajuntament d’Alcoi P0300900H 33.000,00 €
11 Ajuntament d’Aldaia P4602100B 33.000,00 €
12 | Ajuntament d’Alfafar P4602200J] 33.000,00 €
13 | Ajuntament d’Alfas del Pi P0301100D 33.000,00 €
14 | Ajuntament d’Algemesi P4602900E 33.000,00 €
15 | Ajuntament d’Alginet P4603100A 33.000,00 €
16 | Ajuntament d’ Almassera P46032001 33.000,00 €
17 | Ajuntament d’Almassora P1200900G 33.000,00 €
18 | Ajuntament d’Almenara P1201100C 33.000,00 €
19 | Ajuntament d’Almoradi P0301500E 33.000,00 €
20 | Ajuntament d’ Almussafes P4603500B 33.000,00 €
21 Ajuntament d’Altea P03018001 33.000,00 €
22 | Ajuntament d’Alzira P4601700J) 33.000,00 €
23 | Ajuntament d’Aspe P0301900G 33.000,00 €
24 | Ajuntament d’Ayora P4604400D 33.000,00 €
25 | Ajuntament de Banyeres de Mariola P0302100C 33.000,00 €
26 | Ajuntament de Benaguasil P46051001 33.000,00 €
27 | Ajuntament de Benejuzar P0302400G 33.000,00 €
28 | Ajuntament de Benetusser P4605400C 33.000,00 €
29 | Ajuntament de Benicarlo P12027001 33.000,00 €
30 | Ajuntament de Benicassim P1202800G 33.000,00 €
31 | Ajuntament de Benidorm P0303100B 33.000,00 €
32 | Ajuntament de Benifaio P4606000] 33.000,00 €
33 | Ajuntament de Beniganim P4606200F 33.000,00 €
34 | Ajuntament de Benissa P0312800F 33.000,00 €
35 | Ajuntament de Bétera P4607200E 33.000,00 €
36 | Ajuntament de Betxi P1202100B 33.000,00 €
37 | Ajuntament de Bigastro P0304400E 33.000,00 €
38 | Ajuntament de Borriana P12032001 33.000,00 €
39 | Ajuntament de Borriol P1203100A 33.000,00 €
40 | Ajuntament de Buiiol P4607900] 33.000,00 €
41 Ajuntament de Burjassot P4608000H 33.000,00 €
42 | Ajuntament de Callosa de Segura P0304900D 33.000,00 €
43 | Ajuntament de Callosa d’en Sarria P0304800F 33.000,00 €
44 | Ajuntament de Calp P0304700H 33.000,00 €
45 | Ajuntament de Canals P4608300B 33.000,00 €
46 | Ajuntament de Canet d’en Berenguer P4608400J) 33.000,00 €
47 | Ajuntament de Carcaixent P4608500G 33.000,00 €
48 | Ajuntament de Carlet P4608700C 33.000,00 €
49 | Ajuntament de Castalla P0305300F 33.000,00 €
50 | Ajuntament de Castelld de la Plana P1204000B 33.000,00 €
51 Ajuntament de Catarroja P4609600D 33.000,00 €
52 | Ajuntament de Catral P0305500A 33.000,00 €
53 | Ajuntament de Cheste P4611100A 33.000,00 €
54 | Ajuntament de Chiva P4611300G 33.000,00 €
55 Ajuntament de Cocentaina P03056001 33.000,00 €
56 | Ajuntament de Cox P0305800E 33.000,00 €
57 | Ajuntament de Crevillent P0305900C 33.000,00 €
58 | Ajuntament de Cullera P46107001 33.000,00 €
59 | Ajuntament de Dénia P0306300E 33.000,00 €
60 | Ajuntament de Dolores P0306400C 33.000,00 €
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61 | Ajuntament d’Elda P0306600H 33.000,00 €
62 | Ajuntament d’Elx P0306500J 33.000,00 €
63 | Ajuntament de Finestrat P0306900B 33.000,00 €
64 | Ajuntament de Foios P4612800E 33.000,00 €
65 | Ajuntament de Gandia P4613300E 33.000,00 €
66 | Ajuntament de Gata de Gorgos P0307100H 33.000,00 €
67 | Ajuntament de Godella P4612800A 33.000,00 €
68 | Ajuntament de Guadassuar P4614100H 33.000,00 €
69 | Ajuntament de Guardamar del Segura P0307600G 33.000,00 €
70 | Ajuntament d’Ibi P0307900A 33.000,00 €
71 | Ajuntament del Campello P0305000B 33.000,00 €
72 | Ajuntament del Pin6s P0310500D 33.000,00 €
73 | Ajuntament de I’Alcudia de Crespins P4602000D 33.000,00 €
74 | Ajuntament de la Vall d’Uix6 P12126001 33.000,00 €
75 | Ajuntament de La Nucia P0311300H 33.000,00 €
76 | Ajuntament de la Pobla de Farnals P4620100J] 33.000,00 €
77 | Ajuntament de la Pobla de Vallbona P4620400D 33.000,00 €
78 Ajuntament de La Vila Joiosa P0313900C 33.000,00 €
79 | Ajuntament de L’ Alcora P1200500E 33.000,00 €
80 | Ajuntament de L’Alctdia P4601900F 33.000,00 €
81 Ajuntament de L’Eliana P4611800F 33.000,00 €
82 | Ajuntament de Lliria P4614900A 33.000,00 €
83 | Ajuntament de L’Olleria P4618500E 33.000,00 €
84 | Ajuntament de Manises P4616100F 33.000,00 €
85 | Ajuntament de Massamagrell P4616600E 33.000,00 €
86 | Ajuntament de Massanassa P4616700C 33.000,00 €
87 | Ajuntament de Meliana P4616800A 33.000,00 €
88 | Ajuntament de Mislata P4617100E 33.000,00 €
89 | Ajuntament de Moncada P4617300A 33.000,00 €
90 | Ajuntament de Moncofa P120700D 33.000,00 €
91 | Ajuntament de Monforte del Cid P0308800B 33.000,00 €
92 | Ajuntament de Monover P0308900J 33.000,00 €
93 | Ajuntament de Montserrat P46174001 33.000,00 €
94 | Ajuntament de Muro de Alcoy P0309200D 33.000,00 €
95 | Ajuntament de Museros P4617900H 33.000,00 €
96 | Ajuntament de Mutxamel P0309000H 33.000,00 €
97 | Ajuntament de Naquera P4618000F 33.000,00 €
98 | Ajuntament de Novelda P0309300B 33.000,00 €
99 | Ajuntament de Nules P1208200D 33.000,00 €
100 | Ajuntament d’Oliva P4618300J] 33.000,00 €
101 | Ajuntament d’Onda P1208400] 33.000,00 €
102 | Ajuntament d’Ondara P0309500G 33.000,00 €
103 | Ajuntament d’Onil P0309600E 33.000,00 €
104 | Ajuntament d’Ontinyent P4618600C 33.000,00 €
105 | Ajuntament d’Orihuela P03099001 33.000,00 €
106 | Ajuntament d’Orpesa P120085G 33.000,00 €
107 | Ajuntament de Paiporta P46188001 33.000,00 €
108 | Ajuntament de Paterna P4619200A 33.000,00 €
109 | Ajuntament de Pedreguer P0310100C 33.000,00 €
110 | Ajuntament de Pego P0310200A 33.000,00 €
111 | Ajuntament de Peniscola C1208900I 33.000,00 €
112 | Ajuntament de Petrer P0310400G 33.000,00 €
113 | Ajuntament de Picanya P4619500D 33.000,00 €
114 | Ajuntament de Picassent P4619600B 33.000,00 €
115 | Ajuntament de Pilar de la Horadada P0314200G 33.000,00 €
116 | Ajuntament de Pucol P4620700G 33.000,00 €
117 | Ajuntament del Puig de Santa Maria P46206001 33.000,00 €
118 | Ajuntament de Quart de Poblet P4610400F 33.000,00 €
119 | Ajuntament de Rafelbunyol P4620900C 33.000,00 €
120 | Ajuntament de Redovan P0311100B 33.000,00 €
121 | Ajuntament de Requena P4621500J) 33.000,00 €
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122 | Ajuntament de Riba-roja de Turia P4621600H 33.000,00 €
123 | Ajuntament de Rocafort P4621800D 33.000,00 €
124 | Ajuntament de Rojales P0311300H 33.000,00 €
125 | Ajuntament de Sagunt P4622200F 33.000,00 €
126 | Ajuntament de San Antonio de Benagéber P4625203G 33.000,00 €
127 | Ajuntament de San Fulgencio P0311800G 33.000,00 €
128 | Ajuntament de San Miguel de Salinas P0312000C 33.000,00 €
129 | Ajuntament de Sant Joan d’Alacant P0311900E 33.000,00 €
130 | Ajuntament de Sant Vicent del Raspeig P03122001 33.000,00 €
131 | Ajuntament de Santa Pola P0312100A 33.000,00 €
132 | Ajuntament de Sax P0312300G 33.000,00 €
133 | Ajuntament de Sedavi P46225001 33.000,00 €
134 | Ajuntament de Segorbe P1210400F 33.000,00 €
135 | Ajuntament de Silla P4623200E 33.000,00 €
136 | Ajuntament de Sueca P4623700D 33.000,00 €
137 | Ajuntament de Tavernes Blanques P4623900] 33.000,00 €
138 | Ajuntament de Tavernes de la Valldigna P4624000H 33.000,00 €
139 | Ajuntament de Teulada P0312800F 33.000,00 €
140 | Ajuntament de Torreblanca P1211700H 33.000,00 €
141 | Ajuntament de Torrent P4624600E 33.000,00 €
142 | Ajuntament de Torrevieja P0313300F 33.000,00 €
143 | Ajuntament de Turis P4625000G 33.000,00 €
144 | Ajuntament d’Utiel P4625100E 33.000,00 €
145 | Ajuntament de Valéncia P4625200C 33.000,00 €
146 | Ajuntament de Vilamarxant P4625800J) 33.000,00 €
147 | Ajuntament de Vila-real P12135001 33.000,00 €
148 | Ajuntament de Villanueva de Castellon P4625900H 33.000,00 €
149 | Ajuntament de Villena P0314000A 33.000,00 €
150 | Ajuntament de Vinaros P1213800D 33.000,00 €
151 | Ajuntament de Xabia P0308200E 33.000,00 €
152 | Ajuntament de Xativa P4614700E 33.000,00 €
153 | Ajuntament de Xeraco P46145001 33.000,00 €
154 | Ajuntament de Xirivella P46112001 33.000,00 €
155 | Ajuntament de Xixona P0306900B 33.000,00 €

El contingut concret del servei finangat figura en I’annex I de la
present resolucio.

Segon. Finangament i crédit pressupostari

El financament de les referides actuacions s’imputara a la linia
nominativa de subvencié S5277000 «Pla de finangament concertat
amb entitats locals», inclosa en la Llei 10/2019, de 27 de desembre,
de Pressupostos de la Generalitat per a I’exercici 2020, en el capitol 4
del pressupost de I'ITVAJ, que té com a objectiu desenvolupar, integrar
i coordinar més eficientment les politiques publiques de la Comunitat
Valenciana que incideixen en la poblacio jove:

Programa: IVAJ Secci6 16: «Pla de finangament concertat amb enti-
tats locals».

Aplicaci6 pressupostaria: 16.00020.G4

Linia de subvencié: S5277000

Import maxim: 5.115.000 € (cinc milions cent quinze mil euros).

Tercer. Procediment

1. L’entitat beneficiaria haura de manifestar la seua conformitat amb
la concessio de la subvencid, d’acord amb les condicions establides en
la present resolucio, en el model de conformitat que s’inclou com a
annex II.

Aquest document, degudament emplenat i signat, haura de trami-
tar-se amb certificat, utilitzant els mitjans electronics facilitats pels ser-
vidors d’informaci6 de la Generalitat, de conformitat amb el que preveu
el Decret 220/2014, de 12 de desembre, del Consell, pel qual s’aprova
el Reglament d’administracio electronica de la Comunitat Valenciana:

(http://www.gva.es/va/inicio/procedimientos?id_proc=20078).

El contenido concreto del servicio financiado figura en el anexo I
de la presente resolucion.

Segundo. Financiacion y crédito presupuestario

La financiacion de las referidas actuaciones se imputara a la linea
nominativa de subvencion S5277000 «Plan de financiamiento con-
certado con entidades localesy, incluida en la Ley 10/2019, de 27 de
diciembre, de Presupuestos de la Generalitat para el ejercicio 2020, en
el capitulo 4 del Presupuesto del IVAJ, que tiene como objetivo desarro-
llar, integrar y coordinar mas eficientemente las politicas publicas de la
Comunitat Valenciana que inciden en la poblacion joven:

Programa: IVAJ Seccion 16. «Plan de financiacion concertado con
entidades locales»

Aplicacion presupuestaria: 16.00020.G4

Linea de subvencion: S5277000

Importe maximo: 5.115.000 € (cinco millones ciento quince mil
euros).

Tercero. Procedimiento

1. La entidad beneficiaria deberd manifestar su conformidad con la
concesion de la subvencion, de acuerdo con las condiciones establecidas
en la presente resolucion, en el modelo de conformidad que se incluye
como anexo II.

Este documento, debidamente cumplimentado y firmado, debera
tramitarse con certificado, utilizando los medios electronicos facilitados
por los servidores de informacion de la Generalitat, de conformidad con
lo previsto en el Decreto 220/2014, de 12 de diciembre, del Consell,
por el que se aprueba el Reglamento de administracion electronica de
la Comunitat Valenciana (http://www.gva.es/va/inicio/procedimien-
tos?id_proc=20078).
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2. Juntament amb la conformitat, en els suposits que el compte ban-
cari de I’entitat no estiguera donat d’alta a 'IVAJ o se n’hagueren de
modificar les dades, s’haura d’aportar el full de dades bancaries deguda-
ment emplenat, d’acord amb el que estableix 1’Ordre 18/2011, de 17 de
juny, de la Conselleria d’Economia, Hisenda i Ocupacio, per la qual es
regula la comprovacio i el procediment de registre de comptes bancaris.

Quart. Obligacions de l’entitat beneficiaria

Cadascuna de les entitats beneficiaries d’aquesta subvencié quedara
obligada a:

1. Contractar o nomenar professionals de joventut, a jornada com-
pleta, des de la data del contracte o nomenament fins al 31 de desembre
de 2020, o bé mantindre les persones contractades o nomenades 1’any
2019, com a conseqiiéncia de la mateixa linia de subvencio per al dit
any. La qualificacid i els requisits del personal indicat s’especifiquen en
els punts 1.1 de ’annex 1.

La incorporacio del personal técnic finangat per aquesta subvencid
no podra implicar, en cap cas, la reducci6 de la plantilla que, de manera
efectiva, treballe en el departament de joventut, ni del que s’inclou en
la relacio de llocs de treball de I’entitat local. Tampoc no podra suposar
una reduccid en el pressupost que, amb caracter previ a la subvencio,
I’entitat local tenia consignat per a joventut.

Els processos de selecci6 es faran tenint en compte les funcions pro-
pies de les politiques de joventut que ha d’exercir el personal contractat
o nomenat, i els requisits d’aquest personal s’ajustaran el que s’estableix
en el Pla concertat de joventut 2019/2023, de municipalitzaci6 de les
politiques integrals de joventut, que s’indiquen en 1’annex I d’aquesta
resolucio.

2. Comunicar a I'IVAJ el nomenament o el contracte de treball subs-
crit (annex III) i presentar la documentacio acreditativa en el termini de
deu dies comptadors des de la formalitzacio.

Els ajuntaments en els quals continuen les mateixes persones con-
tractades 0 nomenades en 2019 hauran d’indicar aquesta continuitat en
el corresponent apartat de I’annex II, i només presentaran el nomena-
ment o el contracte de treball subscrit, si s’ha produit alguna modifica-
ci6 de la documentacio ja presentada.

3. Sotmetre’s a les actuacions de comprovacio que efectuara ’'TVAJ,
aixi com qualssevol altres de comprovaci6 i control financer que puguen
realitzar els Organs de control competents, i aportar tota la informacio
que li siga requerida en ’exercici de les actuacions anteriors.

4. Comunicar a I’IVAJ I’obtenci6 d’altres subvencions, ajudes,
ingressos o recursos que financen les activitats subvencionades. Aques-
ta comunicacid haura d’efectuar-se tan prompte com es conega i, en
tot cas, amb anterioritat a la justificacié de 1’aplicaci6é donada als fons
percebuts.

5. Declarar que no esta incursa en cap causa de prohibicié per a
obtindre la condici6 de beneficiaria, d’acord amb el que estableix 1’ar-
ticle 13 de la llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions,
i que ha complit les obligacions de reintegrament de subvencions que,
en el seu cas, se li hagueren exigit.

6. Disposar dels llibres comptables, registres diligenciats i altres
documents, degudament auditats en els termes exigits per la legislacid
aplicable, amb la finalitat de garantir I’adequat exercici de les facultats
de comprovacio i control.

7. Conservar els documents justificatius de I’aplicacio6 dels fons
rebuts, inclosos els documents electronics, en tant que puguen ser objec-
te de les actuacions de comprovacié i control.

8. Procedir al reintegrament dels fons percebuts en els suposits con-
templats en ’article 37 de la Llei 38/2003, general de subvencions.

9. Quedar, en tot cas, subjectes a les obligacions que estableix 1’ar-
ticle 14 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions,
i qualsevol altra que establisca la normativa aplicable.

10. Complir les obligacions especifiques que figuren detallades en
I’annex I de la present resolucio.

11. Presentar, en finalitzar el periode de vigéncia de la resolucid, un
informe-memoria de les actuacions realitzades, en el qual s’avaluaran
els objectius.

2. Junto con la conformidad, en los supuestos de que la cuenta
bancaria de la entidad no estuviera dada de alta en el IVAJ o tuviera
que modificar sus datos, se debera aportar la hoja de datos bancarios
debidamente cumplimentada, de acuerdo con lo que establece la Orden
18/2011, de 17 de junio, de la Conselleria de Economia, Hacienda y
Empleo, por la que se regula la comprobacion y el procedimiento de
registro de cuentas bancarias.

Cuarto. Obligaciones de la entidad beneficiaria

Cada una de las entidades beneficiarias de esta subvencion quedara
obligada a:

1. Contratar o nombrar profesionales de juventud, a jornada comple-
ta, desde la fecha del contrato o nombramiento hasta el 31 de diciembre
de 2020, o bien mantener a las personas contratadas o nombradas en el
afio 2019. La cualificacion y requisitos del personal indicado se especi-
fican en los puntos 1.1 del anexo 1.

La incorporacion del personal técnico financiado por esta subven-
cion no podra implicar, en ningiin caso, la reduccion de la plantilla, que
de manera efectiva, trabaje en el departamento de juventud, ni del con-
templado en la relacion de puestos de trabajo de la entidad local. Tam-
poco podra suponer una reduccion en el presupuesto que, con caracter
previo a la subvencion, la entidad local tenia consignado para juventud.

Los procesos de seleccion se realizaran teniendo en cuenta las fun-
ciones propias de las politicas de juventud que ha de desempeiiar el
personal contratado o nombrado, y los requisitos de dicho personal se
ajustaran lo establecido en el Plan concertado de juventud 2019 — 2023,
de municipalizacion de las politicas integrales de juventud, que se indi-
can en el anexo I de esta resolucion.

2. Comunicar al IVAJ el nombramiento o contrato de trabajo suscri-
to (anexo III) y presentar la documentacion acreditativa en el plazo de
10 dias desde su formalizacion.

Los ayuntamientos en los que contintien las mismas personas con-
tratadas o nombradas en 2019 deberan indicar dicha continuidad en el
correspondiente apartado del anexo I, y solo presentaran el nombra-
miento o contrato de trabajo suscrito, si se ha producido alguna modifi-
cacion de la documentacion ya presentada.

3. Someterse a las actuaciones de comprobacion a efectuar por el
IVAJ, asi como a cualesquiera otras de comprobacion y control finan-
ciero que puedan realizar los 6rganos de control competentes, aportando
cuanta informacion le sea requerida en el ejercicio de las actuaciones
anteriores.

4. Comunicar al IVAJ la obtencion de otras subvenciones, ayudas,
ingresos o recursos que financien las actividades subvencionadas. Esta
comunicacion debera efectuarse tan pronto como se conozca y, en todo
caso, con anterioridad a la justificacion de la aplicacion dada a los fon-
dos percibidos.

5. Declarar que no esté incursa en ninguna causa de prohibicion
para obtener la condicion de beneficiaria, de acuerdo con lo estable-
cido en el articulo 13 de la ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, y que ha cumplido las obligaciones de reintegro de
subvenciones que, en su caso, se le hubiesen exigido.

6. Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demas
documentos, debidamente auditados en los términos exigidos por la
legislacion aplicable, con la finalidad de garantizar el adecuado ejerci-
cio de las facultades de comprobacion y control.

7. Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los
fondos recibidos, incluidos los documentos electronicos, en tanto pue-
dan ser objeto de las actuaciones de comprobacion y control.

8. Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos
contemplados en el articulo 37 de la Ley 38/2003, General de Subven-
ciones.

9. Quedar, en todo caso, sujetas a las obligaciones que establece el
articulo 14 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subven-
ciones, y cualquier otra que establezca la normativa aplicable.

10. Cumplir las obligaciones especificas que figuran detalladas en
el anexo I de la presente resolucion.

11. Presentar, al finalizar el periodo de vigencia de la resolucion, un
informe-memoria de las actuaciones realizadas, en el cual se evaluaran
los objetivos.
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12. Facilitar la participaci6 de les persones nomenades o contracta-
des, en les reunions 1 activitats de formaci6 i comunicacid convocades
per I’'TVAIJ.

13. Acordar amb I’IVAJ les accions de comunicaci6 (mitjans, xarxes
socials, material imprés, etc.) i fer constar, en totes aquelles publicaci-
ons o accions de difusid, que son finangades per I’IVAJ. Quan ’entitat
beneficiaria exhibisca el seu logotip, haura d’incloure, al costat, el que
li facilite I'TVAJ, amb la mateixa grandaria i les mateixes condicions
de visibilitat.

14. Disposar de locals o espais i mitjans técnics adequats per al
desenvolupament del treball de les persones nomenades o contractades.

15. Designar una persona de 1’entitat local, que no podra ser la per-
sona nomenada o contractada, perqué actue com a interlocutora amb
I’IVAJ, en les qiiestions relacionades amb el compliment de les obliga-
cions que s’estableixen en els punts anteriors.

Cinqué. Activitats que cal realitzar

Les activitats genériques a realitzar per les persones contractades o
nomenades seran:

1. Participar activament en les reunions i altres activitats de coor-
dinacié amb el personal técnic de joventut de I’area geografica per a la
creaci6 de xarxes o el funcionament de les existents; especialment amb
les altres persones contractades per entitats beneficiaries de la mateixa
linia de subvenci6 o de la linia S6030000, «Suport a la Xarxa Jovey.

2. Treballar coordinadament, amb el personal técnic de joventut i
amb el d’altres arees de 1’ajuntament, en el disseny, la implementaci6 i
’avaluacio de plans de joventut, en la realitzacio i difusio de campanyes
informatives i educatives, i en la programaci6 d’activitats d’oci educatiu
per a joves. El treball se centrara, prioritariament, en el desenvolupa-
ment de les activitats indicades en I’annex I.

3. Facilitar informacio i assessorament sobre les activitats, recursos,
serveis, programes i convocatories de la Generalitat que puguen ser
d’interés per a les persones joves i per a les persones que treballen amb
joves al municipi.

4. Donar suport al treball dels diferents serveis de la Generalitat a
’area geografica, en tots els programes, activitats i campanyes dirigides
a joves i adolescents, o que els afecten, amb 1’objectiu d’aconseguir la
coordinaciod entre totes les entitats que actuen al territori.

5. Facilitar el contacte i la col-laboracié entre associacions i/o grups
de joves de I’area geografica i donar suport a les activitats conjuntes
que organitzen.

6. Fomentar una participacié més activa de les persones joves en
tots els ambits, especialment en la creaci6 d’associacions juvenils, la
realitzacio d’activitats de voluntariat, forums joves o qualsevol altra
forma de participacio, i oferir-los informacid, assessorament i suport.

7. Recopilar informacid sobre recursos i activitats d’interés per a
joves en les arees geografiques d’actuacio i incorporar-los als directoris
1 xarxes socials que es determinen.

8. Informar directament les persones joves que no tinguen accés a
serveis d’informacio juvenil sobre recursos, serveis, activitats, convo-
catories, etc.

9. Qualsevol altra que tinga com a objectiu desenvolupar, integrar
i coordinar més eficientment les politiques publiques de la Comunitat
Valenciana que incideixen en la poblacio jove.

A més, la persona contractada o nomenada haura d’assistir a les reu-
nions de coordinacid, les sessions o cursos de formacio i les activitats
de difusio a les quals siga convocada per I’IVAJ.

Sisé. Forma de pagament

1. L’ajuda es fara efectiva, de conformitat amb el que disposa 1’ar-
ticle 171 de la Llei 1/2015, de 6 de febrer, d’hisenda publica, del sector
public instrumental i de subvencions, de la forma segiient:

— En el cas dels ajuntaments que comuniquen la continuitat de la
persona contractada o nomenada es podra lliurar, a sol-licitud de I’enti-
tat beneficiaria, una bestreta de fins a un 30 %, a la recepci6 per I'IVAJ
del document de conformitat amb la concessio de la subvencio, d’acord
amb el model que s’inclou com a annex II d’aquesta resolucio. En el cas

12. Facilitar la participacion de las personas nombradas o contrata-
das, en las reuniones y actividades de formacion y comunicacioén con-
vocadas por el IVAJ.

13. Acordar con el IVAJ las acciones de comunicacion (medios,
redes sociales, material impreso, etc.) y hacer constar, en todas aque-
llas publicaciones o acciones de difusion, que estan financiadas por el
IVAJ. Cuando la entidad beneficiaria exhiba su logotipo, debera incluir
junto a este el que le facilite el IVAJ con el mismo tamafio y las mismas
condiciones de visibilidad.

14. Disponer de locales o espacios y medios técnicos adecuados
para el desarrollo del trabajo de las personas nombradas o contratadas.

15. Designar a una persona de la entidad local, que no podra ser
la persona nombrada o contratada, para que actiie como interlocutora
con el IVAJ en las cuestiones relacionadas con el cumplimiento de las
obligaciones que se establecen en los puntos anteriores.

Quinto. Actividades a realizar

Las actividades genéricas a realizar por las personas contratadas o
nombradas seran:

1. Participar activamente en las reuniones y otras actividades de
coordinacion con el personal técnico de juventud del area geografica
para la creacion de redes o el funcionamiento de las existentes; espe-
cialmente con las otras personas contratadas por entidades beneficiarias
de la misma linea de subvencion o de la linea S6030000 «Apoyo a la
Xarxa Jove».

2. Trabajar coordinadamente, con el personal técnico de juventud y
con el de otras areas del ayuntamiento, en el disefio, implementacion y
evaluacion de planes de juventud, en la realizacion y difusion de cam-
pafias informativas y educativas, y en la programacion de actividades
de ocio educativo para jovenes. El trabajo se centrard, prioritariamente,
en el desarrollo de las actividades indicadas en el anexo I.

3. Facilitar informacion y asesoramiento sobre las actividades,
recursos, servicios, programas y convocatorias de la Generalitat que
puedan ser de interés para las personas jovenes y para las personas que
trabajan con jovenes en el municipio.

4. Apoyar el trabajo de los diferentes servicios de la Generalitat
en el area geografica, en todos los programas, actividades y campafias
dirigidas a jovenes y adolescentes, o que les afectan, con el objetivo
de conseguir la coordinacion entre todas las entidades que actuan en
el territorio.

5. Facilitar el contacto y la colaboracion entre asociaciones y/o gru-
pos de jovenes del area geografica y apoyar las actividades conjuntas
que organicen.

6. Fomentar una participacion mas activa de las personas jovenes
en todos los ambitos, especialmente en la creacion de asociaciones
juveniles, la realizacion de actividades de voluntariado, foros jovenes o
cualquier otra forma de participacion, ofreciéndoles informacion, ase-
soramiento y apoyo.

7. Recopilar informacion sobre recursos y actividades de interés
para jovenes en las areas geograficas de actuacion e incorporarlos a los
directorios y redes sociales que se determinen.

8. Informar directamente a las personas jovenes que no tengan acce-
so a servicios de informacion juvenil sobre recursos, servicios, activi-
dades, convocatorias, etc.

9. Cualquier otra que tenga como objetivo desarrollar, integrar y
coordinar mas eficientemente las politicas publicas de la Comunitat
Valenciana que inciden en la poblacion joven.

Ademas, la persona contratada o nombrada debera asistir a las reu-
niones de coordinacion, las sesiones o cursos de formacion y las activi-
dades de difusion a las que sea convocada por el IVAJ.

Sexto. Forma de pago

1. La ayuda se hara efectiva, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 171 de la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de Hacienda Publica, del
Sector Publico Instrumental y de Subvenciones, de la siguiente forma:

— En el caso de los ayuntamientos que comuniquen la continuidad
de la persona contratada o nombrada se podra librar, a solicitud de la
entidad beneficiaria, un anticipo de hasta un 30 %, a la recepcion por el
IVAJ del documento de conformidad con la concesion de la subvencion,
de acuerdo con el modelo que se incluye como anexo II de esta resolu-



Num. 8764 / 17.03.2020

N
DIARI OFICIAL

DE LA GENERALITAT VALENCIANA

10582

de nova contractacié o nomenament, aquesta bestreta es podra sol-lici-
tar, 1 es lliurara en presentar I’annex III.

— Podran realitzar-se posteriors pagaments a compte, imputables a
I’import pendent de la subvencid, de fins a un 30 % d’aquesta, a sol-li-
citud de les entitats beneficiaries, després de 1’aportacid i comprovacio
de la documentacio justificativa de 1’efectiva i correcta aplicacio de la
quantitat que s’abona a compte

2. Els pagaments es faran efectius mitjancant transferéncia bancaria.
Amb caracter previ a cada pagament, I’entitat beneficiaria haura d’acre-
ditar que compleix les condicions que estableix 1’article 34.5 de la Llei
38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions, i qualsevol altra
que establisca la normativa aplicable.

Seté. Justificacio

1. Podran imputar-se a aquesta subvencio les despeses efectuades
entre 1’1 de gener i el 31 de desembre de 2020.

2. L’import de la subvenci6 podra justificar-se amb els costos sala-
rials derivats del nomenament o la contractacio de personal de grup A,
amb els requisits establits en el punt 1.1 de I’annex L.

3. Quan se sol-licite un pagament a compte, haura de presentar-se la
segiient documentacio justificativa:

a) Certificat del secretari o secretaria, o interventor o interventora
de I’entitat, en el qual s’expressaran les dates inicial i final del periode
de meritaci6 certificada i la relacio de les despeses que es justifiquen,
desglossant en els costos salarials la quantia que corresponga a percep-
cions salarials i el corresponent a cotitzacions obligatories a la Seguretat
Social.

b) Memoria que reculla les actuacions realitzades per la persona o
persones contractades o nomenades en el periode comprés en la certi-
ficacio anterior.

4. Fins al dia 15 de desembre de 2020 es presentara davant 'TVAJ,
a més de la documentacié indicada en el punt anterior, un certificat
del secretari o secretaria, o interventor o interventora de 1’entitat, en el
qual s’incloguen els ingressos, les ajudes, els recursos i les subvencions
rebuts per a I’objecte per al qual es concedeix la subvencio o, en el seu
cas, una declaracio de no percepci6 d’altres ajudes.

En cas de quantitats generades i pendents d’abonament per causa no
imputable a I’entitat, que es troben en la fase comptable AD o posterior,
s’admetra el certificat, signat pel secretari o secretaria, o interventor o
interventora, en el qual es faga constar aquest fet.

5. La liquidaci6 final de la subvenci6 es produira una vegada 1’enti-
tat beneficiaria aporte la documentacio relacionada en 1’apartat anterior.

Huité. Obligacions davant de tercers

L’IVAJ no adquirira cap obligaci6 respecte de la seleccio dels mit-
jans personals necessaris per a la realitzacié de I’objecte de la present
subvencio, que correspondra a I’entitat beneficiaria, i correran a carrec
seu tant les obligacions economiques com qualsevol altra que se’n deri-
ve, en funcid del seu régim juridic. L’IVAJ quedara exonerat de tota
responsabilitat respecte a aquest personal, les persones usuaries o quals-
sevol tercers, inclosa I’ Administraci6 tributaria i la Seguretat Social.

Nové. Seguiment

L’IVAJ, directament o a través de tercers, realitzara un seguiment
periodic mitjangant contacte directe amb 1’entitat local, el personal
contractat o nomenat i les persones ateses, o per qualsevol altre mitja
que estime adequat per a comprovar el compliment de 1’objecte de la
subvencio.

Desé. Notificacio a la Comissio Europea

Les ajudes concedides no necessiten notificar-ho a la Comissio
Europea, ja que no reuneixen tots els requisits de 1’apartat 1 de I’article
107 del Tractat de Funcionament de la Unié Europea, atés que els desti-
nataris directes son entitats locals que exerceixen poders publics i tenen
caracter d’administracié publica.

cion. En el caso de nueva contratacion o nombramiento, dicho anticipo
se podra solicitar, y se librara al presentar el anexo II1.

— Podran realizarse posteriores pagos a cuenta, imputables al impor-
te pendiente de la subvencion, de hasta un 30 % de la misma, a solicitud
de las entidades beneficiarias, tras la aportaciéon y comprobacion de la
documentacion justificativa de la efectiva y correcta aplicacion de la
cantidad que se abona a cuenta.

2. Los pagos se haran efectivos mediante transferencia bancaria.
Con caracter previo a cada pago, la entidad beneficiaria debera acredi-
tar que cumple las condiciones que establece el articulo 34.5 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones y cualquier otra
que establezca la normativa aplicable.

Seéptimo. Justificacion

1. Podran imputarse a esta subvencion los gastos efectuados entre el
1 de enero y el 31 de diciembre de 2020.

2. El importe de la subvencion podra justificarse con los costes
salariales derivados del nombramiento o la contratacion de personal
de grupo A, con los requisitos establecidos en el punto 1.1 del anexo 1.

3. Cuando se solicite un pago a cuenta debera presentarse la siguien-
te documentacion justificativa:

a) Certificacion del secretario o secretaria, o interventor o interven-
tora de la entidad, en el que se expresaran las fechas inicial y final del
periodo de devengo certificado y la relacion de los gastos que se justifi-
can, desglosandose en los costes salariales la cuantia que corresponda a
percepciones salariales y el correspondiente a cotizaciones obligatorias
a la Seguridad Social.

b) Memoria que recoja las actuaciones realizadas por la persona
o personas contratadas o nombradas en el periodo comprendido en la
certificacion anterior.

4. Hasta el dia 15 de diciembre de 2020 se presentara ante el IVAJ,
ademas de la documentacion indicada en el punto anterior, un certifica-
do del secretario o secretaria, o interventor o interventora de la entidad,
en el que se incluyan los ingresos, ayudas, recursos y subvenciones
recibidos para el objeto para el que se concede la subvencion o, en su
caso, declaracion de no percepcion de otras ayudas.

En caso de cantidades devengadas y pendientes de abono por causa
no imputable a la entidad, que se encuentren en la fase contable AD o
posterior, se admitira el certificado, firmado por el secretario o secreta-
ria, 0 interventor o interventora, en el que se haga constar este hecho.

5. La liquidacion final de la subvencion se producira una vez la
entidad beneficiaria aporte la documentacion relacionada en el apartado
anterior.

Octavo. Obligaciones frente a terceros

El IVAJ no adquirira obligacion alguna respecto de la seleccion de
los medios personales necesarios para la realizacion del objeto de la pre-
sente subvencion, que correspondera a la entidad beneficiaria, corriendo
a su cargo, tanto las obligaciones econdmicas, como cualquier otra que
se derive, en funcién de su régimen juridico. El IVAJ quedara exonera-
do de toda responsabilidad con respecto a dicho personal, las personas
usuarias o cualesquiera otros terceros, incluida la Administracion Tri-
butaria y la Seguridad Social.

Noveno. Seguimiento

E1IVAJ, directamente o a través de terceros, realizara un seguimien-
to periodico mediante contacto directo con la entidad local, el personal
contratado o nombrado y las personas atendidas, o por cualquier otro
medio que estime adecuado para comprobar el cumplimiento del objeto
de la subvencion.

Décimo. Notificacion a la Comision Europea

Las ayudas concedidas no precisan de notificacion a la Comision
Europea ya que no retinen todos los requisitos del apartado 1 del arti-
culo 107 del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea, dado los
destinatarios directos son entidades locales que ejercen poderes publicos
y tienen caracter de administracion publica.
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Onzé. Compatibilitat amb altres ajudes

Les ajudes concedides son compatibles amb altres subvencions,
ajudes, ingressos o recursos per a la mateixa finalitat, procedents de
qualssevol administracions o ens publics o privats, nacionals, de la Unid
Europea o d’organismes internacionals, tenint en compte que 1’import
total de les subvencions rebudes en cap cas no pot ser de tal quantia que,
ailladament o en concurréncia amb altres subvencions, ajudes, ingressos
o recursos, supere el cost de 1’activitat subvencionada; en aqueix cas
procedira reintegrament de 1’esmentada quantitat.

Dotzé. Minoracio, anul-lacio i reintegrament de subvencions

Pertocara el reintegrament de les quantitats percebudes i I’exigéncia
de ’interés de demora corresponent des del moment del pagament de
la subvenci¢ fins a la data en qué s’acorde la procedencia del reintegra-
ment, o la data en que el deutor ingresse el reintegrament, si €s anterior,
en els suposits que estableix ’apartat 1 de 1’article 37 de la Llei general
de subvencions. El reintegrament es reclamara pel procediment que
preveu Particle 172 de la Llei 1/2015, de 6 de febrer, de la Generalitat.

Tretzé. Periode de temps que considera la subvencio

Cas que alguna de les entitats beneficiaries haja contractat o nome-
nat personal posat en la present resoluci6 abans de I’entrada en vigor
o execucid efectiva, sempre que ho haja fet amb les condicions i les
funcions contemplades, podra, prévia justificacié d’aixo, cobrir I’import
d’aquest periode des de I’1 de gener de 2020 fins que es faga efectiva la
present resolucid, sense sobrepassar 1’import pressupostat.

La present resolucio posa fi a la via administrativa, i contra aquesta
pot interposar-se un recurs contencids administratiu davant de la Sala
Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de Justicia de la
Comunitat Valenciana, en el termini de dos mesos a comptar de I’ende-
ma de ser publicada, de conformitat amb el que disposa 1’article 46 de
la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa
administrativa, sense perjudici que 1’entitat local interessada, prévia-
ment, i amb caracter potestatiu, de conformitat amb el que es disposa
I’article 44 de la mencionada llei, puga requerir a I’'ITVAJ que anul-le o
rectifique aquesta resolucio, en el termini de dos mesos comptats des
que haguera conegut o pogut conéixer la resolucio.

Valéncia, 11 de marg de 2020.— El director general de 1’Institut
Valencia de la Joventut. Jestis Marti Nadal.

ANNEX I
Programa financat
1. Personal

1. Cada ajuntament contractara o nomenara una persona coordi-
nadora, encarregada de planificar, coordinar i organitzar les politiques
integrals de joventut. Aquesta persona s’enquadra com a técnica del
grup A, amb titulacions universitaries d’Educaci6 Social, Treball Social,
Psicologia, Pedagogia o Magisteri i s’acceptara també qualsevol titula-
ci6 universitaria superior que estiga avalada per 3 anys d’experiéncia
en I’ambit de joventut i formaci6 especifica de politiques integrals de
joventut i desenvolupament comunitari.

2. Per a acreditar I’experiéncia en I’ambit de joventut i la formacio
especifica en politiques integrals de joventut poden utilitzar-se criteris
com:

— Haver treballat en administracions o entitats ptibliques realitzant
funcions de planificacid, coordinaciod, organitzaci6 i avaluaci6 de pro-
grames, activitats i serveis dirigits a poblacio entre 12 i 30 anys.

— Haver treballat en entitats privades realitzant funcions de plani-
ficacio, coordinacio, organitzacio i avaluacié de programes, activitats i
serveis dirigits a poblaci6 entre 12 i 30 anys.

— Haver realitzat formaci6 en politiques integrals de joventut:
masters i cursos de postgrau, titols universitaris o cicles formatius que
aborden totalment o sectorialment les politiques de joventut i les seues
metodologies

Undécimo. Compatibilidad con otras ayudas

Las ayudas concedidas son compatibles con otras subvenciones,
ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de cua-
lesquiera administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de
la Unién Europea o de organismos internacionales, teniendo en cuenta
que el importe total de las subvenciones recibidas en ningin caso podra
ser de tal cuantia que, aisladamente o en concurrencia con otras sub-
venciones, ayudas, ingresos o recursos, supere el coste de la actividad
subvencionada, procediendo en tal caso el reintegro de dicha cantidad.

Duodécimo. Minoracion, anulacion y reintegro de subvenciones

Procedera el reintegro de las cantidades percibidas y la exigencia
del interés de demora correspondiente desde el momento del pago de
la subvencion hasta la fecha en que se acuerde la procedencia del rein-
tegro, o la fecha en que el deudor ingrese el reintegro, si es anterior a
esta, en los supuestos que establece el apartado 1 del articulo 37 de la
Ley General de Subvenciones. El reintegro se reclamara por el proce-
dimiento que prevé el articulo 172 de la Ley 1/2015, de 6 de febrero,
de la Generalitat.

Decimotercero. Periodo de tiempo que contempla la subvencion

En caso de que alguna de las entidades beneficiarias haya contrata-
do o nombrado a personal contemplado en la presente resolucion antes
de la entrada en vigor o ejecucion efectiva de la misma, siempre y cuan-
do lo haya hecho con las condiciones y las funciones contempladas,
podra, previa justificacion de ello, cubrir el importe de dicho periodo
desde el uno de enero de 2020 hasta que se haga efectiva la presente
resolucion, sin sobrepasar el importe presupuestado.

La presente resolucion pone fin a la via administrativa y contra la
misma puede interponerse recurso contencioso-administrativo ante la
Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Jus-
ticia de la Comunitat Valenciana, en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente a su publicacion, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
jurisdiccion contencioso-administrativa, sin perjuicio de que la entidad
local interesada, previamente, y con caracter potestativo, conforme a lo
dispuesto en el articulo 44 de la citada ley, pueda requerir al IVAJ para
que anule o rectifique esta resolucion, en el plazo de dos meses contados
desde que hubiera conocido o podido conocer la resolucion.

Valéncia, 11 de marzo de 2020.— El director general del Institut
Valencia de la Joventut. Jestis Marti Nadal.

ANEXO1
Programa financiado

1. Personal

1. Cada ayuntamiento contratard o nombrara a una persona coor-
dinadora, encargada de planificar, coordinar y organizar las politicas
integrales de juventud. Esta persona se encuadra como técnica del grupo
A, con titulaciones universitarias de Educacion Social, Trabajo Social,
Psicologia, Pedagogia o Magisterio, aceptandose también cualquier titu-
lacion universitaria superior que esté avalada por 3 aflos de experiencia
en el ambito de juventud y formacion especifica de politicas integrales
de juventud y desarrollo comunitario.

2. Para acreditar la experiencia en el ambito de juventud y la for-
macion especifica en politicas integrales de juventud pueden utilizarse
criterios como:

— Haber trabajado en administraciones o entidades publicas reali-
zando funciones de planificacion, coordinacion, organizacion y evalua-
cion de programas, actividades y servicios dirigidos a poblacion entre
12 y 30 afios.

— Haber trabajado en entidades privadas realizando funciones de
planificacion, coordinacion, organizacion y evaluacion de programas,
actividades y servicios dirigidos a poblacion entre 12 y 30 afios.

— Haber realizado formacion en politicas integrales de juventud:
masters y cursos de postgrado, titulos universitarios o ciclos formati-
vos que aborden total o sectorialmente las politicas de juventud y sus
metodologias
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— Haver realitzat el curs de direccié d’activitats de temps lliure
infantil 1 juvenil.

— Estar en possessio del certificat de professionalitat d’Informacio
Juvenil 1 qualssevol altres certificats de professionalitat relacionats amb
joventut.

— Haver realitzat activitats de voluntariat de forma continuada en
associacions juvenils.

3. En cas de produir-se baixes temporals per malaltia o maternitat
del personal contractat o nomenat, 1’entitat beneficiaria estara obliga-
da a cobrir les baixes produides, procedira a contractar nou personal
pel temps que calga i assumira directament el cost que aquestes baixes
puguen ocasionar. No seran subvencionables els periodes temporals en
qué aquest personal no estiga efectivament contractat o nomenat, ni
aquells en qué no hi haja continuitat en la prestacié del servei per no
haver-se cobert les baixes que es produisquen.

2. Actuacions que cal realitzar

Les persones contractades o nomenades en virtut de la present sub-
venci6 hauran de realitzar les activitats segiients:

2.1. Analisi de la realitat del municipi, que incloura:

— Recopilacié de les dades necessaries per a 1’elaboracié del Mapa
de recursos i serveis per a joves i del Mapa d’oci educatiu (entitats,
espais, programes, ajudes i activitats), i la seua inclusié en I’aplicacid
informatica que facilitara I’IVAJ.

— Recopilacio de dades estadistiques referides a les persones joves
del territori.

— Enquesta de necessitats, demandes i interessos de les persones
joves, que incloura la realitzaci6é d’enquestes a joves.

— Entrevistes a professionals de joventut i/o persones significatives
en ’ambit territorial.

A més de I’aplicaci6 informatica, I’'IVAJ facilitara els models de
formularis d’enquestes o entrevistes a utilitzar.

2.2. Presentaci6 dels resultats del diagnostic a les diferents entitats
professionals i grups de joves de la zona; debat i recollida de propostes
sobre el diagnostic presentat amb els diferents col-lectius, i organitzacio
d’un Forum Jove.

2.3. Les dades obtingudes s’utilitzaran per a 1’elaboracio del Pla
jove territorial. Els ajuntaments que ja hagen realitzat aquest diagnostic
amb anterioritat hauran de mantindre actualitzada la informacio.

2.4. D’acord amb el Pla jove territorial, i amb el pla de treball que
es realitze, en I’ambit de I’entitat municipal es duran a terme, els pro-
grames segiients:

a) Educacio en la participacio, mitjangant la realitzacié de les fun-
cions segiients:

— Facilitar el contacte i la col-laboraci6 entre associacions i/o grups
de joves de I’area.

— Impulsar i promoure la realitzacié de trobades entre les persones
joves i les diferents administracions, amb la finalitat de trobar un espai
de dialeg i de treball conjunt.

— Realitzar un programa de foment de la participaci6 en:

= Instituts d’Educaci6 Secundaria (IES)

= Centres juvenils

= Associacionisme

= Grups de joves

b) Consells de joventut: suport als consells territorials, o a les asso-
ciacions o grups de joves per a la creacid de consells.

¢) Oci educatiu: contacte i coordinacié amb les entitats i el personal
técnic que intervinga en aquest ambit, dins de I’area geografica, impul-
sant la participacio de les persones joves.

d) Voluntariat: col-laboracié amb les entitats de voluntariat per a la
promocio del voluntariat.

e) Educacid en valors: campanyes de sensibilitzacio i educacid en
valors utilitzant els recursos del programa M’Importa de I'IVAJ i els que

— Haber realizado el curso de direccion de actividades de tiempo
libre infantil y juvenil.

— Estar en posesion del certificado de profesionalidad de Informa-
cion Juvenil y cualquier otro certificado de profesionalidad relacionado
con juventud.

— Haber realizado actividades de voluntariado de forma continuada
en asociaciones juveniles.

3. En el caso de producirse bajas temporales por enfermedad o
maternidad del personal contratado o nombrado, la entidad beneficiaria
vendra obligada a cubrir las bajas producidas, procediendo a contratar
nuevo personal por el tiempo que sea menester y asumiendo directa-
mente el coste que dichas bajas puedan ocasionar. No seran subvencio-
nables los periodos temporales en que dicho personal no esté efectiva-
mente contratado o nombrado, ni aquellos en que no haya continuidad
en la prestacion del servicio por no haberse cubierto las bajas que se
produzcan.

2. Actuaciones a realizar
La personas contratadas o nombradas en virtud de la presente sub-
vencion deberan realizar las siguientes actividades:

2.1. Analisis de la realidad del municipio, que incluira:

— Recopilacion de los datos necesarios para la elaboracion del Mapa
de recursos y servicios para jovenes y del Mapa de ocio educativo (enti-
dades, espacios, programas, ayudas y actividades), y su inclusion en la
aplicacion informatica que facilitara el IVAJ,

— Recopilacion de datos estadisticos referidos a las personas jovenes
del territorio.

— Encuesta de necesidades, demandas e intereses de las personas
jovenes, que incluira la realizacion de encuestas a jovenes.

— Entrevistas a profesionales de juventud y/o personas significativas
en el &mbito territorial.

Ademas de la aplicacion informatica, el IVAJ facilitara los modelos
de formularios de encuestas o entrevistas a utilizar.

2.2. Presentacion de los resultados del diagndstico a las diferentes
entidades profesionales y grupos de jovenes de la zona; debate y reco-
gida de propuestas sobre el diagnostico presentado con los diferentes
colectivos, y organizacion de un Forum Jove.

2.3. Los datos obtenidos se utilizaran para la elaboracion del Plan
joven territorial. Los ayuntamientos que ya hayan realizado este diag-
noéstico con anterioridad, deberan mantener actualizada la informacion.

2.4. De acuerdo con el Plan joven territorial, y con el plan de trabajo
que se realice, en el ambito de la entidad local se llevaran a cabo los
siguientes programas:

a) Educacion en la participacion, mediante la realizacion de las
siguientes funciones:

— Facilitar el contacto y la colaboracién entre asociaciones y/o gru-
pos de jovenes del area.

— Impulsar y promover la realizacion de encuentros entre las perso-
nas jovenes y las distintas administraciones, con el fin de encontrar un
espacio de didlogo y de trabajo conjunto.

— Realizar un programa de fomento de la participacion en:

= Institutos de Educacion Secundaria (IES)

= Centros juveniles

= Asociacionismo

* Grupos de jovenes

b) Consejos de juventud: apoyo a los consejos territoriales, o a las
asociaciones o grupos de jovenes para la creacion de consejos.

¢) Ocio educativo: contacto y coordinacion con las entidades y el
personal técnico que intervenga en este ambito, dentro del area geogra-
fica, impulsando la participacion de las personas jovenes.

d) Voluntariado: colaboracion con las entidades de voluntariado
para la promocion del voluntariado.

¢) Educacion en valores: campaifias de sensibilizacion y educacion
en valores utilizando los recursos del programa M’Importa del IVAJ y
los que puedan ofrecer otras administraciones y entidades, especialmen-
te las de ambito local.
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puguen oferir altres administracions i entitats, especialment les d’ambit
local.

/) Carnet Jove: mitjangant la realitzacié de les funcions segiients:

— Promoure que es conega entre la poblacio jove i facilitar-ne 1’ac-
cés.

— Fomentar 1’adhesid al Carnet Jove d’entitats i empreses del muni-
cipi.

g) Bones practiques. Deteccio i difusié de bones practiques de
joventut en I’ambit local i presentaci6 de bones practiques en les con-
vocatories que realitze I'IVAJ.

h) Informacid juvenil: mitjancant la realitzacié de les funcions
seglients:

— Foment de la participacio de les persones joves en la seleccid,
I’elaboracio, el tractament i la difusi6 de la informacio, especialment
mitjancant la realitzaci6 de programes de corresponsals.

— Col-laboracié amb el personal técnic dels serveis d’informacio
juvenil sobre activitats, recursos, serveis i campanyes de la Generalitat
dirigits a joves.

— Participacio, d’acord amb I’IVAJ, en activitats de joventut com
fires, congressos, trobades, etc. que s’organitzen en 1’area geografica.

— Atencio directa a les persones joves quan no tinguen accés a ser-
veis d’informaci6 juvenil.
— Seguiment, avaluaci6 i informe de les activitats, campanyes, actu-

acions i programes que es realitzen, utilitzant els models que facilite
I'TVAJL

3. Coordinacid

3.1. Per al disseny i la implementacié de les politiques de joventut,
les persones contractades o nomenades hauran de coordinar-se amb:

a) Les persones que treballen en ’area de joventut, en la qual s’hau-
ra d’integrar, i en altres arees de 1’ajuntament.

b) Amb el personal dels municipis beneficiaris de la mateixa linia
de subvenci6. Si el municipi pertany a una entitat beneficiaria de la linia
S6030000, «Suport a la Xarxa Jovey, treballara en col-laboracié amb la
persona contractada per 1’entitat.

¢) Amb el personal assignat al contracte de suport a la Xarxa Jove,
d’acord amb les instruccions que facilite 'TVAJ.

d) Amb I’IVAJ, participant en sessions de formaci6 i en les reunions
de coordinacid que s’establisquen.

3.2. La persona designada per I’ajuntament, a la qual fa referéncia
el punt 15 de ’apartat quart de la resolucid, sera la interlocutora davant
I’IVAJ per als assumptes de tramit relacionats amb la subvencid, rebra
la informacid relativa a les activitats que es realitzen, i donara I’orien-
tacié i el suport necessaris a la persona contractada o nomenada per al
desenvolupament de les funcions encomanades.

f) Carnet Jove: mediante la realizacion de las siguientes funciones:

— Promover su conocimiento entre la poblacion joven y facilitar su
acceso.

— Fomentar la adhesion al Carnet Jove de entidades y empresas del
municipio.

g) Buenas practicas. Deteccion y difusion de buenas practicas de
juventud en el ambito local y presentacion de buenas practicas en las
convocatorias que realice el IVAJ.

h) Informacion juvenil: mediante la realizacion de las siguientes
funciones:

— Fomento de la participacion de las personas jovenes en la selec-
cidn, elaboracion, tratamiento y difusion de la informacion, especial-
mente mediante la realizacion de programas de corresponsales.

— Colaboracioén con el personal técnico de los servicios de infor-
macion juvenil sobre actividades, recursos, servicios y campaias de la
Generalitat dirigidos a jovenes.

— Participacion, de acuerdo con el IVAJ, en las actividades de juven-
tud como ferias, congresos, encuentros, etc. que se organicen en el area
geografica.

— Atencion directa a las personas jovenes cuando no tengan acceso
a servicios de informacion juvenil.

— Seguimiento, evaluacion e informe de las actividades, campafias,
actuaciones y programas que se realicen, utilizando los modelos que
facilite el IVAJ.

3. Coordinacion

3.1. Para el disefio y la implementacion de las politicas de juventud,
las personas contratadas o nombradas deberan coordinarse con:

a) Las personas que trabajan en el area de juventud, en la que debera
integrase, y en otras areas del ayuntamiento.

b) Con el personal de los municipios beneficiarios de la misma linea
de subvencion. Si el municipio pertenece a una entidad beneficiaria de
la linea S6030000 «Apoyo a la Xarxa Jove», trabajara en colaboracion
con la persona contratada por esta entidad.

¢) Con el personal asignado al contrato de apoyo a la Xarxa Jove,
de acuerdo con las instrucciones que facilite el IVAJ.

d) Con el IVAJ, participando en sesiones de formacion y en las
reuniones de coordinacion que se establezcan.

3.2. La persona designada por el ayuntamiento, a la que hace refe-
rencia el punto 15 del apartado cuarto de la resolucion, sera la inter-
locutora ante el IVAJ para los asuntos de tramite relacionados con la
subvencion, recibira la informacion relativa a las actividades que se
realizan y dara la orientacion y el apoyo necesarios a la persona con-
tratada o nombrada para el desarrollo de las funciones encomendadas.
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ANNEX Il / ANEXO Il

GENERALITAT IVAJ siti\dexs| MODEL DE CONFORMITAT DE SUBVENCIO DIRECTA 2020

de la Jovenfut
\% VALENCIANA MODELO DE CONFORMIDAD DE SUBVENCION DIRECTA 2020

A | DADES DE L'ENTITAT / DATOS DE LA ENTIDAD

ENTITAT LOCAL / ENTIDAD LOCAL CIF

DADES A L'EFECTE DE NOTIFICACIONS | COMUNICACIONS / DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES Y COMUNICACIONES
DOMICILI (CARRER/PLAGA, NUMERO | PORTA) / DOMICILIO (CALLE/PLAZA, NUMERO Y PUERTA) CcP

LOCALITAT / LOCALIDAD PROVINCIA / PROVINCIA TELEFON / TELEFONO ADRECA ELECTRONICA / CORREO ELECTRONICO

DADES DEL REPRESENTANT LEGAL / DATOS DEL REPRESENTANTE LEGAL
COGNOMS / APELLIDOS NOM / NOMBRE DNI COM A/ EN CALIDAD DE

DADES DE LA PERSONA DE CONTACTE / DATOS DE LA PERSONA DE CONTACTO
COGNOMS / APELLIDOS NOM / NOMBRE TELEFON / TELEFONO ADREGA ELECTRONICA / CORREO ELECTRONICO

B | DECLARACIO | DECLARACION

DECLARE / DECLARA:

1. Que accepte integrament el que estableix la resolucié del director general de I'Institut Valencia de la Joventut, de concessié de la subvencié a les
entitats locals incloses en la linia nominativa de S5277000 "Pla de finangament concertat amb les entitats locals", dels pressupostos de la
Generalitat per a I'exercici 2020. / Que acepto integramente lo establecido en la resolucién del director general del Institut Valencia de la Joventut,
de concesion de la subvencion a las entidades locales incluidas en la linea nominativa de S5277000 "Plan de financiacién concertada con las
entidades locales”, de los presupuestos de la Generalitat para el ejercicio 2020.

2. No estar sotmés a cap prohibicié per a obtindre la condicié de beneficiaria de les que assenyala l'article 13 de la Llei 38/2003, de 17 de
novembre, General de Subvencions (BOE num 276, de 18/11/03). / No estar sometido a ninguna prohibicién para obtener la condicién de
beneficiaria de las que se sefialan en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (BOE num 276, de 18/11/03).

3. Que es troba al corrent en el compliment de les seues obligacions tributaries i davant de la Seguretat Social, i que no és deutora per resolucié de
procedéncia de reintegrament. / Que se encuentra al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social, y
que no es deudora por resolucion de procedencia de reintegro.

C BESTRETA (OMPLIR NOMES SI CONTINUA LA PERSONA CONTRACTADA O NOMBRADA DE L'ANY ANTERIOR)
ANTICIPO (RELLENAR SOLO SI CONTINUA LA PERSONA CONTRATADA O NOMBRADA DEL ANO ANTERIOR)

En aquest cas no caldra tornar a enviar contracte o nomenament ni omplir ANNEX III.
En este caso no hara falta volver a enviar el contrato o nombramiento ni rellenar el ANEXO |lI.

1. Dades de la persona nomenada o contractada.
1. Datos de la persona nombrada o contratada.

COGNOMS / APELLIDOS NOM / NOMBRE TELEFON / TELEFONO ADRECA ELECTRONICA / CORREO ELECTRONICO

2. Sol-licite rebre bestreta del 30%:
Solicito recibir anticipo del 30%: [si [NO

Sol.licite rebre un import de (inferior al 30%)
Solicito recibir un importe de (inferior al 30%)
s d de

o Q
Secretari/aria Alcalde/essa <
Secretario/a Alcalde/esa o

<

I
(&)

<

<

'

=z

[a]

Firma: Firma:

w

S

Les dades de caracter personal que conté I'imprés podran ser incloses en un fitxer per al seu tractament per aquest érgan administratiu, com a titular responsable del fitxer, fent Gs de les funcions !
propies que té atribuides i en I'ambit de les seues competéncies. Aixi mateix, se l'informa de la possibilitat d'exercir els drets d'accés, rectificacio, cancel-lacio i oposicid, tot aixd de conformitat amb g
el que disposa l'art. 14 de la Llei Organica 3/2018, de Proteccio de Dades de Caracter Personal i garantia del dret digitals ( BOE 294 DE 5/12/2018). [
Los datos de caracter personal contenidos en el impreso podran ser incluidos en un fichero para su tratamiento por este érgano administrativo, como titular responsable del fichero, en uso de las ©
funciones propias que tiene atribuidas y en el ambito de sus competencias. Asimismo, se le informa de la posibilidad de ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicién, todo '
ello de conformidad con lo dispuesto en el art. 14 de la Ley Orgéanica 3/2018, de Proteccién de Datos de Caréacter Personal y garantia de los derechos digitales (BOE 294 DE 5/12/2018) <

INSTITUT VALENCIA DE LA JOVENTUT 03/03/20
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ANNEX Il / ANEXO Il

GENERALITAT IVAJ isifléi|  MODEL DE COMUNICACIO DE NOMENAMENT, CONTRACTACIO

el e
§ VALENCIANA " | MODELO DE COMUNICACION DE NOMBRAMIENTO, CONTRATACION

N

A | DADES DE L'ENTITAT / DATOS DE LA ENTIDAD

ENTITAT LOCAL / ENTIDAD LOCAL CIF

EXP: SIJXJ/2020/AJUNT/ *

B |PRESENTACIO DE DOCUMENTACIO / PRESENTACION DE DOCUMENTACION

Presente documentacioé acreditativa en la linea nominativa S6030000 (marqueu la que procedisca).
Presenta documentacion acreditativa en la linea nominativa S6030000 (marcad la que proceda).

[ Contracte de treball / Contrato de trabajo

[~ Nomenament / Nombramiento

DADES DEL REPRESENTANT LEGAL / DATOS DEL REPRESENTANTE LEGAL
COGNOMS / APELLIDOS NOM / NOMBRE DNI COM A/ EN CALIDAD DE

C DADES DE LA PERSONA NOMENADA O CONTRACTADA (enviar junt el formulari contracte o nomenament)
DATOS DE LA PERSONA NOMBRADA O CONTRATADA (enviar junto con el formulario contrato o nombramiento)

COGNOMS / APELLIDOS NOM / NOMBRE TELEFON / TELEFONO | TELEFON / TELEFONO | ADREGCA ELECTRONICA / CORREO ELECTRONICO

D BESTRETA (OMPLIR NOMES SI NO CONTINUA LA PERSONA CONTRACTADA O NOMBRADA DE L'ANY ANTERIOR)
ANTICIPO (RELLENAR SOLO SI NO CONTINUA LA PERSONA CONTRATADA O NOMBRADA DEL ANO ANTERIOR)

1. Dades de la persona nomenada o contractada.
1. Datos de la persona nombrada o contratada.

COGNOMS / APELLIDOS NOM / NOMBRE TELEFON / TELEFONO ADREGA ELECTRONICA / CORREO ELECTRONICO

2. Sol'licite rebre bestreta del 30%:
Solicito recibir anticipo del 30%: F Sl F NO

Sol.licite rebre un import de (inferior al 30%)
Solicito recibir un importe de (inferior al 30%)

Alcalde/essa / Alcalde/esa

Firma:

CHAP - IAC

DIN - A4

Les dades de caracter personal que conté I'imprés podran ser incloses en un fitxer per al seu tractament per aquest érgan administratiu, com a titular responsable del fitxer, fent Us de les funcions
propies que té atribuides i en I'ambit de les seues competencies. Aixi mateix, se I'informa de la possibilitat d'exercir els drets d'accés, rectificacio, cancel*lacio i oposicid, tot aixo de conformitat amb
el que disposa l'art. 14 de la Llei Organica 3/2018, de Proteccié de Dades de Caracter Personal i garantia del dret digitals ( BOE 294 DE 5/1 2/2018)

Los datos de carécter personal contenidos en el impreso podrén ser incluidos en un fichero para su tratamiento por este érgano administrativo, como titular responsable del fichero, en uso de las
funciones propias que tiene atribuidas y en el ambito de sus competencias. Asimismo, se le informa de la posibilidad de ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicién, todo
ello de conformidad con lo dispuesto en el art. 14 de la Ley Orgénica 3/2018, de Proteccién de Datos de Caréacter Personal y garantia de los derechos digitales (BOE 294 DE 5/12/2018)

* El nimero correspon amb el de la taula de la resolucid
* El numero corresponde con el de la tabla de la resolucién

INSTITUT VALENCIA DE LA JOVENTUT 03/03/20

IA-16205-01-E
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