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AYUNTAMIENTO PILAR DE LA HORADADA
PLAZA CAMPOAMOR, 2

03190 - PILAR DE LA HORADADA
ALICANTE

VISTO el expediente FETFO/2017/11/03 de la Direccion General de Empleo y Formacién, incoado como
consecuencia de la solicitud de subvencién presentada en fecha 11 de septiembre de 2017, formulada por
IGNACIO RAMOS GARCIA, en nombre y representacién de la entidad AYUNTAMIENTO PILAR DE LA
. HORADADA, con domicilio en PLAZA CAMPOAMOR, 2, de PILAR DE LA HORADADA, para desarroliar el
proyecto denominado "ET FORMEM HORADADA", en ia localidad de PILAR DE LA HORADADA.

ATENDIENDO A:

1. Que la Resolucién de 24 de julio de 2017, del director general del Servicio Valencianc de Empleo y
Formacion {publicada en el DOGV de 26 de julio de 2017), aprueba la convocatoria de la ptimera etapa de
las subvenciones para el desarrollo del programa mixto de Empleo-Formacion Escoles d'Ocupacio Et
Formem destinado a personas con dificultades de insercion laboral o pertenecientes a colectivos
vuinerables con cargo al Programa Operativo Comunitat Valenciana (POCV), para el ejercicio
presupuestario 2017, en aplicacién de la Orden 14/2017, de 17 de julio, de la Conselleria de Economia
Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo, por la que se aprueban las bases reguladoras de
las mismas (publicada en el DOGV de 19 de julio de 2017).

2. Que la Direccién Territorial correspondiente, como 6rgano instructor del presente procedimiento, ha
comprobado que la documentacién aportada cumple todos los requisitos necesarios para acceder a la
‘concesion de estas subvenciones y que el proyecto presentado acredita su viabilidad técnica y econdmica,
siendo los objetivos basicos de actuacion:

LIMPIEZA, TRATAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE SUELOS, PAREDES Y TECHOS, LIMPIEZA DE
MOBILIARIO EXTERIOR Y DE CRISTALES EN DIFERENTES EDIFICIOS Y LOCALES DE PROPIEDAD
MUNICIPAL (SEGUN PROYECTO) '

3. Que se ha realizado la valoracién de la accién formativa de acuerdo con el procedimiento sefalado en el
articulo 6 de la Orden 14/2017, de 17 de julio, siguiendo los criterios de valoracion establecidos en el
articulo 7 de la misma, y se ha emitido informe por el drgano colegiado de valoracion en el que se concreta
el resultado de la evaluacion.

4. El régimen juridico aplicable a la concesion de esta subvencion publica, y observado en la tramitacion de
este expediente, es el de concurrencia competitiva, establecido en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones y en el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se apruecba el
Reglamento de la mencionada Ley.

A la vista del expediente y dei correspondiente informe del érgano colegiado de valoracion, el érgano instructor
ha formulado propuesta de resolucion favorable.

VISTOS los antecedentes expuestos, y en virtud de la Resolucién de 10 de febrero de 2014 del secretario
autonomico de Economia y Empleo y director general del Servicio Valenciano de Empleo y Formacion sobre
delegacion de competencias en materia de personal, contratacion, gestion de subvenciones vy gestidén
financiera y presupuestaria, modificada por la Resolucién de 19 de mayo de 2016 de la secretaria autondmica
de Economia Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo, y directora general del Servicio Valenciano
de Empleo y Formacion,

RESUELVO
PRIMERO. Conceder a AYUNTAMIENTO PILAR DE LA HORADADA, con N.LF P0314200G, una subvencion
global maxima de 64.843,20 euros para la realizacion de un proyecto denominado "ET FORMEM HORADADA"
con un total de 10 participantes, distribuidos en 1 grupos de 10 participantes cada uno, segun los desgloses
que figuran en el anexo a la presente resolucion.

SEGUNDO. En base a dicha concesion se autoriza el gasto y se dispone el crédito por el citado importe, con
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cargo a Ia linea de subvencion S7978000, del capitulo IV del subprograma 322.52, del presupuesto del Servicio
Valenciano de Emplec y Formacién para el ejercicio 2017.

El importe de las cantidades efectivas a abonar estara en funcién de:

- El salario minimo interprofesional y las cotizaciones a la Seguridad Social vigentes en el afio en que se
conceden las ayudas. _ .

- El nimero del alumnado/trabajador participante.

- La justificacion de gastos.

Los posibles incrementos que se pudieran producir en los costes salariales seran a cargo de la entidad
beneficiaria. : ‘

Estas ayudas se desarrollan a través del Programa Operativo Comunitat Valenciana, y son susceptibles de
cofinanciacion con cargo al Fondo Social Europeo a través del Programa Operativo Comunitat Valenciana
{(POCV). '

TERCERO. El proyecto a que se refiere la presente resolucién debera iniciarse antes del 31 de diciembre de
2017 y tendra una duracién de 4 meses equivalentes a 640 horas de formacion en alternancia con el trabajo o
ta practica profesional, que estara dirigida al aprendizaje, la cualificacién y adquisicién de experiencia
profesional. : ' :

CUARTO. La variacién de la finalidad de la actuacién o la falta de justificacién de la realizacion del proyecto o
la justificacion insuficiente, asi como el incumplimiento, parcial o total, por el beneficiario de cualquiera de los
requisitos, condiciones y demas circunstancias que han motivado |a concesion de la subvencion, podra dar
lugar a la minoracion o a la resolucién de la misma en los términos previstos en las bases reguladoras.

QUINTO. La justificacion de los gastos subvencionados se realizara conforme a lo previsto en la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones y de acuerdo con las indicaciones dadas por el SERVEF.

SEXTO. En caso de reintegros de cantidades percibidas, se exigira el interés de demora correspondiente
desde el momento del pago de la subvencion hasta la fecha en que se acuerde la procedencia del reintegro, de
conformidad con el articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. :

Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de su notificacién, ante el juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de la correspondiente provincia, de acuerdo con lo establecido en los
articulos 8 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa, o,
potestativamente, recurso de reposicidn ante este mismo érgano en el plazo de un mes, computado en los
términos ya dichos, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Todo ello, sin perjuicio de que pueda
interponerse cualquier otro recurso de los previstos en la legislacion vigente. ‘

VALENCIA, a 17 Koy, 2017

LA DIRECTORA GENERAL DE EMPLEO Y FORMACION
Resolucién de 10/02/2014 (DOCV 14/02/2014) modificada por Resolucion de 19/05/2016 (DOCV
' 30/05/2016) e
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ANEXO A LA RESOLUCION DE CONCESION DE SUBVENCIONES

PROGRAMA: ESCOLES D'OCUPACIO ET FORMEM

N° DE EXPEDIENTE: FETFO/2017/11/03

DENOMINACION: "ET FORMEM HORADADA"

ENTIDAD PROMOTORA: AYUNTAMIENTO PILAR DE LA HORADADA

1. RELACION DE GRUPOS DE 10 PARTICIPANTES CONCEDIDOS CON INDICACION DEL cODIGO Y LA
DENOMINACION DE CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD A IMPARTIR A CADA GRUPO:

GRUPO|CODIGO DENOMINACION
1 [SSCMO108]LIMPIEZA DE SUPERFIGIES v MOBILIARIO EN EDIFICIOS ¥ LOCALES

2. SUBVENCION GLOBAL MAXIMA: 64.843,20 euros.

21 'DESGLOSE DE LA SUBVENCION GLOBAL MAXIMA POR MODULOS: MODULO A) COSTES
SALARIALES DEL PERSONAL DIRECTIVO, DOCENTE Y AUXILIAR ADMINISTRATIVO, MODULO B)
COSTES DE FORMACION Y MODULO C) SAL ARIOS DEL ALUMNADO: )

Ne N® IMPORTE MODULO A IMPORTE MODULO B IMPORTE MODULO ¢
PARTICIPANTES | HORAS . 4
10 640 23.552° _ 6.592 34.699,20

VALENCIA, a 17 WOV, 2017

LA DIRECTORA GENERAL DE EMPLEO Y FORMACION
Resolucién de 10/02/2014 (Docv 14/02/2014) modificada por Resolucién de 19/05/2016 (DOCV
: 30/05/2016)
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