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AYUNTAMIENTO DE PILAR DE LA HORADADA
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03190 - PILAR DE LA HORADADA

ALICANTE

VISTO el expediente FOTAV/2017/10/03 de la Direccion General de Empleo y Formacién, incoado como
consecuencia de la solicitud de subvencién presentada en fecha 16 de enero de 2017, formulada por
IGNACIO RAMOS GARCIA, en nombre y representacion de la entidad AYUNTAMIENTO DE PILAR DE LA
HORADADA, con domicilio en PLAZA CAMPOAMOR, 2, de PILAR DE LA HORADADA, para desarrollar el
proyecto denominado "HORADADA EMPLEA JOVEN", en la localidad de PILAR DE LA HORADADA.

ATENDIENDO A:

1. Que la Resolucion de 21 de noviembre de 2016, de la Direccion General del Servicio Valenciano de
Empleo y Formacion (publicada en el DOGV de 24 de noviembre de 2016), aprueba la convocatoria para la
concesion de subvenciones a los proyectos T'avalem, en desarrollo del programa mixto de Empleo-
Formacion Garantia Juvenil, mediante la realizacion de proyectos de formacioén en alternancia con el
empleo, con cargo al ejercicio presupuestario 2017, reguladas en la Orden 24/2016, de 2 de noviembre, de
la Conselleria de Economia Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo (publicada en el DOGV
de 8 de noviembre de 2016).

2. Que la Direccion Territorial correspondiente, como érgano instructor del presente procedimiento, ha
comprobado que la documentacion aportada cumple todos los requisitos necesarios para acceder a la
concesion de estas subvenciones y que el proyecto presentado acredita su viabilidad técnica y economica,
siendo los objetivos basicos de actuacion:

SERVICIO DE INFORMACION TURISTICA EN PUNTOS DE INFORMACION EN URBANIZACIONES Y
OFICINA DE TURISMO. ORGANIZAR VISITAS TURISTICAS GUIADAS Y TEATRALIZADAS. CAMPANA
ESCOLAR PARA DIFUSION DE LA IMPORTANCIA DEL TURISMO EN EL MUNICIPIO.

3. Que se ha realizado la valoracion de la accion formativa de acuerdo con el procedimiento sefalado y
siguiendo los criterios de valoracion establecidos en el articulo 6 la Orden 24/2016, de 2 de noviembre, y
se ha emitido informe por el érgano colegiado de valoracion en el que se concreta el resultado de la
evaluacion.

4. El régimen juridico aplicable a la concesion de esta subvencion publica, y observado en la tramitacion de
este expediente, es el de concurrencia competitiva, establecido en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones y en el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento de la mencionada Ley.

A la vista del expediente y del correspondiente informe del érgano colegiado de valoracién, el érgano instructor
ha formulado propuesta de resolucién favorable.

VISTOS los antecedentes expuestos, y en virtud de la Resolucion de 10 de febrero de 2014 del secretario
autonoémico de Economia y Empleo y director general del Servicio Valenciano de Empleo y Formacion sobre
delegacion de competencias en materia de personal, contratacion, gestion de subvenciones y gestion
financiera y presupuestaria, modificada por la Resolucion de 19 de mayo de 2016 de la secretaria autonomica
de Economia Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo, y directora general del Servicio Valenciano
de Empleo y Formacién,

RESUELVO

PRIMERO. Conceder a AYUNTAMIENTO DE PILAR DE LA HORADADA, con N.I.F P0314200G, una
subvencion global maxima de 194.529,60 euros para la realizacién de un proyecto denominado "HORADADA
EMPLEA JOVEN" con un total de 10 participantes, distribuidos en 1 grupos de 10 participantes cada uno,
segun los desgloses que figuran en el anexo a la presente resolucion.

SEGUNDO. En base a dicha concesion se autoriza el gasto y se dispone el crédito por el citado importe, con
cargo a la linea de subvencion $7973000, del capitulo 1V del subprograma 322.52, del presupuesto del Servicio
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Valenciano de Empleo y Formacion para el ejercicio 2017.
El importe de las cantidades efectivas a abonar estara en funcién de:

- El salario minimo interprofesional y las cotizaciones a la Seguridad Social vigentes en el afio de la
convocatoria.

- El nimero del alumnado/trabajador participante.

- La justificacién de gastos.

Los posibles incrementos que se pudieran producir en los costes salariales seran a cargo de la entidad
beneficiaria.

Estas ayudas se desarrollan a través del Programa Operativo de Empleo Juvenil, y son susceptibles de
cofinanciacion hasta el 91,89% por el FSE, y hasta el 8,11% por GV, con cargo a la iniciativa de Empleo Juvenil
y el Fondo Social Europeo a través de dicho Programa Operativo de Empleo Juvenil (CCI 2014ES05M9P001).

TERCERO. El proyecto debera iniciarse en el plazo de un mes desde la notificacion de la presente resolucion y
en todo caso antes del 31 de diciembre de 2017 (Resuelvo décimo de la Resolucion de 21 de noviembre de
2016) y tendra una duraciéon de 12 meses equivalentes a 1.920 horas de formacion en alternancia con el
trabajo o la practica profesional, que también estara dirigida al aprendizaje, la cualificacion y adquisicién de
experiencia profesional, de acuerdo con lo establecido en el Resuelvo tercero de la referida Resolucion de
convocatoria.

CUARTO. La variacién de la finalidad de la actuacion o la falta de justificacion de la realizaciéon del proyecto o
la justificacién insuficiente, asl como el incumplimiento, parcial o total, por el beneficiario de cualquiera de los
requisitos, condiciones y demas circunstancias que han motivado la concesion de la subvencion, podra dar
lugar a la minoracion o a la resolucion de la misma en los términos previstos en las bases reguladoras.

QUINTO. La justificacién de los gastos subvencionados y la justificacion de la parte financiada por aportaciones
de la entidad promotora o de otras entidades colaboradoras se realizara conforme a lo previsto en la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y de acuerdo con las indicaciones dadas por el
SERVEF En el caso de incumplimiento por la entidad beneficiaria de la aportacion no subvencionada que
figura, en su caso, en el Anexo de esta Resolucién, se minorara la parte no justificada.

SEXTO. En caso de reintegros de cantidades percibidas, se exigira el interés de demora correspondiente
desde el momento del pago de la subvencién hasta la fecha en que se acuerde la procedencia del reintegro, de
conformidad con el articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de su notificacion, ante el juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de la correspondiente provincia, de acuerdo con lo establecido en los
articulos 8 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa, o,
potestativamente, recurso de reposicion ante este mismo 6rgano en el plazo de un mes, computado en los
términos ya dichos, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Todo ello, sin perjuicio de que pueda
interponerse cualquier otro recurso de los previstos en la legislacion vigente.

VALENGIA, a 11 ABR. 2017

N
LA DIRECTORA|GENERAL DE EMPLEO Y FORMACION
Resolucién de 10/02/2014 (DOCV 14/02/2014) modificada por Resolucién de 19/05/2016 (DOCV
f 30/05/2016)
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ANEXO A LA RESOLUCION DE CONCESION DE SUBVENCIONES

PROGRAMA: T'AVALEM PROGRAMA MIXTO DE EMPLEO-FORMACION GARANTIA JUVENIL
N° DE EXPEDIENTE: FOTAV/2017/10/03

DENOMINACION: "HORADADA EMPLEA JOVEN"
ENTIDAD PROMOTORA: AYUNTAMIENTO DE PILAR DE LA HORADADA

1. RELACION DE GRUPOS DE 10 PARTICIPANTES CONCEDIDOS CON INDICACION DEL CODIGO Y LA
DENOMINACION DE CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD A IMPARTIR A CADA GRUPO:

GRUPO|CODIGO

DENOMINACION

1 HOTI0108

PROMOCION TURISTICA LOCAL E INFORMACION AL VISITANTE

2. SUBVENCION GLOBAL MAXIMA: 194.529,60 euros.

2.1 DESGLOSE DE LA SUBVENCION GLOBAL MAXIMA POR MODULOS: MODULO A) COSTES
SALARIALES DEL PERSONAL DIRECTIVO, DOCENTE Y AUXILIAR ADMINISTRATIVO, MODULO B)
COSTES DE FORMACION Y MANTENIMIENTO Y MODULO C) SALARIOS DEL ALUMNADO:

N° N° IMPORTE MODULO A | IMPORTE MODULO B | IMPORTE MODULO C
PARTICIPANTES [ HORAS
10 1920 70.656 19.776 104.097,60

3. APORTACIONES NO SUBVENCIONADAS: 11.649,46 euros

4. COSTE TOTAL DEL PROYECTO A JUSTIFICAR: 206.179,06 euros

;/\ALENCV\, a 11ABR 2017

i \\ ¥
LA DIRECTORA GENERAL DE EMPLEO Y FORMACION
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