AYUNTAMIENTO DE PILAR DE LA HORADADA

ANEXO |

SERVICIOS SOCIALES ENTIDADES LOCALES
A) PROGRAMA/CENTRO/SERVICIO FINANCIADO
AYUNTAMIENTO DE PILAR DE LA HORADADA

ZONA DE ACTUACION
Pilar de la Horadada

N

PROGRAMA
EQUIPO SOCIAL DE BASE
COSTE TOTAL  CONSELLERIA % AYUNTAMIENTO %
1,5 PSICOLOGO/A-PEDAGOGO/A 40.847,85 40.847,85 100 0,00 0
2 APOYO ADMINISTRATIVO 40.794,96 4079496 100 0,00 0
2,5 EDUCADOR/A 68.079,75 68.079,75 100 0,00 0
5 TRABAJADOR/A SOCIAL 136.159,50 136.159,50 100 0,00 0
TOTAL: 285.882,06 285.882,06 0,00
PROGRAMA
EMERGENCIA SOCIAL
COSTE TOTAL  CONSELLERIA % AYUNTAMIENTO %
EMERGENCIA SOCIAL. AYUDAS ECONOMICAS 43.610,59 32.707,94 75 10.902 65 25
INDIVIDUALES
TOTAL: 43.610,59 32.707,94 10.902,65
PROGRAMA
CONVIVENCIA
COSTE TOTAL  CONSELLERIA % AYUNTAMIENTO %
CONVIVENCIA. AYUDA A DOMICILIO 42.666,67 32.000,00 75 10.666,67 25
TOTAL: 42.666,67 32.000,00 10.666,67
TOTAL: 372.159,32 350.590,00 21.569,32

Descripcion de programas:
- EQUIPO SOCIAL DE BASE

El Equipo de Servicios Sociales de Base, es el formado por los y las profesionales y personal administrativo responsable
del desarrollo de los programas de Servicios Sociales Generales, de acuerdo con lo establecido en la ley 5/1997, de 25
de junio, por la que se regula el Sistema de Servicios Sociales en el ambito de la Comunidad Valenciana (en su redaccion
dada por la ley 13/2016, de 29 de diciembre de medidas fiscales, de gestion administrativa y financiera, y organizacion de
la Generalitat; especificamente los programas de informacion, orientacion y asesoramiento, emergencia social,
convivencia, cooperacion social, intervencion, prevencién e insercién social, promocion de la autonomia, situacion de
dependencia, inclusién social, atencion a la familia, etc. asi como aquellas especialidades de titularidad municipal. Este
equipo desarrolla su tarea de forma integral y con unidad de accién, a nivel individual, grupal y comunitario, considerando
a la persona el niicleo de las actuaciones a realizar dando cohesion a los Servicios Sociales de Proximidad.

- CENTRO SOCIAL

Disponibilidad de locales adecuados para el desarrollo del trabajo de los profesionales del equipo de servicios sociales de
base en relacion con la atencién de la ciudadania y de las dinamicas de intervencion gue se precisen realizar.

PROGRAMAS GENERALES

- INFORMACION, ORIENTACION Y ASESORAMIENTO

- Informacion sobre derechos, prestaciones y procedimientos en materia de servicios sociales
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Informacion, asesoramiento y orientacion sobre las necesidades y los derechos objeto de los servicios sociales, los
recursos disponibles y la forma de acceder a ellos, para garantizar el conocimiento necesario para acceder y utilizar
adecuadamente los recursos del sistema publico de servicios sociales.

- EMERGENCIA SOCIAL

- Emergencia social. Ayudas Economicas Individuales

Prestacion econdmica dirigida a aquellas personas y familias que carezcan de los medios economicos suficientes para
hacer frente a cubrir los gastos derivados de la atencion de necesidades basicas de alimentacion, cuidados personales
esenciales, prioritariamente vestido e higiene; alojamiento temporal en casos de urgencia social; otras necesidades
basicas esenciales que de forma motivada puedan ser valoradas como imprescindibles por los equipos sociales de base,
con el objetivo de asegurar la integridad fisica de las personas, su estabilidad personal, social y laboral, la prevencion de
un riesgo grave de exclusién social, la permanencia en el domicilio habitual, o cualquier otra que esté en consonancia con
las caracteristicas y objeto de esta prestacién.

- CONVIVENCIA

- Convivencia. Ayuda a Domicilio

Servicio profesional de naturaleza preventiva y asistencial, para apoyar la autonomia individual o familiar mediante
cuidados personales y/o la realizacion de tareas domésticas, sociales, sanitarias y educativas en el domicilio, destinada a
facilitar la realizacion de las actividades basicas de la vida diaria y las atenciones que puedan necesitar.

- COOPERACION SOCIAL

- Cooperacion social. Asociacionismo y Voluntariado

Desarrollo de actuaciones comunitarias de sensibilizacion, promocion de la participacion social y el asociacionismo, y
fomento y apoyo del voluntariado y la accion solidaria.

B) IMPORTE FINANCIADO
Importe total 350.590,00 Euros
C) OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL BENEFICIARIO
La realizacion de los programas estara sometida a las siguientes obligaciones:

a) La entidad local, notificada la presente resolucién y antes del 15 de Junio de 2017, debera expedir certificado de
retencion de crédito o crédito disponible, segiin modelo normalizado, debiendo trasladar el mismo a la respectiva Direccion
Territorial de Igualdad y Politicas Inclusivas.

b) Los gastos a justificar deberan ser, como minimo, igual al gasto fotal estimado de los programas objeto de subvencion,
y se corresponderan siempre con los contenidos de los citados programas, no siendo admisibles gastos de actuaciones
gue no estén especificamente contempladas en la descripcion de los programas subvencionados. Asimismo, no podran
ser compensadas cantidades justificadas correspondientes a diferentes programas subvencionados.

El refuerzo de los Equipos Sociales de Base, el presupuesto que la entidad local beneficiaria dedica a los servicios
sociales en relacion con su presupuesto general, asi como el nivel de ejecucion y la evaluacion de los programas, seran
tomados en cuenta como criterios para la financiacion de los ejercicios siguientes.

c) Compromiso de no reducir las aportaciones relacionadas con los programas incluidos, en el presupuesto municipal a
cargo de fondos propios, en relacién con el afio anterior.

d) Certificacion de la entidad local del total de su aportacién y cualquier ingreso que hubiere tenido relacionado con estas
prestaciones, asi como certificado del érgano competente del posible ingreso o disminucion del gasto de la entidad
derivado de cualquier tipo de aportacién por otras fuentes de financiacion.

e) Disponer del equipo qle servicios sociales de base con la composicién establecida en el modelo social basico, previsto
para su zona de actuacion.
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- Menos de 500 habitantes = 0,15 Trabajadoras/es Sociales;
-Entre 500y 649=0,25TS;

-Entre 650y 999 =0,5TS

- Entre 1.000 y 3.499 habitantes = 1 TS;

- Entre 3.500 y 4.999 habitantes = 2 TS;

- Entre 5.000 y 9.999 habitantes = 1,5 TS; 0,5 Psictlogas/os-Pedagogas/os; 0,75 Educadoras/es sociales; 0,5
Apoyo Administrativo.

- Entre 10.000 y 14.999 habitantes =3 TS; 1 P/P; 1,5E.S; 1 A.

- Entre 15.000 y 19.999 habitantes =4 TS; 1,25 P/P; 2 E.S; 1,5 A.
- Entre 20.000 y 34.999 habitantes =5 TS; 1,5 P/IP; 2,5 E.S; 2 A.

- Entre 35.000 y 50.000 habitantes =7,5 TS; 2 P/P; 3,5 E.S; 3,5 A.
- Mas de 50.000 habitantes: seguin resolucion

Estas dotaciones se consideran minimas. Las entidades locales ampliaran estas plantillas en razén de las
necesidades de atencion de su poblacion.

Las entidades locales podran solicitar, a través de las Direcciones Territoriales de Igualdad y Politicas Inclusivas,
la autorizacion para la modificacion de la composicion de los equipos, en razén de facilitar la continuidad de
profesionales ya contratados o en razon de necesidades funcionales especificas.

La contribucién econoémica de la Generalitat para la contratacion del personal del equipo correspondiente, ha
guedado fijada en los modulos siguientes, para el afio 2017:

Personal técnico: 27.231,90 euros
Personal administrativo: 20.397,48 euros

Este modulo de financiacién, no debe ser, en ningun caso, interpretado como maximo salarial para las
contrataciones del personal de las entidades locales.

f) Se facilitara, en formato homologado, la relacién del personal, con el nombre del trabajador, puesto de trabajo, titulacion,
jornada laboral (horas/semana; meses/afio) tipo de relacion laboral y coste salarial. En el supuesto de personal
compartido, debera indicarse en qué otro programa o servicio trabaja y por cuénto importe y porcentaje se justifica en
otras subvenciones concedidas.

g) Se adjuntaran las nominas del personal correspondientes al primer y Gltimo mes del periodo contratado en el ejercicio
financiado.

h) Tener cubierta la dotacién de personal asignada al Equipo durante el periodo comprendido entre el 1 de enero y el 31
de diciembre de 2017, garantizando en todo momento la continuidad en la prestacion del servicio en toda la zona de
cobertura.

En el caso de producirse bajas temporales por enfermedad o maternidad del personal contratado, la entidad local objeto
de subvencion vendra obligada a cubrir las bajas producidas, procediendo a contratar nuevos/as trabajadores/as por el
tiempo que sea menester y asumiendo directamente el coste que dichas bajas puedan ocasionarle. No seran
subvencionables los periodos temporales en que dicho personal no esté efectivamente contratado, ni aquellos en que no
haya continuidad en la prestacion del servicio por no haberse cubierto las bajas que se produzcan.

i) Las actuaciones de profesionales en cuanto a la Valoracion, Orientacion y Planificacién de casos dirigidas a prestar
una atencion integral a personas en situacién de dependencia, de acuerdo con lo establecido en el art. 6.1g) de la ley
5/1997, de 25 de junio, por la que se regula el Sistema de Servicios Sociales en el &mbito de la Comunidad Valenciana (en
su redaccion dada por la ley 13/2016, de 29 de diciembre de medidas fiscales, de gestion administrativa y financiera, y
organizacion de la Generalitat, incluiran:

@ Soporte a la ciudadania en la exacta cumplimentacion de las solicitudes y supervision de la documentacion
preceptiva que debe acompafiar a la solicitud. Asimismo, soporte y acompafiamiento en los requerimientos,
tramites y documentos necesarios a lo largo de todo el proceso administrativo del expediente de dependencia,
incluyendo, entre ofros, la tramitacion del reconocimiento de los derechos de cobro a favor de personas
dependientes con resolucion PIA,

® Elaboracion del Informe Social, asi como de los informes técnicos que sean necesarios para la tramitacion del

expediente.
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e Aplicacion de los instrumentos para la valoracion de la situacion de dependencia (Baremo de valoracion y Escala
de valoracién especifica). Podran realizar esta funcién, profesionales del ambito social y sanitario, especialmente
formados en la utilizacién de estas herramientas. Dicha formacion debera estar acreditada por la universidad y/o

por la propia Conselleria de Igualdad y Politicas Inclusivas, a través de los cursos de capacitacion que se imparten
en esta materia.

® Coordinar con la Direccion General de Servicios Sociales y Personas en Situacion de Dependencia en materia de
valoraciones de la situacion de dependencia.

e Participacion en las tareas derivadas del Programa Individual de Atencion.
@ Seguimiento y control de los casos, con especial atencion de las personas que permanecen en su domicilio.

@ Prevision de los apoyos necesarios para la promocion de su autonomia a lo largo de su itinerario vital.

® Participacion directa en la formacién dirigida a los cuidadores no profesionales mediante la realizacion de cursos,
conforme al marco de accion establecido desde la Vicepresidencia y Conselleria de Igualdad y Politicas Inclusivas.

® Cualquiera otra funcién derivada de la aplicacion efectiva de la normativa en materia de atencion a las personas en
situacion de dependencia.

j) Para realizar el informe social y la valoracion en el entorno habitual de los solicitantes de dependencia, sera
imprescindible contar con un ordenador portatil con conexion a Internet mediante médem USB. Los ordenadores portatiles
deberan disponer de un sistema operativo Windows 7 o superior, recomendandose un tamafo de pantalla de 15 pulgadas.

k) Hacer constar en toda la informacion o documentacion que se ofrezca sobre las actuaciones subvencionadas la

colaboracion y financiacién de la Generalitat, a través de la Vicepresidencia y Conselleria de Igualdad y Politicas
Inclusivas.

) Presentar una memoria financiera y una de los programas de actuacion segin modelo que sera facilitado por la

Vicepresidencia y Conselleria de Igualdad y Politicas Inclusivas, junto con la documentacion justificativa de la totalidad del
gasto objeto de subvencion.

m) La entidad local debera observar las Instrucciones que la Direccién General de Servicios Sociales y Personas en
Situacién de Dependencia dicte en materia de servicios sociales. A lo largo del afio 2017 se irdn publicando, en la pagina
web de la Vicepresidencia y Conselleria de Igualdad y Politicas Inclusivas, documentos técnicos acerca de prestaciones y

programas de intervencion, elaborados en colaboracion con los profesionales de los equipos de servicios sociales de
base.

n) Atender los requerimientos de la Vicepresidencia y Conselleria de Igualdad y Politicas Inclusivas bien desde sus

direcciones territoriales o servicios centrales, desde las unidades administrativas correspondientes o desde el
departamento de Inspeccion.

D) FORMA DE PAGO

La presente ayuda se hara efectiva, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 44, punto 1, apartado ¢) de la Ley
14/2016, de 30 de diciembre, de presupuestos de la Generalitat para el ejercicio 2017. (DOCV num. 7948, de 31 de
Diciembre de 2016), de la siguiente forma:

- Un 35% de la misma se librara a la firma de la presente resolucion;
- Un 35% se librara con anterioridad al mes de julio de 2017

- El 30% restante se librara tras la aportacion y la comprobacién de la documentacion justificativa de la efectiva y
correcta aplicacidn del importe inicialmente anticipado.
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E) JUSTIFICACION

a) Durante el transcurso del periodo objeto de subvenciéon y siempre que se produzcan anticipos a cuenta de la
subvencion, la corporacion local deberd justificar la cantidad anticipada mediante la presentacién ante la Direccién
Territorial de Igualdad y Politicas Inclusivas de la provincia correspondiente de un certificado del volumen de obligaciones
reconocidas por la corporacién en ese periodo, suscrito por su interventor/a y con el visto bueno de su alcalde-presidente,
segun modelo normalizado, a los efectos de la tramitacion del siguiente plazo de la subvencion.

b) Con independencia de que se hayan producido anticipos a cuenta, con anterioridad al 31 de octubre de 2017
(inclusive), la corporacién local deberd emitir un certificado de obligaciones reconocidas en dicho periodo, debiendo
trasladar el mismo a la respectiva Direccion Territorial de Igualdad y Politicas Inclusivas.

c) Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado anterior, la entidad local debera presentar, en modelo normalizado que
facilitara la Vicepresidencia y Conselleria de Igualdad y Politicas Inclusivas, antes del 31 de enero de 2018, la memoria
descriptiva de la ejecucién de los programas objeto de la subvencién, la memoria financiera descriptiva de la ejecucion del
gasto que incluye el certificado relativo a los trabajadores contratados y las néminas correspondientes.

d) Si de la presentacion de las memorias de ejecucion del gasto, se derivasen incumplimientos en la realizacion de los
mismos por parte de la corporacion local, se procedera a la minoracién correspondiente y a la exigencia, en su caso, de
devolucién de importes indebidamente percibidos.

e) Mientras que la Entidad Local prestataria de los servicios y programas, no disponga del personal adecuadamente
formado y habilitado dentro de la plantilla funcionarial o laboral de la corporacién, para realizar la valoraciéon de la
dependencia, prescripcion técnica de caracter publico, se podra seguir prestando el servicio en la localidad por aquellos
profesionales que estaban realizandolo con anterioridad.

En este sentido, y para evitar discontinuidades en la atencién de las personas, las aportaciones recibidas por las
corporaciones locales como entidades beneficiarias de la linea S0228 en el afio 2017, podréan ser justificadas mediante
aportaciones realizadas a las entidades y mancomunidades desde donde se hayan gestionado servicios en el afio anterior
y se siga haciéndolo hasta que las entidades dispongan del suficiente personal habilitado.

f) Todos los modelos normalizados indicados en el presente Anexo se ubicaran y podran descargarse en la web de la
Vicepresidencia y Conselleria de Igualdad y Politicas Inclusivas.
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