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AYUNTAMIENTO DE PILAR DE LA HORADADA

ANEXO 1l
MEDIDAS JUDICIALES DE MEDIO ABIERTO

A) PROGRAMA FINANCIADO

Programa de atencion a menores y jovenes sujetos a medidas judiciales en medio abierto de: AYUNTAMIENTO DE
PILAR DE LA HORADADA

B) IMPORTE FINANCIADO
Importe: 6.895,85 Euros
C) OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL BENEFICIARIO

La entidad local subvencionada desarrollara el programa para la ejecucion de medidas judiciales en medio abierto
impuestas por los érganos judiciales correspondientes, en aplicacién de la Ley Orgéanica 5/2000, de 12 de enero,

reguladora de la responsabilidad penal de los menores, a adolescentes y jovenes infractores residentes, ellos o su familia,
en su ambito territorial.

El programa comprende la ejecucion de las siguientes medidas judiciales de medio abierto, tanto firmes como cautelares:

- Tratamiento ambulatorio.

- Asistencia a centro de dia.

- Permanencia de fin de semana en domicilio.

- Libertad vigilada.

- Convivencia con otra persona, familia o grupo educativo.
- Prestaciones en beneficio de la comunidad.

- Realizacion de tareas socio-educativas.

La ejecucion del programa estara sometida a las siguientes condiciones:

a) Los adolescentes y jovenes atendidos seran los que la Direccion Territorial de Igualdad y Politicas Inclusivas
correspondiente, después de recibir la sentencia del Juez de Menores en la que se imponga la medida a cumplir, derive a
la entidad local subvencionada.

b) La entidad local subvencionada prestara a los menores y adolescentes atendidos toda la asistencia que sea necesaria
para la ejecucion de las medidas judiciales, y estard en contacto e informara a la Direccion Territorial de Igualdad y
Politicas Inclusivas correspondiente de la evolucion de cada adolescentes o joven. Asimismo debera observar las
Instrucciones emitidas al respecto, especialmente la dictada para la coordinacién de actuaciones entre la Generalitat y las

entidades que participan en la ejecucion del programa de atencion a adolescentes y jovenes con medidas judiciales de
medio abierto.

c) Respetando la obligacién de preservar los derechos del adolescentes o joven, la Direccion Territorial de Igualdad y
Politicas Inclusivas estara en contacto e informara a la entidad de aquellos datos o circunstancias que sean relevantes
para la correcta atencion del adolescentes o joven objeto de la medida.

d) La entidad local dispondra, para la ejecucion de las medidas, de educadores con titulacion especifica en disciplinas
relacionadas con la intervencion social o areas asimilables.

Las obligaciones sociales y laborales respecto al personal corresponden Unica y exclusivamente a la entidad local
subvencionada, siendo la Conselleria de Vicepresidencia, Igualdad y Politicas Inclusivas del todo ajena a dichas
relaciones laborales. No obstante, la Conselleria de Vicepresidencia, lgualdad y Politicas Inclusivas podra exigir a la

entidad cuantos documentos precise para verificar el cumplimiento de las obligaciones impuestas por la legislacion
vigente.

Las bajas laborales del personal de mas de diez dias de duracién deberan ser sustituidas por personal contratado al
efecto. No obstante se garantizara en todo momento la adecuada cobertura del servicio.

e) La entidad local utilizara los recursos comunitarios existentes, comprometiéndose a garantizar la legalidad vy a
reconocer la red de recursos (entidades, centros y familias) a través de los cuales se implementara el programa, para lo

cual presentara la documentacion necesaria a la Direcciéon Territorial de lgualdad y Politicas Inclusivas, del recurso a
utilizar en cada caso.
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f) La entidad local mantendra informada a la Direccién Territorial de Igualdad y Politicas Inclusivas correspondiente, de la
evolucion de los adolescentes y jovenes atendidos, de las condiciones de desarrollo del trabajo con las familias de
procedencia de éstos, asi como de su coordinacién con otras instituciones o entidades para el desarrollo del programa en
el medio habitual del adolescentes o joven. A estos mismos efectos, debera presentar una relacién mensual de
adolescentes y jovenes atendidos, con indicacién de las fechas de alta y baja si las hubiera o cualquier otra incidencia
acaecida en el servicio prestado a los usuarios.

g) La entidad local dispondréa de todos los medios administrativos necesarios para el adecuado desarrollo del trabajo del
personal responsable de la ejecucion de la medida.

h) El personal encargado del seguimiento y de la ejecucién de las medidas efectuaré las visitas al adolescentes o joven
que sean necesarias, tanto en su medio como en su residencia, y mantendra contactos con las instituciones y centros
correspondientes, realizando a éstos, en su caso, las visitas que sean necesarias para el correcto seguimiento de la
medida judicial.

i) Solo se subvencionan los gastos adecuados al programa. En el supuesto de que se financien programas que incluyan

gastos por conceptos que no se dedican exclusivamente a la actividad subvencionada, debera indicarse qué porcentaje se
dedica al programa.

Los gastos subvencionados incluyen el salario del personal, incluidos los gastos de seguridad social, y los gastos de
sostenimiento, si bien respecto a los gastos en concepto de desplazamientos sélo se observan para aquellas entidades
locales cuyo ambito territorial de actuacion sea superior al municipal.

i) Observar las instrucciones que desde la Direccién General de Infancia y Adolescencia se dicten en materia de
adolescentes y jovenes infractores infractores.

k) Las entidades locales beneficiarias deberan presentar antes del 31 de enero de 2018 en la Direccién Territorial de
Igualdad y Politicas Inclusivas, una memoria de desarrollo de las actuaciones subvencionadas que incluya los siguientes
aspectos: nimero de medidas ejecutadas; nimero de menores con medida judicial; evaluacién y resultados; y
necesidades y propuestas.

) Las entidades locales beneficiarias deberan presentar antes del 31 de marzo de 2018 en la Direccién Territorial de
Igualdad y Politicas Inclusivas, un programa de actuaciones que incluya los siguientes aspectos: programacion de

actuaciones a realizar y planificacion; metodologia de trabajo; y recursos personales adscritos al programa de medidas
judiciales.

D) FORMA DE PAGO

La subvencion se hara efectiva, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 44.1.d),2° de la Ley 14/2016, de 30 de
diciembre, de presupuestos de la Generalitat para el ejercicio 2017. (DOCV num. 7948, de 31 de Diciembre de 2016), de
la siguiente manera:

- Un 65% del importe de la subvencion se librar4 a la firma de la presente resolucion.

- El 35% restante se librara tras la aportacién y comprobacion de la documentacion justificativa de la efectiva y
correcta aplicacion del importe inicialmente anticipado.

E) JUSTIFICACION
Elimporte total a justificar debera ser igual a la cuantia de la subvencién otorgada.

La justificacion del gasto consistira en la presentacion ante la Direccion Territorial de Igualdad y Politicas Inclusivas de
certificado de obligacion contraida o reconocida, o de pago ordenado, suscrito por el interventor de la Corporacion y con el
visto bueno del Alcalde-presidente, que recoja:

- Los gastos realizados (los conceptos de personal y sostenimiento estan unificados en la subvencion).

- La relacion de personal, con el nombre del trabajador, categoria profesional y meses de trabajo. En el supuesto de
personal compartido, debera indicarse en qué otro programa o servicio trabaja y por cuénto importe y porcentaje se
justifica en otras subvenciones concedidas.

La subvencién concedida que incluya el periodo comprendido entre el 1 de enero y el 30 de septiembre, debera haberse
justificado, como méximo, a 31 de octubre de 2017, no pudiendo presentarse justificaciones de gasto efectuado en el
ejercicio 2017 con posterioridad al 31 de enero del afio 2018.
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