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Como desarrollo del convenio marco de colaboracién entre los Ayuntamientos de Guardamar del Segura,
Pilar de la Horadada y Torrevieja en materia de desarrollo econémico y social de sus respectivos territorios y
dado que una de las materias sobre las que trata dicho acuerdo, segtin se establece en su clausula primera
letras “h” e “I", relativas a medidas y programas que fomenten la creacién estable y de calidad, potenciando
mediante la diversificacion del sector empresarial la formacién e innovacion, ademas de establecer
~mecanismos para el fomento del empleo. Igualmente, en dicho convenio se establece la posibilidad de
adhesién de otros agentes sociales: “sindicatos y organizaciones empresariales”, justifica la firma de este

acuerdo.
2. INTRODUCCION

Geograficamente la Comarca de la Vega Baja se ubica en un territorio homogéneo, consecuencia de
histéricas relaciones econémicas y culturales. Dentro de este espacio podemos diferenciar entre municipios
del interior y costeros, estos Ultimos presentan mayores afinidades en cuanto a estructura econémica y

social, por lo que las soluciones a problematicas comunes se hacen mas evidentes.

El espacio costero que comprende los ayuntamientos de Guardamar del Segura, Torrevieja y Pilar de la
Horadada es muestra de ello. La ocupacién y la tasa de paro son consecuencia de una estructura
econdmica que ha evolucionado desde una base tradicional de agricultura y pesca a mediados del siglo
QO
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pasado, hacia el sector servicios, en especial relacionado el turismo de “sol y playa” el cual presenta gran

estacionalidad y variabilidad dependiendo de la coyuntura econémica de los paises emisores.

Del mismo modo hay que mencionar la importancia coyuntural que el sector de la construccién ha tenido en
la.zona. Desde finales de 2007 asistimos al desarrollo de una crisis mundial con origen en el descontrol de
‘""'\\Ias actividades financieras y que ha tenido consecuencias sobre el conjunto de las economias
dé{a?rolladas. En la zona al igual que en Espafia, el sector de la construccién ha sido el principal afectado
por la caida de inversién derivada de la fuerte restriccion al crédito y como consecuencia de la burbuja
inmobiliaria en la que viviamos, lo que ha significado un importante desajuste de la economia por tres

razones fundamentales: la importancia del sector, el exceso de oferta y la falta de competitividad.

El ajuste de la economia se ha producido a través de mecanismos para la regeneracion del tejido productivo

a través de ayudas provenientes de la Union Europea que incentivan la incorporacion de mejdras
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tecnoldgicas a la estructura econémica. No obstante, en la Vega Baja, al igual que en otras comarcas de la
Comunidad Valenciana, existen colectivos en riesgo de exclusién (mujeres, jovenes, parados mayores de
45 afos, discapacitados, inmigrantes, victimas de violencia de género, etcétera), que precisan de
programas de fomento y empleo, para incrementar las posibilidades de insercién socio-laboral.

Todas estas acciones parciales dirigidas hacia unos mismos objetivos, demuestran la preocupacién y el
dinamismo de los ayuntamientos y los agentes econdémicos y sociales de la Comarca de la Vega Baja (en
especial la zona costera mencionada), en la blisqueda de soluciones al principal problema de la comarca, el
desempleo.

Alicante

7
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3. ENTIDADES INTEGRANTES

Las entidades que integran el presente acuerdo son:

e

. Ayuntamientos: Guardamar del Segura, Torrevieja y Pilar de la Horadada.
" Sindicatos y Asociaciones Empresariales: Unién General de Trabajadores (UGT),
Comisiones Obreras (CCOO) y la Confederacién Empresarial de la Provincia de Alicante (COEPA).

En el marco de este acuerdo, podran colaborar diferentes entidades que tengan relacién con los programas

y actividades que se desarrollen.




GUARDAMAR DEL SEGURA UGT
ACUERDO TERRITORIAL DE EMPLEO TORREVIEJA Ccc.oo
PILAR DE LA HORADADA COEPA

El principal objetivo del acuerdo reside en abordar la problematica del desempleo de manera coordinada y
planificada desde los municipios integrantes y los agentes sociales colaboradores. Con la maxima
profesionalidad y compromiso para con las iniciativas locales, y desde el esfuerzo de los objetivos iniciales
de las entidades participantes, estimulando la consecucion de los mismos con aprovechamiento maximo de

los recursos existentes y con vocacion de servicio publico para con nuestra ciudadania.

Genericamente se trata de disefiar, planificar y poner en marcha todo tipo de acciones, programas y
proyectos conjuntos dirigidos a la creacion de empleo, a la insercion laboral de las personas desempleadas,
al fomento de la iniciativa empresarial, al desarrollo de las pequefias y medianas empresas, y a la
corresponsabilidad social de los municipios y entidades participantes; recurriendo a los diferentes
programas, lineas de accién y ayudas existentes promovidas tanto por la iniciativa privada como por las
distintas Administraciones Publicas (Diputacién provincial de Alicante, Generalitat Valenciana, Estado y

Unioén Europea).

Las entidades participantes, fijan los siguientes objetivos prioritarios, comprometiéndose ademas a
compartir recursos, colaborar y trabajar conjuntamente para su consecucion.

1. Diagnosticar la realidad socioeconémica de la comarca: el mercado de trabajo, los nuevos
yacimientos de empleo, la problemética de los emprendedores y la insercién laboral de los colectivos
mas desfavorecidos. Dentro del marco legislativo de competencias poner en marcha iniciativas y
acciones que favorezcan el empleo, la formacion, la competitividad y el desarrollo econémico y social
del territorio.

2. Planificar proyectos conjuntos dirigidos a la creacion de empleo, a la insercion laboral de las
~ personas desocupadas, al fomento de la iniciativa empresarial y al desarrollo de las pequefias y
Y] .
™ L// medianas empresas de la comarca.
X
@&

3. Coordinar las politicas y programas de formacién y promocién del empleo de las entidades firmantes.
\\ :

-

4. Plantear buenas préacticas en materia de creacion de empleo y mercado de trabajo. ,\
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? Solicitar programas del Servicio Valenciano de Empleo y Formacion (SERVEF) y ala Unién Europea

para la creacion de empleo y fomento del autoempleo, prestando especial atencién ala economia local.

5. Impulsar acciones encaminadas a la generacion de conocimiento y su transferencia al mercado
laboral.

6. Impulsar infraestructuras y acciones que impulsen la investigacion, desarrollo e innovacion en el

territorio.

5. LINEAS DE ACTUACION

El Empleo y la Formacion de demandantes de empleo y de trabajadores en activo

a) Fortalecer los recursos de empleo y de formacion municipales, planteando conjuntamente iniciativas
que permitan mejorar tanto los niveles de cualificacion, como las tasas de empleo, ofreciendo
recursos para la mejora de la empleabilidad de los ciudadanos.

b) Desarrollar medidas de fomento del empleo para colectivos especificos, con especial atencion a los
jovenesy a los desempleados de larga duracion.

c) Poner a disposicion de las personas desempleadas y de las empresas del los municipios un servicio
conjunto profesionalizado de informacion e intermediacion laboral de caracter publico y gratuito.

d) Desarrollar iniciativas entre las personas mas desfavorecidas, con el objetivo de facilitarles el

acceso a la informacion y al uso de las nuevas tecnologias en el &mbito del empleo y la formacion.

e) Proponer lineas de colaboracion estables con los centros educativos de los municipios para reducir
\-JT\/ el abandono escolar y favorecer la insercion laboral de los jovenes.

f) Proponer medidas y programas que fomenten la creacion de empleo estable y de calidad.

g) Necesidad de estrechar lazos o crear vinculos con empresas y emprendedores, para detectar sus

necesidades formativas a la demanda empresarial.
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Coordinar las diversas politicas y programas de formacién y promocién del empleo de las entidades

firmantes, para mejorar la eficiencia y favorecer la sinergia de los recursos publicos y privados a

ellos destinados.

Promociéon Econémica del Territorio

a)

b)

d)

e)

Prestar servicios de asesoramiento técnico a las iniciativas de negocio impulsadas por

emprendedores y empresas.

Prestar servicio de informacion y consultoria a las empresas y tejido asociativo empresarial de los

municipios.

Poner en marcha programas de dinamizacion de pequeiias y medianas empresas.

Potenciar nuevos proyectos con impacto en las economias locales, desde criterios de sostenibilidad

social, econémica y medioambiental.

Promocionar la actividad turistica de interés y de ambito local, con empleo y servicios de calidad,

incentivando el turismo natural, deportivo, cultural, etcétera.

Fomento de la economia social.

Vertebracién y corresponsabilidad de los municipios

\

a)
\>/ A b)
c)

Fomentar comportamientos socialmente responsables entre la ciudadania, los actores sociales y
econdémicos, y las administraciones locales, profundizando en el desarrollo de la introduccién de
clausulas sociales en la administracion local, para facilitar la inclusion social entre las personas mas

vulnerables.
Reforzar todos los mecanismos y recursos entre los municipios para mejorar la eficacia de los
programas de desarrollo local, intensificando la participacion de los agentes de empleo y desarrollo

local y de los técnicos de las entidades colaboradoras.

Favorecer sinergias entre el sector publico y el privado que permitan incrementar la participacion, la

sostenibilidad de los proyectos y la captacion de recursos para su implementacion.

\
|
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Promover sinergias para la promocién de la actividad turistica de interés y de ambito local,
mediante: la mejora de la oferta comercial y hostelera a través de conceptos como calidad,
creatividad e innovacién, para crear una imagen singular de la franja litoral del sur de la provincia de

Alicante. Con el objetivo de buscar productos turisticos que generen mayor valor afiadido.

Impulsar iniciativas para la puesta en marcha de programas que desarrollen el medioambiente
urbano, parques, jardines publicos, con perspectiva de sostenibilidad y lucha contra el cambio

climatico; asi como la mejora de infraestructuras y potenciacién del transporte publico.

Observacion, Invitacion e Innovacion en Procesos de Desarrollo Local

a)

b)

Mejorar el conocimiento de nuestros municipios para impulsar proyectos ajustados a la realidad,
reforzando la consecucion de acuerdos con Universidades, Institutos Tecnolégicos y de

Investigacion.

Deteccidn de sectores estratégicos con potencial innovador y de crecimiento en los municipios.
Proponer nuevas lineas de investigacion, fundamentalmente en el ambito del empleo, que permitan
ofrecer a las entidades de los municipios aquella informacién necesaria para la puesta en marcha

de iniciativas y proyectos.

Coordinacion de la implantacién de las Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones (TICs),

con la finalidad de su integracién en la estructura socio urbana.

6. AMBITO DE APLICACION

_En virtud del ambito competencial y geogréfico de cada una de las partes, las actuaciones derivadas del

ﬁ@ﬁ?convenio se centraran, fundamentaimente, en cada uno de sus términos municipales, pudiéndose

actuar fuera de tales limites en funcion de relaciones o cooperaciones con otras instituciones de &mbito

superior y siempre respecto a los contenidos enumerados en la clausula anterior.

Este acuerdo territorial de empleo debe ser algo mas que la suma de entidades, pues debe configurarse

como un instrumento capaz de articular con mayor potencia las iniciativas impulsadas por los ayuntamientos

integrantes y por otras entidades, por tanto se hace imprescindible el compromiso de las personas que de

m?nera directa o indirecta participan en este acuerdo.
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En definitiva, se trata de firmar los compromisos necesarios para impulsar un instrumento cuya finalidad
ultima es la de abordar desde diferentes perspectivas la problematica del desempleo, contribuyendo a la
consecucion de los objetivos fijados en diferentes documentos estratégicos y marco legislativo de ambito
europeo, estatal y autonémico, destacando entre otros:

e Estrategia Europea 2020

e Dictamen de Comité de las Regiones sobre el Desarrollo Local participativo.

e Los programas nacionales de reforma.

7. LINEAS TRANSVERSALES

Todos' los objetivos y lineas de actuacion recogidas en el presente texto del Acuerdo Territorial por el
Empleo, tienen en consideracién diferentes principios transversales que regulan la politica de cohesién y

estén presentes en todas las actuaciones, proyectos y medidas que se implementen:

e Asociacién y gobernanza multinivel.
¢ Promocion de la igualdad entre hombres y mujeres y no discriminacion.
e Desarrollo sostenible.

e Accesibilidad.

8. ORGANO DE PLANIFICACION Y SEGUIMIENTO

Una vez firmado el presente Acuerdo Territorial por el Empleo, las entidades intrigantes en el mismo,
estableceran la creacion de la estructura organizativa para el desarrollo y la ejecucién de las actividades
derivadas del presente acuerdo.

9. DURACION

~ El presente convenio entrara en vigor, previa ratificacion de los 6rganos de ambas entidades, en el

momento se su firma y su vigencia sera indefinida, salvo renuncia de cualquiera de las partes.

En todo caso, se finalizaran las actuaciones que se encuentren en ejecucion. En testimonio de conformidad

.. con todo lo anteriormente expresado, firman las partesel presente Acuerdo Territorial de Empleo en
\\%)tuplicado ejemplar y a un solo efecto en Guardamar del Segura, a 31 de octubre de 2016.
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D. José Luis Saez Pastor D. José Manuel Dolon Garcia

Alcalde-Presidente AlcaldefPresidente

Ayuntamiento de Gurardamar del Segura Ayuntamiento de Torrevieja
D. Ignacio Ramos Garcia D. Francisco Gémez Andreu
‘ Alcalde-Presidente Presidente de la Conferedacién de
Ayuntamiento de Pilar de la Horadada Empresarios de la Provincia de Alicante

D. Ismael Senent Cartagena Dofia Carmen Palomar Roman
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Secretario Te&(itorial Intercomarcal Secretaria General
UGT-PV Muntanya Vega Baja Vinalopé - Vega Baja.

Comisiones Obreras (CCQO)
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